
  月刊ハローワーク 

- 1 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

P 1 1  

contents

 

P 3 3  

P 3 4  

P 4 5  

P 4 6  

P 2 2 

 

参加・聴講 
無料 1 

≪事業主の皆さまへ≫ 

大分県及び（公財）大分県総合雇用推進協会等との共催により、本年も「豊の国雇用促進フェスタ」を

開催します。高年齢者や障がい者の雇用に積極的に取り組まれている企業、及び障がいを克服され模範的

な職業人として自立されている障がい者の方々を表彰します。また、当日は「さくらの杜高等支援学校設

立の思いと現在地」及び「高年齢社員に適した役割を見つけて、職場の戦力として活かす方法」をテーマ

に、県内でご活躍中の講師２名による記念講演も行います。参加を希望される場合は、９月３０日（水）

までに事務局にお申し込みください。多くの皆様のご来場をお待ちしております。 

 
日

時 

等 

 

 

 

内 

 

容 

主催：大分労働局/大分県/（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構大分支部/（公財）大分県総合雇用推進協会 

【お問い合わせ先（事務局）】（公財）大分県総合雇用推進協会  TEL 097-532-8486 FAX 097-536-3945 

令和 8 年 10 月 6 日（火）13:30 ～ 15:30 

トキハ会館 5 階 「ローズの間」 
（大分市府内町2-1-4） 

 

●表 彰 式  13:30～14:15 
高年齢者雇用優良事業所（知事表彰、協会長表彰） 

障がい者雇用優良事業所（知事表彰、協会長表彰） 

優良勤労障がい者（知事表彰、協会長表彰 ほか） 

 
●記念講演  14:15～15:30 

講演「さくらの杜高等支援学校設立の思いと現在地」 

講師 県立さくらの杜高等支援学校 校長 三原 彰夫 氏 

講演「高年齢社員に適した役割を見つけて、職場の戦力 

として活かす方法」 

講師 70 歳雇用推進プランナー/社会保険労務士法人 

   カノン代表/特定社会保険労務士 菅野 忠幸 氏 

  

参加の 
お申し込み 
はこちらから 
⇒⇒⇒ 

 

 

くじゅう花公園コスモス（竹田市） 

 

ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 

ハローワーク月
刊

豊後大野公共職業安定所広報 

2026 年 9 月号 
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《医療・介護・保育分野の事業所の皆さまへ》 

2 

大分労働局 HP

はこちらから⇒ 

 

ハローワークでは、今年度、医療・介護・保育分野における求人充足対策の取組を大幅に拡充し、全ハ
ローワークにおいて、医療・介護・保育分野の求人充足対策を最重点事項として取り組んでいます。 
ハローワークから事業所へ訪問させていただき、事業所の情報、魅力、課題を収集し、賃金見直しを含

めた求人条件緩和指導や雇用管理指導援助、また求職者にアピールできる求人票作成のアドバイス等を
実施していますので、サポートを希望される場合は、管轄のハローワークまでご連絡ください。 

 

事業所ＰＲシートを作成し、順次、
大分労働局ホームページで公開
しています。求人票だけでは伝え
きれない情報を、写真やメッセー
ジとともにご紹介します。↓↓↓ 

医療・福祉ささえる求人充足プロジェクト

 

 

★求人充足コンサルティング★  
求人条件や求人票の記載内容を見直し、魅力的かつ

応募しやすい求人票となるような記載を提案します。 
★急募求人への迅速対応★ 
急募求人については、有資格者等の求職者への迅速

な情報提供、ナースセンター等と協力した充足支援を行
います。迅速な採用が必要な場合は、管轄のハローワー
クにご相談ください。※「急募求人」とは、配置基準を満た
すために迅速な対応が求められる求人を指します。 
★イベントの開催★ 
採用機会を増やすため、事業所説明会、事業所見学

会等を開催します。事業所説明会：ハローワーク内のブ
ース・大規模会場など、様々な会場で開催しています。求
職者と直に接することができます。事業所見学会：事業所
を見学し実際の雰囲気を知ることでミスマッチを防ぐこと
等のメリットがあります。 

 
 

 

 医療・介護分野の職場の雇用管
理改善に活用できるチェックリスト
や資料をご活用ください。↓↓ 

「 病 院 の 雇 用 管 理 改 善
CHECK&ACTION２５」 ⇒⇒ 

看護職等の働きやすい働きがい
のある職場づくり 

「 介 護 の 雇 用 管 理 改 善
CHECK&ACTION２５」 ⇒⇒ 

働きやすい・働きがいのある職場
づくり 
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項目
項 目 当　月 　前  月 前年同月 前年増減

新 規 求 職

申 込 件 数
166 161 179 ▲ 13

月 間 有 効

求 職 者 数
823 890 838 ▲ 15

新 規

求 人 数
295 286 301 ▲ 6

月 間 有 効

求 人 数
866 885 922 ▲ 56

新 規

求 人 倍 率
1.78 1.78 1.68 0.10

有 効

求 人 倍 率
1.05 0.99 1.10 ▲ 0.05

紹 介 件 数 160 169 144 16

就 職 件 数 65 93 74 ▲ 9

項 目 当　月 前　月 前年同月 前年増減

適 用

事 業 所 数
1,084 1,087 1,097 ▲ 13

月 末

被保険者数
11,115 11,107 11,212 ▲ 97

受 給 資 格

決 定 件 数
34 49 47 ▲ 13

受 給 者

実 人 員
229 245 251 ▲ 22

■職業紹介関係

■雇用保険関係

■有効求人倍率

有効求人倍率／求人・求職の推移

九州

1.07

全国

1.18

1.05

ハローワーク豊後大野管内

有効求
職者数

有　効
求人数

823 866

大分県

有効求
職者数

有　効
求人数

1.12
19,440 21,762

（令和7年7月 ～ 令和8年7月）

※大分県、九州及び全国の有効求人倍率は、季節調整値

（7月）（7月）

（7月）

1.10
1.13 1.16
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有効求人倍率
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#######

月間有効求職者 月間有効求人

###############################################################################################################################################################################################################################################################

月間有効

求職者
838 800 776 788 762 721 847 921 936 940 915 890 823

月間有効

求人
922 905 903 878 843 874 1,007 1,014 1,018 954 910 885 866

《求職者の皆さまへ》 

竹田市、豊後大野市にある福祉サービス事業所が参加する合同面談会「福祉のしごと就職フェア 豊肥会場」を

10月 17日(土)に開催します。 

土

豊後大野市三重町市場 1200 

～
：30  

●事業所面談 
 事業所の採用担当者から 

仕事内容や職場の雰囲気など 
直接話を聞くことができます。 
 

●相談コーナー 
・ハローワーク 
（求職全般、職業訓練など） 
・福祉人材センター 
（福祉の仕事、資格取得など） 

 

 
大分県福祉人材センター 

097-552-7000 

福祉のしごと就職フェア 
特設サイトはこちら 

３ 
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受講
無料

9月8日（火）10月20日（火） 13：30～15：30（セミナー） 15：30～16：30（個別相談）       

ハローワーク豊後大野会議室      7名程度（先着順）  

ハローワーク（豊後大野・竹田市ふるさと）に備え付けの「申込用紙」もしくは電話にてお申し込み下さい。 

再就職のための求職活動の進め方について学び、応募書

9月11日（金）9月25日（金）10月5日（月） ①13：40～ ②15：00～       

電話による事前予約が必要です。ハローワーク豊後大野までご連絡ください。 

リアコンサルタントが丁寧にコンサルティングを行い、

9月4日（金）9月18日（金）10月2日（金） 10：30～15：30                           

電話による事前予約が必要です。                おおいた地域若者サポートステーション ℡0972-28--6117  

福祉の職場への就職や仕事についての不安、悩み相談や

9月1日（火）9月15日（火）10月6日（火） 10：00～12：00        

予約不要                  大分県福祉人材センター ℡097-552-7000  

 

事 前 
申込み 

当日 
受付 

事 前 
申込み 
 

事前 
予約 
 

ハローワーク豊後大野会議室 

ハローワーク豊後大野会議室 

ハローワーク豊後大野会議室 

ハローワークのご案内

竹田市ふるさとハローワークでは、

求人情報の提供、仕事の相談、紹介

（紹介状の交付）を行っています。 

求人受理、助成金相談、雇用保
険の手続き等の相談・受付事務
につきましては、お手数ではご
ざいますが、ハローワーク豊後
大野をご利用下さい。 

○受付時間 

502 
至阿蘇 至緒方 

57 

9:30 ～ 17:00 月 ～

〒878-0013 

竹田市大字竹田 1501 番地 2 

※大分県豊肥振興局隣こども診療所跡   

0974-63-1101 

希望する条件の求人があるかの確認や、応募状況・内容の説明等を受

けられます。条件緩和について会社に依頼することもできます。 

応募する場合には、窓口に来ていただき、事業所へ連絡します。 

面接日時や応募書類等の確認を行い、「紹介状」をお渡しします。 

面接には、紹介状の他、応募に必要な書類を忘れずに持って行きまし

ょう。当ハローワークでは、履歴書・職務経歴書作成等の支援を行なっ

ています。お気軽にご相談ください。 

 

専用の求人検索端末から全国のハローワークの求人の

検索、求人票の印刷ができます。竹田市ふるさとハローワ

ークにも設置しています。 

毎週金曜日に週刊求人情報を発行して

います。 配布場所：庁舎玄関及び３階ホ

ール、トキハインダストリー三重店、豊後

大野市図書館、各市役所・支所 

こちらからも確認できます 

前日に受理した求人票を、庁舎３Ｆホールに掲示して

います。 

スマートフォン、タブレット、パソコン

などで、全国のハローワークが受理し

た求人を検索できます。    

 

サービス


