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ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 
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参加・聴講 
無料 1 

≪事業主の皆さまへ≫ 

大分県及び（公財）大分県総合雇用推進協会等との共催により、本年も「豊の国雇用促進フェスタ」を

開催します。高年齢者や障がい者の雇用に積極的に取り組まれている企業、及び障がいを克服され模範的

な職業人として自立されている障がい者の方々を表彰します。また、当日は「さくらの杜高等支援学校設

立の思いと現在地」及び「高年齢社員に適した役割を見つけて、職場の戦力として活かす方法」をテーマ

に、県内でご活躍中の講師２名による記念講演も行います。参加を希望される場合は、９月３０日（水）

までに事務局にお申し込みください。多くの皆様のご来場をお待ちしております。 

 
日

時 

等 

 

 

 

内 

 

容 

主催：大分労働局/大分県/（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構大分支部/（公財）大分県総合雇用推進協会 

【お問い合わせ先（事務局）】（公財）大分県総合雇用推進協会  TEL 097-532-8486 FAX 097-536-3945 

令和 8 年 10 月 6 日（火）13:30 ～ 15:30 

トキハ会館 5 階 「ローズの間」 
（大分市府内町2-1-4） 

 

●表 彰 式  13:30～14:15 
高年齢者雇用優良事業所（知事表彰、協会長表彰） 

障がい者雇用優良事業所（知事表彰、協会長表彰） 

優良勤労障がい者（知事表彰、協会長表彰 ほか） 

 
●記念講演  14:15～15:30 

講演「さくらの杜高等支援学校設立の思いと現在地」 

講師 県立さくらの杜高等支援学校 校長 三原 彰夫 氏 

講演「高年齢社員に適した役割を見つけて、職場の戦力 

として活かす方法」 

講師 70 歳雇用推進プランナー/社会保険労務士法人 

   カノン代表/特定社会保険労務士 菅野 忠幸 氏 

  

参加の 
お申し込み 
はこちらから 

⇒⇒⇒ 

 

 

庄内神楽（由布市） 
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《医療・介護・保育分野の事業所の皆さまへ》 

2 

大分労働局 HP

はこちらから⇒ 

 

ハローワークでは、今年度、医療・介護・保育分野における求人充足対策の取組を大幅に拡充し、全ハ
ローワークにおいて、医療・介護・保育分野の求人充足対策を最重点事項として取り組んでいます。 

ハローワークから事業所へ訪問させていただき、事業所の情報、魅力、課題を収集し、賃金見直しを含
めた求人条件緩和指導や雇用管理指導援助、また求職者にアピールできる求人票作成のアドバイス等を
実施していますので、サポートを希望される場合は、管轄のハローワークまでご連絡ください。 

 

事業所ＰＲシートを作成し、順次、
大分労働局ホームページで公開
しています。求人票だけでは伝え
きれない情報を、写真やメッセー
ジとともにご紹介します。↓↓↓ 

医療・福祉ささえる求人充足プロジェクト

 

 

★求人充足コンサルティング★  
求人条件や求人票の記載内容を見直し、魅力的かつ

応募しやすい求人票となるような記載を提案します。 
★急募求人への迅速対応★ 

急募求人については、有資格者等の求職者への迅速
な情報提供、ナースセンター等と協力した充足支援を行
います。迅速な採用が必要な場合は、管轄のハローワー
クにご相談ください。※「急募求人」とは、配置基準を満た
すために迅速な対応が求められる求人を指します。 
★イベントの開催★ 

採用機会を増やすため、事業所説明会、事業所見学
会等を開催します。事業所説明会：ハローワーク内のブ
ース・大規模会場など、様々な会場で開催しています。求
職者と直に接することができます。事業所見学会：事業所
を見学し実際の雰囲気を知ることでミスマッチを防ぐこと
等のメリットがあります。 

 
 

 

 医療・介護分野の職場の雇用管
理改善に活用できるチェックリスト
や資料をご活用ください。↓↓ 

「 病 院 の 雇 用 管 理 改 善
CHECK&ACTION２５」 ⇒⇒ 

看護職等の働きやすい働きがい
のある職場づくり 

「 介 護 の 雇 用 管 理 改 善
CHECK&ACTION２５」 ⇒⇒ 

働きやすい・働きがいのある職場
づくり 
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ハローワークインターネットサービス上に「求人者マイページ」を開設すると、会社のパソコン
等から 
 
 
・求人申込み（求人内容の変更、取消等） 
・求職者マイページからの応募の受付（オンラインハローワーク紹介、オンライン自主応募） 
・応募者の管理 
・求職者マイページを開設している応募者とのメッセージの送受信や選考 
・選考結果のハローワークへの連絡 
・求職者情報の検索・直接リクエスト 
 
 
などのサービスをご利用いただけます。 
開設を希望する方はログインアカウントとして使用する事業所のメールアドレスをご用意のう
え、ハローワーク大分求人第一部門窓口へお申し出ください。  

△オンライン自主応募に関する注意点 
■オンライン自主応募は、ハローワークによる職業紹介に該当しないため、ハローワーク等の職
業紹介を要件とする助成金の対象外です。 
※特定求職者雇用開発助成金、トライアル雇用助成金、地域雇用開発助成金 
■オンライン自主応募は、直接応募であり、ハローワークが求職者と求人の適性の確認を行って
いないため、募集要件に合致しない方が応募する場合があります。 
■オンライン自主応募に伴って生じるトラブル等は当事者同士で対応することが基本です。 
ハローワークがトラブル等に対応することはできません。 
■オンライン自主応募を受け付けるには、求人者マイページから求人ごとに設定が必要です。 
利用したい場合は求人者マイページから変更してください。 
■労働者派遣事業所や請負事業所からの求人で、就業先事業所を明示できない求人は、オンライ
ン自主応募の対象とすることができません。 
※応募者が「オンライン自主応募による応募であるかを確認するには、「応募者管理画面」の応
募者一覧の「応募方法」の欄で確認することができます。 
 
 
 
 
 
  

 

電子申請のご利用をお勧めしています。 

  来所による窓口受付時間は、８時３０分～１６時となります。 

 
来所による雇用保険適用関係や雇用継続給付の届出・申請をされている事業主の皆様は、是非、
電子申請のご利用をご検討ください。 
 
 〇電子申請アドバイザーが事業所を訪問して、電子申請についてご説明します。 
 
 〇電子申請を体験できるデモ端末機をハローワーク大分に設置しています。 
 
※電子申請アドバイザーの訪問には一定の制約があります。また、デモ端末機は予約制です。 
 
※１６時以降は、電子申請分や預かり・郵送分を集中的に処理するため、通常の窓口業務の体制 
 を縮小しています。 
 
  

3 
《事業主の皆さまへ》 

4 
《事業主の皆さまへ》 
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　◆ハローワーク大分　本庁舎 　　◆ハローワーク大分　ＯＡＳＩＳ庁舎

　〒870-8555　　大分市都町4丁目1-20

　　　　　　　　　　　(オアシスひろば２１　B1F)　　　　ＯＡＳＩＳひろば２１　地下1F

○職業相談・紹介 ☎  534-8684 　　○職業相談コーナー ☎  538-8622

○雇用保険受給手続 ☎  538-0800 　　○マザーズコーナー ☎  533-6969

○求人募集 ☎  534-8609 　　○人材サービスコーナー ☎  538-8622

　 事業所援助

○雇用保険適用 ☎  534-8609 　　○職業訓練相談コーナー ☎  534-8680

　 資格取得・喪失手続

　◆ハローワーク大分　分庁舎 　　○大分わかもの支援コーナー ☎  538-9111

〒870-0034大分市都町4丁目2-29 東海ビル2Ｆ

　○生活・就職支援センター ☎  538-8631 　　○正社員チャレンジコーナー ☎  538-9111

　　（就職氷河期世代支援窓口）

　○大分県中高年齢者就業支援センター ☎  538-8640

　　○学生コーナー ☎  533-8600

代表☎　097-538-8609（ハローワークコールセンター）

１
Ｆ

２
Ｆ

　〒870-0029  大分市高砂町2-50

11,093 ＊＊＊ ＊＊＊ 11,038

新　　規     求    人      倍     率  
＊＊＊

求
職

新 規 求 職 申 込 件 数

8,906

1,880

    紹　  　      介   　　    件         数 1,483 611 872 1,549

1,779

4,554

3,651

＊＊＊ ＊＊＊
12,112

3,865

742 1,138 1,693

5,255 9,089 8,467

1,555

2.28

月 間 有 効 求 職 者 数

求
人

新 規 求 人 数 4,130

月 間 有 効 求 人 数

169,190 91,729

有    効     求    人      倍     率  

適 用 事 業 所 数 10,06110,069 ＊＊＊ ＊＊＊
169,24777,461 171,976月 末 被 保 険 者 数

受 給 資 格 決 定 件 数 571

996 1,780 2,885

    就 　       　職　       　件　       数 539 343 526

2,821受 給 者 実 人 員
10,053

＊＊＊
2.20 ＊＊＊

1.21
595

2,776

331

＊＊＊

535240

530

1.43
2.56

196

1.25
雇
用
保
険

令和8年7月

項　　　　　目 計 男 女 前月 前年同月

① 　新規求人数は4，130人で前年同月比で▲9.3％（424人）減少した。主要産業別では、建設業が前年同月比で
▲10.3％（48人)、卸売・小売業、宿泊業・飲食サービス業が同▲21.0％（217人）、医療・福祉が同▲0.3％（4人）、
サービス業が同▲14.0％(95人）減少したが、製造業が前年同月比で20.7％(38人）、情報通信業、運輸業・郵便業
が同32.2％（85人)増加した。

② 　月間有効求職者数は、8，906人で前年同月比で5.2％（439人）増加した。 雇用保険受給資格決定件数は、
571人で前年同月比で▲4.0％（24人）減少した。

③ 　有効求人倍率は1.25倍で前月比で0.04ポイントの増加、前年同月比で0.18ポイントの減少となった。
大分県全体の有効求人倍率は、1.12倍で前月比で0.01ポイントの減少、前年同月比は0.13ポイントの減少となっ
た。

管内労働市場の状況
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