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【求職者等に対するセクシュアルハラスメント】
事業主が雇用する労働者による「性的な言
動」により求職者等による求職活動等が阻
害されるものをいいます。 

 
 

詳細は 

こちら 

↓↓↓ 

あかるい 

職場応援団 

↓↓↓ 
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1 
《事業主・労働者・求職者の皆さまへ》 

費用は 
無料です！ 

集合講座 

出前講座 

大分労働局  
雇用環境・均等室 
097-532-4025  

■お問い合わせ先  

改正男女雇用機会均等法及び労働施策総合推進法等により、令和８年１０月１日から、求職者等に対するセク
シュアルハラスメント対策、カスタマーハラスメント対策が義務化されます。各事業所におかれましては、事業主の
方針等の明確化及びその周知・啓発、相談体制の整備など法施行に向けたご準備をよろしくお願いします。 

 

集合講座 
開催日程 

ハ ラ ス メ ン ト 対 策 が 強 化 さ れ ま す ！ 

  

事業主の防止措置が義務化されます！ 

【職場におけるカスタマーハラスメント】 
職場において行われる①顧客等が行
う、②社会通念上許容される範囲を超
えた言動により、③労働者の就業環境
が害されることであり、①～③の要素を
全て満たすものをいいます。

 
 

 

求職者等とは？ 
求職者だけでなく、イ
ンターンシップや教
育実習などの参加者
も含まれます。 
 
求職活動等とは？ 

SNS 等オンライン
を介したものやオンラ
イン上で行われるも
のも含まれます。 
 求職者等セクハラ
は、企業にとって大き
なリスクが生じる重大
な問題です！ 

 
 

【記事の訂正とお詫び】 本刊６月号１ページ掲載の高年齢者・障害者雇用状況報告の提出期限は 7/15（水）の誤りでした。
お詫びの上、訂正いたします。 

ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 

ハ ロ ー ワ ー ク 中 津 中津公共職業安定所広報 

2026 年 7 月号 

耶馬渓アクアパーク（中津市） 
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「見極め、心 と入社後フォロー」2 
《事業主の皆さまへ》 

にご相談下さい

《事業主の皆さまへ》 

3 
厚生労働省では、働き方改革に向けて、特に中小企業・小

規模事業者の方々が抱える様々な課題に対応するため、ワ
ンストップ相談窓口として「働き方改革推進支援センター」を
開設しています。センターに配置している社会保険労務士な
どの専門家が、無料で事業主の方からの労務管理上のお悩
みをお聞きし、就業規則の作成方法、賃金規定の見直しや労
働関係助成金の活用などを含めたアドバイスを行います。  
お気軽にご利用ください。 

専門実践教育訓練給付 

最大で受講

費用の８０％ 
［年間上限６４万

円］を受講者に支

給 

https://www.mhlw.go.jp/ 
content/001159379.pdf 

一般教育訓練給付 

大分労働局では就職氷河期世代を含む中高年世代の方々の安定就労を
実現するため、今年度も「中高年世代活躍応援プロジェクト」による委託事
業を実施しており、その実施事業の一つとして、標題の雇用管理セミナーを
オンラインで実施します。 
内容につきましては、選考時の見極め、ミスマッチを防ぐための工夫、入

社後の定着に向けたフォローのあり方などに加えて、 “採用選考時におけ
る AI 活用のポイント”など AI で効率化する採用選考についても盛り込まれ
たプログラムです。 この機会にぜひご聴講ください。 
 

問合わせ先：大分中高年応援プロジェクト事務局

（受付時間／平日10:00 ～ 18:00）クト事務局 

オンライン実施！ 

 

日 時 ８月５日（水）１３：００～１４：３０ 
 

形 式 オンライン配信（Zoom ウェビナー形式） 
 

対 象 大分県内の人事採用責任者・担当者 
 

講 師 笹木 耕介氏 ㈱HR トリガー代表取締役 
2005 年、企業研修人事コンサルティング会社の設立

に参画。2013年に執行役員へ就任。研修講師としても上場企業を
はじめ年間 100 回以上登壇。 2019 年、株式会社 HR トリガー設
立。階層別研修の設計・登壇、採用・人事制度構築など幅広く HR
支援を手がけている。著書に『採用現場の教科書 中小企業が新
卒採用で成功するためのシンプルな方法（セルバ出版）』など。 

 

プログラム 選考時に見極め、惹きつけるための面接術とは 
 
ミスマッチを防ぐための選考・面接の工夫 

 
入社後の関係構築やフォローの在り方 

 
採用選考時における AI 活用のポイント 

 

申込はこちら 

から↓↓↓ 

0120-946-059（受付時間／平日10:00～18:00） 

（受付時間／平日 10:00 ～ 18:00）クト事務局 

oita-middle@3140pa.com 

（受付時間／平日 10:00 ～ 18:00）クト

事務局 

受講料 
無料！ 

◇採用できない・定着しない 
 ◇モチベーションを上げる 
ことが難しい 

 ◇賃金制度を見直したい 
 ◇高度な仕事で活用したい 
 

「職務評価コンサルティング」 
がお役に立ちます！ 

  

センターの

詳細はこち

らから↓ 職務評価コンサルティングとは？
→ 職務（仕事）の内容を分析し、その大き
さ（困難度・責任度合）をポイントで評価す
ることにより、基本給の均等・均衡を確認
し、均等・均衡がとれた賃金制度を設計す
ることを支援するコンサルティングです。 

専門研修を受講した
社労士が、会社まで
お伺いして、懇切丁
寧に相談に 
応じます！ 
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《事業主の皆さまへ》 

4 

5 

若手社員の定着・育成をサポートするセミナーを開催いたします。 

詳細は添付のリーフレットをご確認ください。各セミナーは以下の二次元コードからお申し込みいただけます。 

 ■新入社員向けフォローアップセミナー            ■若手社員向けスキルアップセミナー 

入社 1～2年目の社員の方を対象に、仕事の進め方        入社 3～5年目の社員の方を対象に、自身の強みや 

やコミュニケーションのポイントを学ぶ内容です。           成長を改めて見つめ直し、今後のステップアップにつ 

セミナーと併せて交流会も実施し、他社の社員との情報      なげていく内容です。 

交換を通じて、不安や悩みの解消にもつなげていただけます。  セミナーと併せて交流会も実施予定です。 

 

 

 

お問い合わせは、若年者地域連携事業事務局（厚生労働省大分労働局委託）までお願いします。 

   TEL:070-1784-6013 ooita-jakunen@lec.co.jp 

 

高年齢者または障害者にかかる雇用環境の整備や働き方改革の 

推進に取り組まれている事業主を対象に助成金説明会を開催いた 

しますので、ぜひ参加をご検討ください。 

●内容  

・６５歳超雇用推進助成金について        （40 分程度）  

・障害者雇用納付金関係助成金について    （40 分程度）  

・働き方改革推進支援センター助成金について （10 分程度）  

               （休憩を含め 1 時間 30 分程度）  

●参加費用は無料です。 

●参加申込書に必要事項を記入いただき、 

開催日の５日前までにＦＡＸ（０９７－５２２－７２５６）又は 

メール（oita-kosyo@jeed.go. jp)により申し込みください。 

 

URL：https://www.jeed.go. jp/location/shibu/oita/ 

q2k4vk000000h8s7.html 

https://www.jeed.go.jp/location/shibu/oita/
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7 

項目
項 目 当　月 　前  月 前年同月 前年増減

新 規 求 職

申 込 件 数
373 529 433 ▲ 60

月 間 有 効

求 職 者 数
1,849 1,867 1,814 35

新 規

求 人 数
532 670 628 ▲ 96

月 間 有 効

求 人 数
1,624 1,690 1,733 ▲ 109

新 規

求 人 倍 率
1.43 1.27 1.45 ▲ 0.02

有 効

求 人 倍 率
0.88 0.91 0.96 ▲ 0.08

紹 介 件 数 315 325 331 ▲ 16

就 職 件 数 109 147 134 ▲ 25

項 目 当　月 前　月 前年同月 前年増減

適 用

事 業 所 数
1,511 1,510 1,515 ▲ 4

月 末

被保険者数
24,870 24,488 24,837 33

受 給 資 格

決 定 件 数
112 176 156 ▲ 44

受 給 者

実 人 員
391 357 378 13

■職業紹介関係

■雇用保険関係

■有効求人倍率

有効求人倍率／求人・求職の推移

九州

1.07

全国

1.17

0.88

ハローワーク中津管内

有効求
職者数

有　効
求人数

1,849 1,624

大分県

有効求
職者数

有　効
求人数

1.10
19,325 21,212

（令和7年5月 ～ 令和8年5月）

※大分県、九州及び全国の有効求人倍率は、季節調整値

（5月）（5月）

（5月）

0.96
0.89 0.91 0.92

0.93
0.97

1.00
1.04 1.03 1.01

0.97
0.91 0.88

有効求人倍率
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#######

月間有効求職者 月間有効求人

###############################################################################################################################################################################################################################################################

月間有効

求職者
1,814 1,838 1,775 1,783 1,759 1,703 1,605 1,520 1,617 1,721 1,822 1,867 1,849

月間有効

求人
1,733 1,635 1,609 1,637 1,629 1,646 1,605 1,584 1,666 1,742 1,772 1,690 1,624

7/14（火） 
13:30～15:30 セミナー  15:30～16:30 個別相談 

会場：ハローワーク中津 2階 会議室 

再就職のための求職活動の進め方について学び、応募書類作

成・模擬面接等をしながら実践力を身につける専門講師によるセ

ミナー（定員各 10 名） 

【予約】ハローワーク中津総合案内まで ０９７９-２４-８６０９ 

13:00～16:00 会場：ハローワーク中津 2階 会議室 

3 つの診断テーマから 1 つ選び、15 分で自己理解診断が出来ます。 

【問】大分キャリア形成・リスキリング支援センター  097-578-9199 

 

7/16（木）   

7/18（金） 
13:00～15:00  会場：ハローワーク中津 1階 面談ブース 

福祉関係の職場への就職についての不安、悩み、資格や職場体験な

どの相談・情報提供を行っています。 

【問】大分県福祉人材センター  097 ｰ 552 ｰ 7000 

7/14（火）   
10:00～12:00 会場：ハローワーク中津 1階 面談ブース 

ブランクが長いなど看護職への就職についての不安、悩み、

施設見学などの相談・情報提供を行っています。 

【問】大分県ナースセンター 097-574-7136 

13:00～16:00 会場：ハローワーク中津 2階 相談コーナー 

就職に対する心理的不安に専門の臨床心理士の相談やアドバイス 

が受けられます。【予約】ハローワーク中津まで 

働くことに悩みを抱えている 15～49 歳までの方へのキャリア・コンサルタ
ントが丁寧にコンサルティングを行い、就職に向けてサポートします。 

【予約】おおいた地域若者サポートステーションまで  097ｰ529ｰ5264 
 

11:00～15:00 会場：ハローワーク中津 2階 会議室 

7/9、23（木）  

7/3、10、17、24（金）   

当日 
受付 

予約
不要 

事 前 
申込み 

事前 
予約 
 

事前 
予約 
 

当日 
受付 


