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ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 

ハローワーク 豊後大野公共職業安定所広報 

2026 年 8 月号 

1 
《事業主の皆さまへ》 

採用選考にあたりましては、採用方針をはじめ、求人（募集）活動、選考基準、選考方法、
採否決定、採用後の配置等の雇用管理について就職の機会均等を阻害していないか点検
いただき、差別のない公正な採用・選考をお願いします。例年、新規学卒者の面接におい
て、不適切な質問を行う事業所が報告されています。面接担当者全員が公正採用の考え方
に基づいた対応ができるよう事前に確認と徹底をお願いします。 

か
ら
新
規 

高
卒
者
の
選
考
開
始
！

１４

➊本籍・出生地  
➋家族（職業・続柄・健康・病歴など）  
➌住宅状況（間取り・部屋数など）  
➍生活環境・家庭環境など 

➎宗教 ➏支持政党  
➐人生観・生活信条など  
➑尊敬する人物 ➒思想  
➓労働組合（加入状況や活動歴な
ど）、学生運動などの社会運動  

⓫購読新聞・雑誌・愛読書など 

⓬身元調査などの実施  
⓭本人の適性・能力に関係ない事

項を含んだ応募書類の使用 
 
⓮合理的・客観的に必要性が認め
られない採用選考時の健康診
断の実施 

出自、障害、難病の有無及び性的マイノリティなど特定の人を排除せず、求
人条件に合致する全ての人が応募できるようにしましょう。 

 

応募してきた人が「求人職種の職務を遂行するにあたり、必要となる適性や能
力をもっているか」ということに基づいた基準による採用選考を行いましょう。 
職務内容によって、適性・能力を判断するのにどのような事項が適当であるか

は異なりますが、「本人に責任のない事項」や「本来自由であるべき事項（思想・
信条にかかわること）」はそもそも本人の適性・能力とは関係ないことです。 

公正な採用選考についての詳細は、労働局の

WEB サイトをご覧下さい。大分労働局トップペー

ジ＞各種法令・制度・手続き＞求人・求職関係⇒ 

16 

 

６ 

１ 詳しい住所に関する質問 ⇒ 14事項➊➍に該当 
「〇〇町はどこにありますか？」「〇〇町は昔からある地区ですか？」 

２ 家族に関する質問 ⇒ 14事項➋に該当 
「ご両親は働いていますか？」「お父さんはどこに勤めていますか？」「兄弟 
は何人いますか？」 

３ 進学や部活動に関する質問 ⇒ 14事項➍に該当 
「なぜ進学しなかったのですか？」「なぜ部活動をしなかったのですか？」 

４ 思想・信条に関する質問 ⇒ 14事項❽に該当 
「尊敬する人物は誰ですか？」 

 

採用基準の総点検に自主点検資料をご

活用下さい。基本的な考え方や不適切

な事例をチェックすることができます。⇒ 
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【ミドル世代向け就職応援フェア】 
日時：８月２９日（土）１３：００～ 
場所：コンパルホール３階（大分市） 

場所：トキハ会館５階（大分市） 

 

対象 35歳未満若年求職者、 
UIJターン希望者、2027年 3月
大学院・大学・短大・高専・専門
学校卒業予定者、ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ情
報取得希望の学生、保護者等 
詳細は「おおいた 
de就職するねっと」 

こちらから ⇒ 

 

 対象 概ね 35～59 歳の就職・
転職をお考えの方 
事前申込特典 8月 21日(金) 
17 時までに申し込みいただくと適
性検査が無料で受検できます！ 
当日、適性検査結果のフィードﾊﾞ
ｯｸ相談を受けることもできます！ 
特設サイト及び同サ 
イトからのお申込は 
こちらから ⇒ 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
《求職者の皆さまへ》 

3 
《就職活動中の皆さまへ》 

求職者支援訓練とは、主に雇用保険を受給できない求職者の方（受
給が終わった方も含む。）を対象に、就職に必要な職業スキルや知識を
習得するための職業訓練を無料（テキスト代等は自己負担）で実施して
います。 

再就職、転職、

スキルアップを

目指す皆様へ！ 

● ハローワークに求職の申込みをしていること 
● 雇保被保険者や雇保受給資格者でないこと 
● 労働の意思と能力があること 
● 職業訓練などの支援を行う必要があると 

ハローワークが認めたこと 

● 本人収入が月８万円以下 
● 世帯全体の収入が月３０万円以下 
● 世帯全体の金融資産が３００万円以下 
● 現在住んでいるところ以外に土地・建物を 

所有していない 
● 訓練実施日全てに出席する 

やむを得ない理由により欠席し、証明でき 
る場合でも、８割以上出席する 

※ 給付金が受けられなくても、交通費（通所 
手当）のみ受けられる場合もあります。 

全ての要件を満たす必
要があります。他にも要
件がありますので、詳し
くはハローワークまで！ 

 

求職者支援制度の↑ 
紹介動画はこちらから 

 

 

【おおいた夏の就職フェア】 
日時：８月１３日（木）１３：００～ 
場所：トキハ会館５階（大分市） 
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① 令和８年度公正採用選考人権啓発推進員研修会（事業主向け） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
② 介護入門者研修（求職者向け） 
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4 
《事業主・求職者の皆さまへ》 

項目
項 目 当　月 　前  月 前年同月 前年増減

新 規 求 職

申 込 件 数
161 172 185 ▲ 24

月 間 有 効

求 職 者 数
890 915 874 16

新 規

求 人 数
286 333 306 ▲ 20

月 間 有 効

求 人 数
885 910 927 ▲ 42

新 規

求 人 倍 率
1.78 1.94 1.65 0.13

有 効

求 人 倍 率
0.99 0.99 1.06 ▲ 0.07

紹 介 件 数 169 136 142 27

就 職 件 数 93 63 69 24

項 目 当　月 前　月 前年同月 前年増減

適 用

事 業 所 数
1,087 1,085 1,095 ▲ 8

月 末

被保険者数
11,107 11,066 11,176 ▲ 69

受 給 資 格

決 定 件 数
49 53 48 1

受 給 者

実 人 員
245 215 199 46

■職業紹介関係

■雇用保険関係

■有効求人倍率

有効求人倍率／求人・求職の推移

九州

1.07

全国

1.18

0.99

ハローワーク豊後大野管内

有効求
職者数

有　効
求人数

890 885

大分県

有効求
職者数

有　効
求人数

1.13
19,248 21,657

（令和7年6月 ～ 令和8年6月）

※大分県、九州及び全国の有効求人倍率は、季節調整値

（6月）（6月）

（6月）

1.06
1.10 1.13 1.16

1.11 1.11

1.21 1.19

1.10 1.09
1.01 0.99 0.99

有効求人倍率
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6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月

#######

月間有効求職者 月間有効求人

###############################################################################################################################################################################################################################################################

月間有効

求職者
874 838 800 776 788 762 721 847 921 936 940 915 890

月間有効

求人
927 922 905 903 878 843 874 1,007 1,014 1,018 954 910 885

※事前申込が必要です。詳細は８月に案内文書を事業所宛

9 10 お問い合わせ先 

ハローワーク豊後大野  

TEL：０９７４-２２-８６０９ 

9/17（木） 9/24（木） 9/30（水） 10/9（金）   

佐伯市保健福祉総合センター和楽       

大分県社会福祉介護研修センター （9/30のみ） 

お問い合わせ先：大分県福祉人材センター TEL：０９７-５５２-７０００ 
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受講
無料

8月18日（火）9月8日（火） 13：30～15：30（セミナー） 15：30～16：30（個別相談）       

ハローワーク豊後大野会議室      7名程度（先着順）  

ハローワーク（豊後大野・竹田市ふるさと）に備え付けの「申込用紙」もしくは電話にてお申し込み下さい。 

再就職のための求職活動の進め方について学び、応募書

日時

定員

お申し込み

会場

8月3日（月）8月17日（月）8月28日（金） ①13：40～ ②15：00～       

電話による事前予約が必要です。ハローワーク豊後大野までご連絡ください。 

日時 会場

お申し込み

リアコンサルタントが丁寧にコンサルティングを行い、

8月7日（金）8月21日（金）9月4日（金） 10：30～15：30                           

電話による事前予約が必要です。                おおいた地域若者サポートステーション ℡0972-28--6117  

日時 会場

お申し込み お問い合せ

福祉の職場への就職や仕事についての不安、悩み相談や

8月4日（火）8月18日（火）9月1日（火） 10：00～12：00        

予約不要                  大分県福祉人材センター ℡097-552-7000  

 

日時 会場

お申し込み お問い合せ

就職支援セミナー＆個別相談 事 前 
申込み 

福祉のしごと相談会
当日 
受付 

心理カウンセリング
事 前 
申込み 
 

おおいたサポステ出張相談会
事前 
予約 
 

ハローワーク豊後大野会議室 

ハローワーク豊後大野会議室 

ハローワーク豊後大野会議室 

ハローワークのご案内

竹田市ふるさとハローワークでは、

求人情報の提供、仕事の相談、紹介

（紹介状の交付）を行っています。 

求人受理、助成金相談、雇用保
険の手続き等の相談・受付事務
につきましては、お手数ではご
ざいますが、ハローワーク豊後
大野をご利用下さい。 

○受付時間 

502 
至阿蘇 至緒方 

57 

9:30 ～ 17:00 月 ～

〒878-0013 

竹田市大字竹田 1501 番地 2 

※大分県豊肥振興局隣こども診療所跡   

0974-63-1101 

希望する条件の求人があるかの確認や、応募状況・内容の説明等を受

けられます。条件緩和について会社に依頼することもできます。 

応募する場合には、窓口に来ていただき、事業所へ連絡します。 

面接日時や応募書類等の確認を行い、「紹介状」をお渡しします。 

面接には、紹介状の他、応募に必要な書類を忘れずに持って行きまし

ょう。当ハローワークでは、履歴書・職務経歴書作成等の支援を行なっ

ています。お気軽にご相談ください。 

 

専用の求人検索端末から全国のハローワークの求人の

検索、求人票の印刷ができます。竹田市ふるさとハローワ

ークにも設置しています。 

毎週金曜日に週刊求人情報を発行して

います。 配布場所：庁舎玄関及び３階ホ

ール、トキハインダストリー三重店、豊後

大野市図書館、各市役所・支所 

こちらからも確認できます 

前日に受理した求人票を、庁舎３Ｆホールに掲示して

います。 

スマートフォン、タブレット、パソコン

などで、全国のハローワークが受理し

た求人を検索できます。    

求人情報
検索コーナー

週間求人
情報コーナー

ホット求人
情報コーナー 

ハローワーク
インターネット

サービス


