
目標
R7年度
（実績）

目標
R7年度
（実績）

目標
R7年度
（実績）

目標
R7年度
（実績）

大 分 局 17,286 17,013 16,312 16,554 33.4% 31.0% 5,746 5,598 0.90 35.7%

大 分 所 6,755 6,600 7,043 7,167 32.1% 29.4% 2421 2309 0.96 34.1%

別 府 所 2,759 2,774 2,637 2,529 33.0% 30.4% 900 893 0.80 36.6%

中 津 所 1,644 1,640 1,435 1,527 36.2% 38.7% 517 541 0.87 37.9%

日 田 所 1,545 1,554 1,348 1,392 34.7% 33.1% 471 442 0.82 36.4%

佐 伯 所 1,921 1,934 1,640 1,723 34.1% 31.3% 609 619 0.91 38.2%

宇 佐 所 1,669 1,564 1,345 1,411 35.4% 30.8% 536 518 0.92 39.5%

豊 後 大 野 所 993 947 864 805 37.1% 32.3% 292 276 0.88 35.2%

「満足」又
は「まあ満
足」のいず
れかの回答
をした割合
について
83％以上

「満足」又
は「まあ満
足」のいず
れかの回答
をした割合
について
91％以上

主要指標 満足度指標

就職件数
（一般）

充足件数
（一般、受理地ベース）

人材不足分野の就職件数

満足度調査
（求人者）

満足度調査
（求職者）

雇用保険受給者の早期再就職割合

マッチング補助指標

新規求職者
1人当たりの
紹介件数

「有効期間
中1件以上紹
介があった
求人件数」
の割合



主要指標 目標値

就職件数（一般） 6,755件

充足件数（一般・受理値ベース） 7,043件

雇用保険受給者の早期再就職割合 32.1%

人材不足分野の就職件数 2,421件

マッチング補助指標 目標値

新規求職者1人当たりの就職件数 0.96

「有効期間中1件以上紹介があった
求人件数」の割合

34.1%

ハローワーク大分

主要指標 目標値

就職件数（一般） 2,759件

充足件数（一般・受理値ベース） 2,637件

雇用保険受給者の早期再就職割合 33.0%

人材不足分野の就職件数 900件

マッチング補助指標 目標値

新規求職者1人当たりの就職件数 0.80

「有効期間中1件以上紹介があった
求人件数」の割合

36.6%

ハローワーク別府

主要指標 目標値

就職件数（一般） 1,644件

充足件数（一般・受理値ベース） 1,435件

雇用保険受給者の早期再就職割合 36.2%

人材不足分野の就職件数 517件

マッチング補助指標 目標値

新規求職者1人当たりの就職件数 0.87

「有効期間中1件以上紹介があった
求人件数」の割合

37.9%

ハローワーク中津

主要指標 目標値

就職件数（一般） 1,669件

充足件数（一般・受理値ベース） 1,345件

雇用保険受給者の早期再就職割合 35.4%

人材不足分野の就職件数 536件

マッチング補助指標 目標値

新規求職者1人当たりの就職件数 0.92

「有効期間中1件以上紹介があった
求人件数」の割合

39.5%

ハローワーク宇佐

主要指標 目標値

就職件数（一般） 1,545件

充足件数（一般・受理値ベース） 1,348件

雇用保険受給者の早期再就職割合 34.7%

人材不足分野の就職件数 471件

マッチング補助指標 目標値

新規求職者1人当たりの就職件数 0.82

「有効期間中1件以上紹介があった
求人件数」の割合

36.4%

ハローワーク日田

主要指標 目標値

就職件数（一般） 993件

充足件数（一般・受理値ベース） 864件

雇用保険受給者の早期再就職割合 37.1%

人材不足分野の就職件数 292件

マッチング補助指標 目標値

新規求職者1人当たりの就職件数 0.88

「有効期間中1件以上紹介があった
求人件数」の割合

35.2%

ハローワーク豊後大野

主要指標 目標値

就職件数（一般） 1,921件

充足件数（一般・受理値ベース） 1,640件

雇用保険受給者の早期再就職割合 34.1%

人材不足分野の就職件数 609件

マッチング補助指標 目標値

新規求職者1人当たりの就職件数 0.91

「有効期間中1件以上紹介があった
求人件数」の割合

38.2%

ハローワーク佐伯

○職員による事業所訪問

○職員による計画的なキャリア・コンサルティング研修受講

○職員による求職者担当者制の実施

○求人に対する担当者制の実施

○地方自治体との連携の推進　など

所重点項目

以下の項目について、厚生労働省が定めた達成水準を

満たした場合にポイント加算


