
～ あなたの経歴を活かして国家公務員（正規職員）で働きませんか ～

勤務は大分県内の機関のみで県外異動は原則ありません

１ 労働局ではたらくとは

２ 社会人選考採用で選べるコース

３ 申込の期限・方法

労働局は「はたらく」ことに関連する行政分野を総合的に推進する厚生労働省
の地方機関です。「労働の専門家集団」として、仕事を探している方、仕事でお
困りの方、人材を必要としている企業の方、お仕事中にけがをされた方などに
日々接し、求められるサービスの提供に努めています。
これまでの経歴を労働行政の分野で活かしてみませんか。

大分労働局では、令和９年４月１日採用予定の常勤職員（係長級）について、民
間企業などで業務経験を有する方を対象に「社会人選考採用」をおこないます。
社会人選考採用では今回、２つのコースの職員を募集します。

○共通コース（ハローワーク等ではたらく） 募集要項（共通）
労働局、ハローワークで勤務し、職業相談・職業紹介、失業給付、雇用対策、
雇用環境・均等及び総務・会計等に関する業務をおこないます。

○基準コース（労働基準監督署等ではたらく） 募集要項（基準）
労働局、労働基準監督署で勤務し、労災保険給付、労働保険の適用・徴収、
雇用環境・均等及び総務・会計等に関する業務をおこないます。

※ 選考の詳細は募集要項をご覧ください。応募は両コースの併願も可能です。

（３）選考採用に関する問い合わせ先
大分所労働局総務部総務課人事係
所 在 地 ：大分県大分市東春日町17番20号

大分第２ソフィアプラザビル3階
郵 便 番 号：870－0037
連 絡 先 ：097－536－3211

（１）受付の期限：令和８年７月24日（金）17時まで（応募書類必着）
（２）申込の方法：ハローワークインターネットサービスから直接申し込み。また

はハローワーク窓口での申込。いずれでも紹介状は不要です。
申込後に第一次選考応募書類を労働局に郵送。

※ 申込の状況により、期限前に受付を終了することがあります。

大分労働局HPへ

大 分 労 働 局 OITA LABOUR BREAU INFORMATION 

大分労働局職員（係長級）の
2026年度「社会人選考採用」を実施します！！
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