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現場では働きやすい職場づくりや処遇改善の取り組みが進んでいます。

介護職員の離職率は改善傾向にあり、賃金も上昇しています。
働き続ける人が

増えています

しっかり休む

ことも大切です

令和７年の調査では、医療・福祉分野の有給休暇取得率は平均以上！

また、シフト制の職場が多く残業が少ないことも特徴のひとつです。

【出所】厚生労働省 令和７年就労条件総合調査の概況

利用者にも働く人にも良い環境を目指して、 ICT機器や介護ロボットの

導入・活用が広がっています。

「大変そう」というイメージを持たれることもある介護のしごと。

近年は職場環境の改善やICTの活用が進み、働き方が少しずつ変化しています。

今の介護、そしてこれからの介護。あなたらしく働ける可能性を探してみませんか？

介護ソフトやインカムで
記録や情報共有を効率化

その他、入浴、排泄、機能訓練など場面に応じたテクノロジーの開発が進んでいます。

【出所】（公財）介護労働安定センター
 令和６年度介護労働実態調査結果

【出所】訪問介護員・介護職員離職率：
 （公財）介護労働安定センター 令和６年度介護労働実態調査結果

調査産業平均離職率：厚生労働省 令和６年雇用動向調査結果
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調査産業平均離職率

【出所】厚生労働省 介護従事者処遇状況等調査結果
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※基本給＋手当＋一時金（１～12月支給金額の12分の１）

テクノロジーが

現場を支えています

平均月収の推移

有給休暇取得率 残業時間の状況

見守りセンサーで
夜間巡回数を減少

移動支援機器で
利用者の自立をサポート

アシストスーツで
身体的負担を軽減

働きやすさが広がる、
介護のしごと

大分労働局



•特別養護老人ホーム
•介護老人保健施設
•有料老人ホーム
•グループホーム
•介護医療院など

•訪問介護
•訪問入浴
•定期巡回など

•デイサービス
•デイケア
•療養通所介護など

介護のしごと

ハローワークの窓口で

もっと詳しく聞いてみよう！

人の生活を支える

他にはない仕事が

ここでみつかる

介護業界の未来

高齢化の進展に伴い、介護需要は今後

ますます高まることが予測されています。

将来にわたって必要とされる分野であり、

暮らしを支え、社会を支える介護のしごと

の重要性が増しています。

介護のしごとをかんたん検索！

https://www.mhlw.go.jp/hellowork_iryoukaigohoiku/

医療・介護・保育の仕事を探すならハローワーク

介護の仕事をもっと知りたい！

https://kaigonoshigoto.jp/

介護の仕事魅力発信ポータル 知る。わかる。介護のしごととは

まだ知らない魅力が

ある！介護の世界を

のぞいてみよう

施設

居宅

通所

正社員で
働きたい

専門性を
高めたい

家庭と
両立
したい

チームで
働きたい

人の役に
立つ仕事
がしたい

経験を
活かして
働きたい

jobtag

職業情報
提供サイト

•ケアプラン作成
•生活相談
•福祉用具相談など

介護関連の資格は多数！
得意なこと、目指したい方向に
向けてキャリアパスを描くことが
できます。

介護サービスの種類によって、その仕事内容はさまざまです。

ライスタイルや希望に合わせて自分らしい働き方を考えてみませんか。
自分に合った

働き方が
みつかります

年齢や性別にかかわらず、多くの方が未経験・無資格からスタート、

スキルアップして活躍しています。

未経験から

専門職へ

ケアマネジャーガイドヘルパー

レクリエーション介護士

認知症介護基礎研修 福祉用具専門相談員

介護予防運動指導員

サービス提供責任者

終末期ケア専門士

生活援助従事者

喀痰吸引等研修

サービス管理責任者

未経験・無資格

初任者研修

実務者研修

介護福祉士

認定介護福祉士
国家資格

介護サービスの質の向上と適切で安全なケアのために、
法律により、介護事業所には定期的な研修の実施が求められています。

法定研修もあります

資格取得をバックアップ

国や自治体では介護分野の資格取得を

支援する制度を設けています。

さらに、独自の資格取得支援制度を

設けている事業所もあり、働きながら

キャリアアップしやすい環境です。

大分県内のハローワークの

所在地・電話番号

（大分労働局HP）
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