
医療法人 鶴林会 桂林病院

子育て世代のスタッフが多数いるため、休日や時間の希

望に配慮し、多様な働き方に取り組まれています。

経験のない方やブランクのある方には安心のメンター制

度や資格取得支援制度があり、年齢問わず挑戦できます。

職場見学も受け入れがありますので、ぜひご希望くださ

い。

訪問職員からの感想

※メンター制度とは
先輩社員が対話を通じて課題解決や悩みの解消を
支援し成長をサポートします

ホームページ

療養病棟（20床）での看護補助を募集しています

軽度の患者様の日常生活の介助が中心のお仕事です

★メンター制度により、日々の悩みや不安の解消など

未経験の方でも安心して働けるようサポートします

★家庭との両立がしやすい時短勤務の希望も可能

子の看護休暇等も取得しやすいよう配慮しています

アピールポイント
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