
 

 

  

 

所 在 地 別府市 

事業内容 建設業 

労働者数 27人（女性３人、男性 24人） 

 

行動計画期間 

令和６年４月１日～令和８年３月 31日 

 

育児休業等取得実績 

出産した女性労働者 ＝ １人      

育児休業を取得した女性労働者 ＝ ２人（取得率 200％） 

※行動計画期間における実績であるため 100％を超える 

配偶者が出産した男性労働者 ＝ １人 

育児休業を取得した男性労働者 ＝ １人（取得率 100％） 

 

育児をしている労働者の両立を支援するための雇用環境の整備の取組 

    産休・育休の手引きを作成し、外部講師による研修を実施。 

全社員に制度の周知や利用勧奨を行った。 

子の看護休暇に関するアンケートを実施。利用促進のため、有給化および勤務 

時間中の一時離席が可能な時間単位取得制度へと拡充した。 

 

働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備等の取組 

年次有給休暇の取得状況を集計し情報共有、積極的な取得の呼びかけ。 

年次有給休暇の取得率 70％以上、または年間平均取得日数 10日以上とする目標 

を達成。 

くるみん認定企業の取組概要 

株式会社安部組 


