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大分労働局では県内事業所の職場体験活動

やインターンシップ実施予定について調査を行

っており、実施予定事業所については受け入

れ可能企業リストに掲載後、リストを県内各学

校（大学・高校・中学校）や関係機関に提供し、

就業体験の促進を図っています。 

実施を予定されている事業所に 

つきましては、リストに掲載させ 

ていただきますので、二次元ｺｰﾄﾞ 

からアンケートにご回答願います。 
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新規学卒求人説明会＆インターンシップ受入調査のご案内1 
６月１日から令和９年３月新規学校卒業予定者（中学・高校）を

対象とする求人受付が開始されます。ハローワークでは、新規学

卒者の求人申し込み手続きに係る説明会並びに公正な採用選

考システム確立のための研修会を下記日程により開催します。 

《事業主の皆さまへ》 

令和9年3月新規学校卒業者の採用選考期日等

による求人申込書の

※高校生を対象とした求人については、ハローワークにおいて求人の

内容を確認したのち、学校に求人が提出されることとなります。 

による学校への求人申込及び

から企業への生徒の

による選考開始及び

 

 

5月20日 

5月22日 

参加申込みについては、希望する日時の以下二次元コード

から「労働局（職業安定関係）・ﾊﾛｰﾜｰｸ説明会等受付サイ

ト」へお進みいただき、申込みフォームへ入力してください。 

5/20(水)14時 宇佐市大字法鏡寺 224 番地 

【お問い合わせ】ハローワーク宇佐 求人・職業相談部門 0978-32-8609 大分労働局 求人説明会 検索 

5/22(金)14時 

ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 

宇佐公共職 業安定所広 報 

2026 年 5 月号 

 

 

№ 事業所名
実施

人数

実施

日数

実施

期間
希望学科 体験内容等

1
医療法人

〇〇〇〇
3 5

夏休み

頃
看護　介護 病棟などで介助体験

2
■■■

株式会社
10 1

夏休み

頃
文理不問

新規事業立案グループワー

ク・品質管理（検査）業務

体験

3 〇〇〇〇（株） 3 60
夏・冬

長期

連休

船舶に関する技能を

待ち合わせていれば

尚可

機関部における配管及び

鉄艤装

【インターンシップ受け入れ可能企業リスト掲載例】 

≪インターンシップ受入調査の実施について≫ 

●ハローワーク宇佐 
〒879-0453 宇佐市大字上田 1055-1 

             宇佐合同庁舎 1階 
☎0978-32-8609 
開庁時間：8：30～17：15（月～金） 

     （祝日、年末年始は休み）  ハローワーク宇佐 

                        ウェブサイト 

 
●豊後高田市ふるさとハローワーク 
〒879-0628 豊後高田市新町 1007-4 

      豊後高田市勤労青少年ホーム内 
☎0978-22-2342 
開庁時間：9：30～17：00（月～金）    ふるさと 

        （祝日、年末年始は休み）    ハローワーク 
※職業の相談・紹介のみ取り扱っています。 ウェブサイト 
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◆ 障害者雇用のための各種助成金や職場定着に向けた

人的支援など、様々な支援制度をご利用いただけま

す。サポートを実施している機関は様々ありますので、

まずは事業所管轄のハローワークにご相談ください。 

◆ 「障害者雇用のご案内」 

https://www.mhlw.go.jp/ 

content/000767582.pdf 

 

 
 
 
 
 

 令和５年度 令和６年４月 令和８年７月 

民間企業の法定雇用率 ２.３％ ⇒ ２.５％ ⇒ ２.７％ 

対象事業主の範囲 43.5 人以上 40.0 人以上 37.5 人以上 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 

 
 
 
 

2 
《事業主の皆さまへ》 

令和８年７月より 引き上げられます！

障害に関係なく、希望や能力に応じて、誰もが職業を通じた社会参加のできる「共生社会」実現の理念の下、全ての

事業主に、法定雇用率以上の割合で障害者を雇用する義務があります。共生社会の実現に向け、障害者雇用の取り

組みにご理解、ご協力をお願いします。 

 

3 
《事業主の皆様、求職者・在職者・学生の皆様へ》 

厚生労働省では、令和８年３月に、「職業や職場に関する情報」「スキルアップ」 

「労働関連法令等」、働く方や企業・支援者の方に役立つ情報を利用者別・分野別 

に探せるポータルサイト“みんなの労働ナビ”を開設し、ハローワークの求人や賃金に関する特設

ページを作成するなど、働くために必要な情報を誰もが簡単にアクセスできるよう取組を進めてい

ます。また、ハローワークインターネットサービスでも「かんたん検索」や「特集求人」を新設し、検索

の利便性を向上させています。 

ハローワークインターネット

サービスも刷新されました！ 

 

全都道府県、職業・産業に関する

データ（過去に掲載されていたデ

ータも含む）はこちらからダウンロ

ードできます。         

 

ポータルサイト

はこちらから 

ハローワークインターネッ

トサービスは月間約8,500

万件のアクセスを誇るオ

ンラインサービスです。 

◆ 毎年６月１日時点での障害者雇用状況のハローワーク

への報告（令和8年6月1日時点の報告では、法定雇用

率2.5％での不足有無などを確認します。)  
◆ 障害者の雇用の促進と継続を図るための「障害者雇用 

推進者」の選任（努力義務） 

 

県内の雇用障害者数と雇用率の推移

2,214.0 2,161.0 2,212.0 2,155.5 2,177.0 2,174.5 2,193.5 

738.5 757.0 721.0 733.5 749.0 777.5 722.0 

407.5 424.0 436.5 473.5 569.0 651.0 684.5 
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身体障害者 知的障害者 精神障害者 実雇用率

資料出所：障害者雇用状況報告集計結果（各年６月１日現在）

＜法定雇用率＞ 2.2% 2.3% 2.5%

＜障害者の数（人）＞ ＜実雇用率（％）＞

令和７年４月

除外率１０％引き下げ

https://www.mhlw.go.jp/
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当日
受付

水火

火

火 火

木

水木

《求職者の皆さまへ》

セミナー、各種相談会、説明会のお知らせ
事 前
申込み

5/26（火）
13:30～15:30 セミナー 15:30～16:30個別相談

5/13（水）
10:00～12:00

求職活動の進め方、応募書類作成・模擬面接の
実施など、専門講師によるセミナー（定員８

名）

【申込み】ハローワーク宇佐まで

ブランクが長いなど看護職への就職についての
不安、悩み、施設見学などの相談・情報提供

【問】大分県看護協会 大分県ナースセンター
097-574-7136

5/12･26（火） 5/20（水）
10:00～12:00 11:00～16:00
福祉職場への就職についての不安、悩み、資格
や職場体験などの相談・情報提供

【問】大分県福祉人材センター 097-552-7000

働くことに悩みを抱えている方へのコンサル
ティング、就職に向けてサポート（15～49歳対

象） 【予約】おおいた地域若者サポートステーショ

ン 097-533-2622

5/7･14･21･28 （木）
5/12･19・26（火）

就職に対する心理的不安に専門の臨床心理士に
よる相談・アドバイスなど 【予約】ハローワーク

宇佐まで

予約不要、応募書類（履歴書等）不要、入退室
自由。事業所から直接話を聞くことができるよ

い機会です。参加事業所はハローワークで確認
できます。

5/7･28（木）
5/12･19(火)

令和8年度助成金説明会のお知らせ
《事業主の皆さまへ》

4

5

高齢者または障害者にかかる雇用環境の整備や働き方改革の推進に取り組ん

でいる事業主様を対象に助成金説明会が以下の日程で開催されます。

内容（予定）

１ ６５歳超雇用推進助成金について

２ 障害者雇用納付金関係助成金について

３ 働き方改革推進支援センター助成金について

●日 時：令和８年７月１６日（木） 13：30～15：00（13時受付開始）

●場 所：宇佐公共職業安定所 ４階共用会議室（宇佐市大字上田1055-1）

●定 員：１５名 （原則、先着順で受付をいたします）

●参加申込期日：令和８年７月１１日（金）

期日前でも定員に達した場合は申込受付を締め切ります

●参加申込方法：別途参加申込書が必要です。下記までお問い合わせください

【お問い合わせ先】

独立行政法人

高齢・障害・求職者雇用支援機構

大分支部 高齢・障害者業務課

〒870-0131 大分市皆春1483-1（ポリテクセンター大分内）

電話 097-522-7255 FAX 097-522-7256

E-mail ： oita-kosyo@jeed.go.jp

福祉のしごと相談会 当日
受付

心理カウンセリング
事前
予約 事業所ミニ説明会

当日
参加

おおいたサポステ出張相談

会

事前
予約

看護職の就職相談会
当日
受付

就職支援セミナー＆個別相

談

事 前
申込み
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【令和８年３月】

年月・増減率

 項 目

　

３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月
Ｒ08/
１月 ２月 ３月

1,384 1,475 1,445 1,455 1,332 1,350 1,375 1,395 1,258 1,167 1,275 1,392 1,485

1,451 1,363 1,384 1,332 1,268 1,265 1,370 1,370 1,317 1,369 1,449 1,499 1,496

1.05 0.92 0.96 0.92 0.95 0.94 1.00 0.98 1.05 1.17 1.14 1.08 1.01

1.32 1.33 1.30 1.26 1.25 1.24 1.23 1.21 1.20 1.19 1.14 1.14 1.14

※パートを含む全数。　　　※県の有効求人倍率は、季節調整値（令和5年12月以前の値は、新季節調整値に改定されています。）。

　有効求人倍率(管内） 1.01

　就職件数 216 124

1.05

416 9.9

1.6

　月間有効求職者数 1,485 1,392 1,384

211

1,499 1,451　月間有効求人数 1,496 3.1

2.4

今  月 前  月 前年同月
対前年同月
増減率(%)

7.3

　新規求人数

312

　有効求人倍率(全国） 1.18 1.19 1.25 ▲0.07

高
齢

(

注

)

▲0.04

　有効求人倍率(大分県） 1.14 1.14 1.32 ▲0.18

1.08

457 556

721 678 636

▲0.07

0.66

　月間有効求職者数 381 339

▲0.11

13.4

　月間有効求人数 517 553

　常用有効求人倍率 0.59 0.70

22.1

　月間有効求人数 223 223 218 2.3

365 264

▲ 11.3

16.0

　受給者実人員

職
業
紹
介
関
係

　新規求職申込件数 387 367 381

　有効求人倍率 0.72

47.7

500 3.4

　資格決定件数 109 87 94

パ
ー
ト 0.79

　月間有効求職者数

390

0.82

有効求人倍率　　　

県・有効求人倍率　

○　新規求職者数は対前年同月比1.6％増加、新規求人数は9.9％増加しました。

○　月間有効求職者数は対前年同月比7.3％増加、月間有効求人数は3.1％増加しました。

○　新規求人数を産業別に対前年比でみると、建設業（＋52.6％）、製造業(＋5.6％）、情報通信業・運輸業・郵便業（±0.0％）、卸売・小
売業、宿泊業・飲食サービス業（＋14.0％）、医療・福祉（▲2.0％）、サービス業（▲25.7％）でした。

有効求職者数　　　

有効求人数　　　　

注）高齢者とは55歳以上65歳未満の者の数となります。

13 ▲ 69.2

○　3月の有効求人倍率は1.01倍となり、前年同月より0.04P減少しました。

雇
用
保
険
関
係

　資格取得者数 302 251 245

　　うち事業主都合離職者 4 7

268 265 302

23.3

　資格喪失者数
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３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月

Ｒ08/

１月 ２月 ３月

有効求職者数 有効求人数 有効求人倍率 県・有効求人倍率

労働市場の状況（管内の求人・求職）6
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