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大分労働局では県内事業所の職場体験活動

やインターンシップ実施予定について調査を行

っており、実施予定事業所については受け入

れ可能企業リストに掲載後、リストを県内各学

校（大学・高校・中学校）や関係機関に提供し、

就業体験の促進を図っています。 

実施を予定されている事業所に 

つきましては、リストに掲載させ 

ていただきますので、二次元ｺｰﾄﾞ 

からアンケートにご回答願います。 
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新規学卒求人説明会＆インターンシップ受入調査のご案内1 
６月１日から令和９年３月新規学校卒業予定者（中学・高校）を

対象とする求人受付が開始されます。令和９年３月新規学校卒

業予定者（中学・高校）の採用選考期日等は以下のとおりです。 

  

《事業主の皆さまへ》 

令和9年3月新規学校卒業者の採用選考期日等

による求人申込書の

※高校生を対象とした求人については、ハローワークにおいて求人の

内容を確認したのち、学校に求人が提出されることとなります。 

による学校への求人申込及び

から企業への生徒の

による選考開始及び

 

 

 

 

 

【インターンシップ受け入れ可能企業リスト掲載例】 

№ 事業所名
実施

人数

実施

日数

実施

期間
希望学科 体験内容等

1
医療法人

〇〇〇〇
3 5

夏休み

頃
看護　介護 病棟などで介助体験

2
■■■

株式会社
10 1

夏休み

頃
文理不問

新規事業立案グループワー

ク・品質管理（検査）業務

体験

3 〇〇〇〇（株） 3 60
夏・冬

長期

連休

船舶に関する技能を

待ち合わせていれば

尚可

機関部における配管及び

鉄艤装

≪インターンシップ受入調査の実施について≫ 

公正な採用選考をお願いします

厚生労働省では、就職の機会均等を確保するために、応募者の基本

的人権を尊重した公正な採用選考を実施するよう事業主の皆様方に御

協力と御努力をお願いしています。事業主の皆様方におかれましては、

公正な採用選考の考え方について御理解いただきまして、差別のない

公正な採用選考の実施にむけて積極的な取組みをお願いします。 

また、大分労働局のＨＰに啓発資料を掲載していますので、これらの

資料を有効にご活用いただくことにより、企業内における差別のない正

しい採用・選考システムの確立をお願いいたします。 

 

大分労働局 公正採用選考 検索 

ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 

大分公共職業安定所広報 

2026 年 5 月号 
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◆ 障害者雇用のための各種助成金や職場定着に向けた

人的支援など、様々な支援制度をご利用いただけま

す。サポートを実施している機関は様々ありますので、

まずは事業所管轄のハローワークにご相談ください。 

◆ 「障害者雇用のご案内」 

https://www.mhlw.go.jp/ 

content/000767582.pdf 

 

 
 
 
 
 

 令和５年度 令和６年４月 令和８年７月 

民間企業の法定雇用率 ２.３％ ⇒ ２.５％ ⇒ ２.７％ 

対象事業主の範囲 43.5 人以上 40.0 人以上 37.5 人以上 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 

 
 
 
 

2 
《事業主の皆さまへ》 

令和８年７月より 引き上げられます！

障害に関係なく、希望や能力に応じて、誰もが職業を通じた社会参加のできる「共生社会」実現の理念の下、全ての

事業主に、法定雇用率以上の割合で障害者を雇用する義務があります。共生社会の実現に向け、障害者雇用の取り

組みにご理解、ご協力をお願いします。 

 

3 
《事業主の皆様、求職者・在職者・学生の皆さまへ》 

厚生労働省では、令和８年３月に、「職業や職場に関する情報」「スキルアップ」 

「労働関連法令等」、働く方や企業・支援者の方に役立つ情報を利用者別・分野別 

に探せるポータルサイト“みんなの労働ナビ”を開設し、ハローワークの求人や賃金に関する特設

ページを作成するなど、働くために必要な情報を誰もが簡単にアクセスできるよう取組を進めてい

ます。また、ハローワークインターネットサービスでも「かんたん検索」や「特集求人」を新設し、検索

の利便性を向上させています。 

ハローワークインターネット

サービスも刷新されました！ 

 

全都道府県、職業・産業に関する

データ（過去に掲載されていたデ

ータも含む）はこちらからダウンロ

ードできます。         

 

ポータルサイト

はこちらから 

ハローワークインターネッ

トサービスは月間約 8,500

万件のアクセスを誇るオ

ンラインサービスです。 

◆ 毎年６月１日時点での障害者雇用状況のハローワーク

への報告（令和8年6月1日時点の報告では、法定雇用

率2.5％での不足有無などを確認します。)  
◆ 障害者の雇用の促進と継続を図るための「障害者雇用 

推進者」の選任（努力義務） 

 

県内の雇用障害者数と雇用率の推移

2,214.0 2,161.0 2,212.0 2,155.5 2,177.0 2,174.5 2,193.5 

738.5 757.0 721.0 733.5 749.0 777.5 722.0 

407.5 424.0 436.5 473.5 569.0 651.0 684.5 

2.58 2.55 2.59 2.61
2.72 2.77 2.65

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00

0.0

500.0

1,000.0

1,500.0

2,000.0

2,500.0

3,000.0

3,500.0

4,000.0

4,500.0

令和元年 令和2年 令和3年 令和4年 令和5年 令和6年 令和7年

身体障害者 知的障害者 精神障害者 実雇用率

資料出所：障害者雇用状況報告集計結果（各年６月１日現在）

＜法定雇用率＞ 2.2% 2.3% 2.5%

＜障害者の数（人）＞ ＜実雇用率（％）＞

令和７年４月

除外率１０％引き下げ

https://www.mhlw.go.jp/
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令和８年５月１日より前に
紹介された場合 

雇入れ時の年齢が60歳以上
の者であること。 

令和８年５月１日以降に紹介された場合 

雇入れ時の年齢が60歳以上の者であることに加え、
紹介日において、ハローワーク等で就労に向けた 

個別支援を受けていること。 

採用する労働者 合計助成額 支払い方法 

母子家庭の母等 
高年齢者（60歳以上） 
ウクライナ避難民 

補完的保護対象者 など 

60万円（50万円） 
短時間：40万円（30万円） 

 
30万円（25万円）×２期 

短期間：20万円（15万円）×２期 

身体・知的障害者 
120万円（50万円） 

短時間：80万円（30万円） 

30万円×４期（25万円×３期） 
短時間：20万円×４期（15万円×２期） 

重度障害者、45歳以上の障
害者、精神障害者 

240万円（100万円） 
短時間：80万円（30万円） 

40万円×６期（33万円※×３期） 
短時間：20万円×４期（15万円×２期） 

※第３期は34万円    

 

4 
《事業主の皆さまへ》 

 
事業主の皆さまへ 

 高年齢者、障害者、母子家庭の母などの就職困難者を、ハローワークや民間職業紹介
事業者などの職業紹介により、継続して雇用する労働者として雇い入れる事業主に助
成金を支給します。  
※まずは求人提出が必要です。  

令和８年５月１日の紹介より、高年齢者（６０歳以上）の要件を見直します  

助成額  特定求職者雇用開発助成金（特定就職困難者コース）  

【お問い合わせ】ハローワーク大分 求人第２部門     ☎097-534-8609 

        ○大分労働局 大分助成金センター     ☎097-535-2100 

※個別支援を受けているかについては、紹介を受ける際に紹介担当職員へご確認ください 

・半年ごとに助成金を支給します。「２期」の支払い方法の場合、採用から半年後（１
期）、１年後（２期）に２回支給するイメージです。  

・「短時間」労働者は、１週間の所定労働時間が 20 時間以上 30 時間未満の労働者の
ことをいいます。  

・所定労働時間より著しく実労働時間が短い場合には、支給額が減額されることがあ
ります。  

・採用日時点の満年齢が「 65 歳未満」の方のみ対象となります（ただし「高年齢者（ 60
歳以上）」は 65 歳以上の方も助成対象となります）。  

・トライアル雇用助成金を活用し雇い入れた対象者をトライアル雇用終了後も引き続
き継続して雇用する場合、本助成金の一部を受給できる場合があります。  

助成対象となる雇用形態  

正規雇用、無期雇用、有期雇用（自動更新※）として採用する方が対象です  
 
※「対象労働者が望む限り更新できる契約」の場合のみ助成対象となります。勤務成

績等により更新の有無を判断する場合等は助成対象となりません。  
※雇入れ時点で雇用継続（上記の雇用形態であり、対象労働者を 65 歳以上に達するま

で継続して雇用し、かつ、当該雇用期間が継続して２年以上あること）が確実であ
ると認められる場合に助成対象となります。  
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5 

　◆ハローワーク大分　本庁舎 　　◆ハローワーク大分　ＯＡＳＩＳ庁舎

　〒870-8555　　大分市都町4丁目1-20

　　　　　　　　　　　(オアシスひろば２１　B1F)　　　　ＯＡＳＩＳひろば２１　地下1F

○職業相談・紹介 ☎  534-8684 　　○職業相談コーナー ☎  538-8622

○雇用保険受給手続 ☎  538-0800 　　○マザーズコーナー ☎  533-6969

○求人募集 ☎  534-8609 　　○人材サービスコーナー ☎  538-8622

　 事業所援助

○雇用保険適用 ☎  534-8609 　　○職業訓練相談コーナー ☎  534-8680

　 資格取得・喪失手続

　◆ハローワーク大分　分庁舎 　　○大分わかもの支援コーナー ☎  538-9111

〒870-0034大分市都町4丁目2-29 東海ビル2Ｆ

　○生活・就職支援センター ☎  538-8631 　　○正社員チャレンジコーナー ☎  538-9111

　　（就職氷河期世代支援窓口）

　○大分県中高年齢者就業支援センター ☎  538-8640

　　○学生コーナー ☎  533-8600

代表☎　097-538-8609（ハローワークコールセンター）

１
Ｆ

２
Ｆ

　〒870-0029  大分市高砂町2-50

11,830 ＊＊＊ ＊＊＊ 12,020

新     規     求     人     倍      率
＊＊＊

求
職

新 規 求 職 申 込 件 数

8,841

2,084

    紹　  　      介   　　    件         数 2,061 787 1,274 2,228

月 間 有 効 求 職 者 数

求
人

新 規 求 人 数 3,831

月 間 有 効 求 人 数

1,910

4,319

3,552

＊＊＊ ＊＊＊
13,552

3,985

＊＊＊

831 1,253

594223

836

1.64
2.26

275

5,289 8,377 8,241

2,124

1,906

2.09

168,920 91,830

① 　新規求人数は3，831人と前年同月比で▲11.3％（488人）減少した。主要産業別では、前年同月比で情報通信
業、運輸業・郵便業が2.9％（7人）、卸売・小売業、宿泊業・飲食サービス業が同2.8％（22人）と僅かに増加したが、
建設業で前年同月比▲28.8％、（166人）、製造業で同▲17.1％（61人)､医療・福祉で同▲20.2％(245人）、サービス
業で同▲9.8％（52人）とほとんどの産業が前年同月比で減少した。

② 　月間有効求職者数は、8，841人と前年同月比7.3％（600人）増加した。 雇用保険受給資格決定人数は、603
人と前年同月比で11.9％（64人）増加した。

③ 　有効求人倍率（原数値）は1.34倍と前月比で0.09ポイントの減少、前年同月比で0.30ポイントの減少となった。
大分県全体の有効求人倍率（季節調整値）は、1.14倍と前月と同倍率で前年同月比は0.18ポイントの減少となっ
た。

 有   効   求  人  倍   率  （原数値）

適 用 事 業 所 数 10,02910,024 ＊＊＊ ＊＊＊

169,06777,090 171,035月 末 被 保 険 者 数

1.34

雇
用
保
険

受 給 資 格 決 定 件 数 603

861 1,545 1,894

    就 　       　職　       　件　       数 839 564 532

2,202受 給 者 実 人 員
10,010

＊＊＊
1.84 ＊＊＊

1.43

539

2,406

380

令和8年3月

項　　　　　目 計 男 女 前月 前年同月

管内労働市場の状況

1.64 1.48 
1.44 1.41 1.43 1.45 1.46 1.46 1.44 
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1.45 1.43 

1.34 
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１年間の動き


