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令和９年３月新規学校等卒業予定者採用活動スケジュールについて

中学校・高等学校卒業予定者
大学等（大学、短期大学及び高等専門学校）

卒業・修了予定者

●中学校新規卒業予定者

・ハローワークの求人受付：令和８年６月１日以降
・推薦選考開始日 ：令和９年１月１日以降
・採用内定開始日 ：選考開始と同日以降

中学・高校卒予定者の採用活動については、全国高等
学校校長協会、主要経済団体、文部科学省、厚生労働
省の協議により、毎年度、選考スケジュールを取りま
とめています。

●高等学校卒業予定者

・ハローワークの求人受付：令和８年６月１日以降
・ハローワークが確認した求人票の返戻

：令和８年７月１日以降
・学校における求人受理 ：令和８年７月１日以降
・推薦開始日 ：令和８年９月５日以降
・選考開始日 ：令和８年９月16日以降
・採用内定日 ：選考開始と同日以降
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大学等卒業・修了予定者における就職・採用活動につ
いては、政府において、活動スケジュールの遵守等へ
のご理解とご協力を経済団体に要請しています。

●大学等卒業・修了予定者

・広報活動開始日 ：卒業・修了前年度３月１日以降
・採用選考活動開始日：卒業・修了年度の６月１日以降
・正式な内定日 ：卒業・修了年度の10月１日以降

新規学卒求人説明会のご案内について

大分県内各ハローワークでは、中学校・高等学校卒業予定者の新規学卒求人受付開始前に、応募者の適
性・能力に基づく公正な採用選考の確立が図られるよう、５月下旬に新規学卒求人説明会を開催します。

５月22日 14:00～16:00【臼杵会場】
臼杵市公会堂

５月22日 14:00～15:30【玖珠会場】
玖珠町メルサン
ホール

５月19日 10:00～11:30
５月19日 14:00～15:30
５月20日 14:00～15:30

【大分会場】
TKPソレイユ大分

５月20日 14:00～15:30
５月22日 14:00～15:30

【宇佐会場】
宇佐文化会館・
ウサノピア

５月26日 14:00～15:30【日田会場】
日田市民文化会館

５月22日 14:00～15:30【別府会場】
ビーコンプラザ

５月22日 14:00～15:30【豊後大野会場】
豊後大野市
中央公民館

５月20日 14:00～16:00【佐伯会場】
佐伯市保健福祉総合
センター和楽

５月21日 14:30～16:00
５月22日 14:30～16:00

【中津会場】
教育福祉センター

参加申込みについては、「労働局（職業安定関係）・ハローワーク説明
会等受付サイト」から受付いたします。
二次元コードから「労働局（職業安定関係）・ハローワーク説明会等受
付サイト」へお進みいただき、希望する会場・日時を選択して
いただき、申込みフォームをご入力ください。

労働局（職業安定関係）・
ハローワーク説明会等受付サイト

★ご不明な点は管轄のハローワークにお問い合わせください。

大学等卒業・修了予定者
の採用日程のポイントは

「３・６・１０」！



労働保険の手続きは電子申請でカンタン・便利に！
～５月は「電子申請利用促進月間です」～

年次有給休暇を取得しやすい環

境づくりに取り組みましょう。

年次有給休暇の計画的付与制度

や時間単位の年次有給休暇制度

の導入を検討してみませんか。

詳しくは、「年次有給休暇取得

促進特設サイト」をご覧いただ

くか、大分労働局雇用環境・均

等室（097-532-4025）にお問い

合わせください。

年次有給休暇取得促進
特設サイト

大量の申請書類への記入も

簡単＆スピーディー

申請や届出が

２４時間３６５日可能

窓口で並ぶ時間や移動費

などを大幅に削減

電子申請の初期設定をお手伝いします！

電子申請未利用アドバイザー事業（厚生労働省委託事業）

詳しくはこちら！

私たちが駆け付けます
詳しくはこちら
（または当局労働保険徴収室
へ 097-536-7095）

労働保険電子申請HP

事業主の皆様へ

異常時の対応
・あらかじめ作成した連絡体制や対応手順等の

周知徹底

・少しでも本人や周りが異変を感じたらあらか

じめ作成した連絡体制や対応手順等に基づき適

切に対応

※必ずいったん作業を離れ、全身を濡らして送

風するなどにより身体を冷却

※症状が回復しない場合は躊躇なく救急隊を要

請する

暑さ指数の低減
準備期間に検討した設備対策を実施

休憩場所の整備
準備期間に検討した休憩場所を設置

作業時間の短縮
作業計画に基づき、暑さ指数に応じた休憩

暑熱順化への対応
熱にならすため、7日以上かけて作業時間の調整
※新規入場者や休み明けの労働者は特に注意

プレクーリング
作業開始前や休憩時間中に深部体温を下げる

水分・塩分の摂取
定期的に摂取できるよう携行させる等を考慮

服装
準備期間に検討した服装を着用

作業中の労働者の健
康状態の確認
巡回を頻繁に行い声を掛ける、「バディ」を組
ませる等労働者にお互いの健康状態に留意する
よう指導

健診結果への対応
次の疾病を持った方には医師の意見と踏まえ
配慮
①糖尿病 ②高血圧症 ③心疾患 ④腎不
全 ⑤精神・神経関係の疾患 ⑥広範囲の
皮膚疾患 ⑦感冒 ⑧下痢

日常の健康管理
当日の朝食の未接種、睡眠不足、前日の
多量飲酒が熱中症の発症に影響を与える
ことを指導し、作業開始前に確認

「職場における熱中症防止のためのガイドライン」が令和８年３月に策定されました。

電子申請未利用
アドバイザー事業HP


