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P 1 1 短時間労働者労働時間延長支援コースのご案内 

contents

柞原八幡宮（大分市） 

P 2 3 女性活躍推進法が改正されました！ 
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P 2 2 令和８年度 雇用保険料率のご案内 

ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 

大分公共職業安定所広報 

2026 年 4 月号 
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《事業主の皆さまへ》 

 
「１３０万円の壁」への対応として、令和７年７月にキャリアアップ助成金：社会保険適用時処遇改善コースの労働時

間延長メニューの要件が見直され、助成額を拡充した「短時間労働者労働時間延長支援コース」が創設されています。
人手不足への対応策に、また短時間労働者が「年収の壁」を意識せず働くことができる環境づくりにご活用下さい。 

 
キャリア 

アップ助成金 

 
助成金を受ける
には事前にキャリ
アアップ計画書
を労働局へ提出
してください。 
ただし、令和８年
３月末で終了し
た「社会保険適
用時処遇改善コ
ース」の計画届を
提出している場
合は、本コースの
計画届・変更届
の提出は必要あ
りません。 
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企業等規模(従業員数) 改 正 前 改 正 後 

301 人以上 
男女間賃金差異に加

えて２項目以上を公表 

男女間賃金差異及び女性管理職比率に加えて２項目

以上（下記Ａ、Ｂからそれぞれ１項目以上選択）を公表  

101 人～300 人 １項目以上を公表 
男女間賃金差異及び女性管理職比率に加えて１項目

以上（下記Ａ、Ｂの１４項目から選択）を公表 

2 
《事業主の皆さまへ》 
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《事業主の皆さまへ》 

Ａ 女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

① 採用した労働者に占める女性労働者の割合 

② 男女別の採用における競争倍率 

③ 労働者に占める女性労働者の割合 

④ 係長級にある者に占める女性労働者の割合 

⑤ 役員に占める女性の割合 

⑥ 男女別の職種又は雇用形態の転換実績 

⑦ 男女別の再雇用又は中途採用の実績 

 

 

 

2026年 4月 1日から 

女性活躍推進法の改正により、これまで従業員数 301 人以上の企業に公表が義務付けられていた男女間賃金差異について、101

人以上の企業に公表義務を拡大するとともに、新たに女性管理職比率についても 101人以上の企業に公表が義務付けられました。 

Ｂ 職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備 

① 男女の平均継続勤務年数の差異 

② １０事業年度前及びその前後の事業年度に採用された 

   労働者の男女別の継続雇用割合 

③ 男女別の育児休業取得率 

④ 労働者の一月当たりの平均残業時間 

⑤ 雇用管理区分ごとの労働者の一月当たりの平均残業時間 

⑥ 有給休暇取得率 

⑦ 雇用管理区分ごとの有給休暇取得率 

 
◆「男女間賃金差異」や「女性管理職比率」の情報公表

の場は、厚生労働省が運営する「女性の活躍推進企

業データベース」が最も適切です。自社ホームページ

への掲載等でも差し支えありません。        

 

◆初回の「男女間賃金差異」及び「女性管理職

比率」の情報公表は、改正法の施行後に最初

に終了する事業年度の実績を、その次の事業

年度の開始後、概ね３か月以内に公表する必

要があります。 

注）「女性管理

職比率」の算

出でいう「管理

職」とは「課長

級」と「課長級

より上位の役

職（役員を除

く）」の合計 

2026（令和8）年4月1日から2027（令和9）年3月31日までの雇用保険料率は、以下のとおり変更となります。 

➀ 失業等給付・育児休業給付の保険料率は、労働者負担、事業主負担ともに5/1,000に変更 

（農林水産・清酒製造の事業及び建設の事業は6/1,000に変更） 

➁ 雇用保険二事業の保険料率は、3.5/1,000で変更なし（建設の事業は4.5/1,000で変更なし） 

雇
用
保
険
料
率
は
、
二
年
連
続
の
引
き
下
げ
に
な
り
ま
し
た
。 

 

 

女 性 の

活 躍 推

進 企 業

データベ

ース ↓ 

大分労働局 

女性活躍推進法 

↓ホームページ 

 

【担当部署】大分労働局雇用環境・均等室 

TEL：０９７－５３２－４０２５ 
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大分新卒応援ハローワークのご案内4 
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《既卒３年以内の皆さまへ》 
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　◆ハローワーク大分　本庁舎 　　◆ハローワーク大分　ＯＡＳＩＳ庁舎

　〒870-8555　　大分市都町4丁目1-20

　　　　　　　　　　　(オアシスひろば２１　B1F)　　　　ＯＡＳＩＳひろば２１　地下1F

○職業相談・紹介 ☎  534-8684 　　○職業相談コーナー ☎  538-8622

○雇用保険受給手続 ☎  538-0800 　　○マザーズコーナー ☎  533-6969

○求人募集 ☎  534-8609 　　○人材サービスコーナー ☎  538-8622

　 事業所援助

○雇用保険適用 ☎  534-8609 　　○職業訓練相談コーナー ☎  534-8680

　 資格取得・喪失手続

　◆ハローワーク大分　分庁舎 　　○大分わかもの支援コーナー ☎  538-9111

〒870-0034大分市都町4丁目2-29 東海ビル2Ｆ

　○生活・就職支援センター ☎  538-8631 　　○正社員チャレンジコーナー ☎  538-9111

　　（就職氷河期世代支援窓口）

　○大分県中高年齢者就業支援センター ☎  538-8640

　　○学生コーナー ☎  533-8600

代表☎　097-538-8609（ハローワークコールセンター）

１
Ｆ

２
Ｆ

　〒870-0029  大分市高砂町2-50

12,020 ＊＊＊ ＊＊＊ 11,587

新     規     求     人     倍      率
＊＊＊

求
職

新 規 求 職 申 込 件 数

8,377

1,906

    紹　  　      介   　　    件         数 2,228 864 1,364 1,805

月 間 有 効 求 職 者 数

求
人

新 規 求 人 数 3,985

月 間 有 効 求 人 数

1,850

4,699

3,358

＊＊＊ ＊＊＊
13,943

4,493

＊＊＊

712 1,194

662240

568

1.78
2.54

208

5,019 8,002 7,834

2,214

2,168

2.07

169,067 91,956

① 　新規求人数は3,985人と前年同月比で▲15.2％（714人）減少した。主要産業別では、前年同月比で情報通信
業、運輸業・郵便業が1.9％（7人）と増加したが、製造業で前年同月比▲30.5％、（112人）、卸売・小売業、宿泊業・
飲食サービス業で同▲22.7％（210人)､医療・福祉で同▲17.3％(261人）と減少した。

② 　月間有効求職者数は、8,377人と前年同月比6.9％（543人）増加した。 雇用保険受給資格決定件数は、594件
と前年同月比で30.5％（139件）増加した。

③ 　有効求人倍率（原数値）は1.43倍と前月比で0.02ポイント、前年同月比で0.35ポイントの減少となり、大分県全
体の有効求人倍率（季節調整値）は1.14倍と前月と同倍率で前年同月比は0.2ポイントの減少となった。

 有   効   求  人  倍   率  （原数値）

適 用 事 業 所 数 10,00910,010 ＊＊＊ ＊＊＊

169,56377,111 171,214月 末 被 保 険 者 数

1.43
雇
用
保
険

受 給 資 格 決 定 件 数 594

820 1,382 1,923

    就 　       　職　       　件　       数 532 324 463

2,328受 給 者 実 人 員
9,979

＊＊＊
2.09 ＊＊＊

1.45
455

2,202

354

令和8年2月

項　　　　　目 計 男 女 前月 前年同月

1.78 1.64 

1.48 
1.44 

1.41 1.43 1.45 1.46 1.46 1.44 
1.50 

1.45 1.43 

0.50

0.70

0.90

1.10

1.30

1.50

1.70

1.90

6,000

7,000

8,000

9,000

10,000

11,000

12,000

13,000

14,000

15,000

16,000

R7.2 R7.3 R7.4 R7.5 R7.6 R7.7 R7.8 R7.9 R7.10 R7.11 R7.12 R8.1 R8.2

有効求職

有効求人

有効求人倍率

１年間の動 


