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「はたらく」に関する情報が見やすく便利になります 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P 1 1 短時間労働者労働時間延長支援コースのご案

contents

P 2 3 女性活躍推進法が改正されました！ 

P 3 4 

P 4 5 

P 4 6 

 

P 2 2 令和８年度 雇用保険料率のご案内 
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《事業主の皆さまへ》 

 
「１３０万円の壁」への対応として、令和７年７月にキャリアアップ助成金：社会保険適用時処遇改善コースの労働時

間延長メニューの要件が見直され、助成額を拡充した「短時間労働者労働時間延長支援コース」が創設されています。
人手不足への対応策に、また短時間労働者が「年収の壁」を意識せず働くことができる環境づくりにご活用下さい。 

 
キャリア 

アップ助成金 

 
助成金を受ける
には事前にキャリ
アアップ計画書
を労働局へ提出
してください。 
ただし、令和８年
３月末で終了し
た「社会保険適
用時処遇改善コ
ース」の計画届を
提出している場
合は、本コースの
計画届・変更届
の提出は必要あ
りません。 
 

 

 

ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 

ハ ロ ー ワ ー ク 中 津 中津公共職業安定所広報 

2026 年 4 月号 

深耶馬溪（中津市） 
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企業等規模(従業員数) 改 正 前 改 正 後 

301人以上 
男女間賃金差異に加

えて２項目以上を公表 

男女間賃金差異及び女性管理職比率に加えて２項目

以上（下記Ａ、Ｂからそれぞれ１項目以上選択）を公表  

101人～300人 １項目以上を公表 
男女間賃金差異及び女性管理職比率に加えて１項目

以上（下記Ａ、Ｂの１４項目から選択）を公表 

2 
《事業主の皆さまへ》 
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《事業主の皆さまへ》 

Ａ 女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

① 採用した労働者に占める女性労働者の割合 

② 男女別の採用における競争倍率 

③ 労働者に占める女性労働者の割合 

④ 係長級にある者に占める女性労働者の割合 

⑤ 役員に占める女性の割合 

⑥ 男女別の職種又は雇用形態の転換実績 

⑦ 男女別の再雇用又は中途採用の実績 

 

 

 

2026 年 4 月 1 日から 

女性活躍推進法の改正により、これまで従業員数 301人以上の企業に公表が義務付けられていた男女間賃金差異について、101

人以上の企業に公表義務を拡大するとともに、新たに女性管理職比率についても 101人以上の企業に公表が義務付けられました。 

Ｂ 職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備 

① 男女の平均継続勤務年数の差異 

② １０事業年度前及びその前後の事業年度に採用された 

   労働者の男女別の継続雇用割合 

③ 男女別の育児休業取得率 

④ 労働者の一月当たりの平均残業時間 

⑤ 雇用管理区分ごとの労働者の一月当たりの平均残業時間 

⑥ 有給休暇取得率 

⑦ 雇用管理区分ごとの有給休暇取得率 

 
◆「男女間賃金差異」や「女性管理職比率」の情報公表

の場は、厚生労働省が運営する「女性の活躍推進企

業データベース」が最も適切です。自社ホームページ

への掲載等でも差し支えありません。        

 

◆初回の「男女間賃金差異」及び「女性管理職

比率」の情報公表は、改正法の施行後に最初

に終了する事業年度の実績を、その次の事業

年度の開始後、概ね３か月以内に公表する必

要があります。 

注）「女性管理

職比率」の算

出でいう「管理

職」とは「課長

級」と「課長級

より上位の役

職（役員を除

く）」の合計 

2026（令和8）年4月1日から2027（令和9）年3月31日までの雇用保険料率は、以下のとおり変更となります。 

➀ 失業等給付・育児休業給付の保険料率は、労働者負担、事業主負担ともに5/1,000に変更 

（農林水産・清酒製造の事業及び建設の事業は6/1,000に変更） 

➁ 雇用保険二事業の保険料率は、3.5/1,000で変更なし（建設の事業は4.5/1,000で変更なし） 

雇
用
保
険
料
率
は
、
二
年
連
続
の
引
き
下
げ
に
な
り
ま
し
た
。 

 

 

女 性 の

活 躍 推

進 企 業

データベ

ース ↓ 

大分労働局 

女性活躍推進法 

↓ホームページ 

 

【担当部署】大分労働局雇用環境・均等室 

TEL：０９７－５３２－４０２５ 
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厚生労働省は、このたび、職業や職場に関する情報、スキルアップ、労働関連法令等、働く方や、企業、支

援者の方に役立つ情報を、利用者別・分野別に探せるポータルサイト、みんなの労働ナビを開設しました。 
 また、職業情報提供サイト（job tag）、職場情報総合サイト（しょくばらぼ）及びハローワークインターネットサー
ビスのリニューアルについても実施するなど、厚生労働省は働くために必要な情報に誰もが簡単にアクセスで
きるよう取組を進めています。 
 
１ ポータルサイト「みんなの労働ナビ」を開設します 
 近年、転職やリスキリングの需要が高まる一方、企業の労働力確保も 
重要な課題となっています。これに伴い、就職活動を控えた学生やお仕事 
をお探しの方はもちろん、現在の職場でキャリアアップや働き方の見直しを 
したい方、企業の採用・人事担当者、転職・就職を支援するキャリアコンサ 
ルタントなど、幅広い方々から労働に関する信頼性の高い情報へのアクセ 
スニーズが一層高まっています。 
 こうした状況を踏まえ、厚生労働省では、さまざまなウェブサイトに掲載さ 
れている「はたらく」に関する情報を、利用者の目的に応じて簡単に見つけ 
ることができるよう案内するポータルサイト、「みんなの労働ナビ」を開設しま 
した。 
 また、みんなの労働ナビには、ハローワークの求人や賃金に関する特設 
ページを作成しました。 
 これにより、自分が考えていた職種や地域のデータに加えて、別の職種 
や近隣県等のデータを比べて見ることができ、就職の選択肢を広げるきっ 
かけをつかむこともできます。 
 
 
２ 「職業情報提供サイト（job tag）」及び「職場情報総合サイト（しょくばらぼ）」を 

リニューアルします 
 
＜job tagについて＞ 
 job tagとは、500を超える職業について、ジョブ（職業、仕事）、タスク（作業）、 
スキル（技術・技能）等の職業情報を「見える化」し、求職者等の就職活動や 
企業の採用活動、人材育成等を支援するウェブサイトです。 
気になる職業情報や自己診断ツールの検査結果など、いつでも保存した情報 
の確認が可能になるユーザー登録機能の追加や、新たに15職業の職業情報 
追加等のリニューアルをします。 
 
＜しょくばらぼについて＞ 
 しょくばらぼとは、企業の職場情報を求職者、学生等に総合的・横断的に提供 
するウェブサイトです。３月４日（水）に、検索した職場情報や、検索条件を保存し 
保存した情報を後から見返すことが可能になるユーザー登録機能の追加等の 
リニューアルを行いました。 
 
 
３ハローワークインターネットサービスでスマートフォンでの使用が 
快適になります 

 ハローワークインターネットサービスとは、お持ちのパソコンやスマートフォン等 
で全国のハローワークの求人（年間新規求人数は約1,000万人以上）を検索する 
ことができるオンラインサービスです。 
 ３月23日（月）よりスマートフォンでの視認性を改善し、「かんたん検索」や「特集 
求人」の新設により検索の利便性が向上します。 
（※）ハローワークインターネットサービスの月間アクセス件数：約8,500万件 
 
 
 
 
 

「はたらく」に関する情報が見やすく便利になります4 

 

主なリニューアルポイント 

【１】ユーザー登録でより便利に利用  

【２】新たに 15 の職業情報を追加  

【３】マナビ DX と連携  

主なリニューアルポイント 

ユーザー登録で、しょくばらぼをより便利

に利用できるようになりました 
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項目
項 目 当　月 　前  月 前年同月 前年増減

新 規 求 職

申 込 件 数
441 468 406 35

月 間 有 効

求 職 者 数
1,721 1,617 1,642 79

新 規

求 人 数
646 750 683 ▲ 37

月 間 有 効

求 人 数
1,742 1,666 1,857 ▲ 115

新 規

求 人 倍 率
1.46 1.60 1.68 ▲ 0.22

有 効

求 人 倍 率
1.01 1.03 1.13 ▲ 0.12

紹 介 件 数 447 391 416 31

就 職 件 数 158 108 155 3

項 目 当　月 前　月 前年同月 前年増減

適 用

事 業 所 数
1,501 1,500 1,518 ▲ 17

月 末

被保険者数
24,739 24,605 24,757 ▲ 18

受 給 資 格

決 定 件 数
95 121 97 ▲ 2

受 給 者

実 人 員
317 354 332 ▲ 15

■職業紹介関係

■雇用保険関係

■有効求人倍率

有効求人倍率／求人・求職の推移

九州

1.08

全国

1.19

1.01

ハローワーク中津管内

有効求
職者数

有　効
求人数

1,721 1,742

大分県

有効求
職者数

有　効
求人数

1.14
18,854 21,526

（令和7年2月 ～ 令和8年2月）

※大分県、九州及び全国の有効求人倍率は、季節調整値

（2月）（2月）

（2月）

1.13
1.07

1.00
0.96

0.89 0.91 0.92 0.93 0.97
1.00

1.04 1.03 1.01

有効求人倍率
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2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月

#######

月間有効求職者 月間有効求人

###############################################################################################################################################################################################################################################################

月間有効

求職者
1,642 1,715 1,794 1,814 1,838 1,775 1,783 1,759 1,703 1,605 1,520 1,617 1,721

月間有効

求人
1,857 1,834 1,787 1,733 1,635 1,609 1,637 1,629 1,646 1,605 1,584 1,666 1,742

1.08

1.19

1.01

ハローワーク中津管内

有効求
職者数

有　効
求人数

1,721 1,742

有効求
職者数

有　効
求人数

1.14
18,854 21,526

（令和7年2月 ～ 令和8年2月）

（2月）（2月）

（2月）

###############################################################################################################################################################################################################################################################

月間有効

求職者
1,642 1,715 1,794 1,814 1,838 1,775 1,783 1,759 1,703 1,605 1,520 1,617 1,721

月間有効

求人
1,857 1,834 1,787 1,733 1,635 1,609 1,637 1,629 1,646 1,605 1,584 1,666 1,742

1.08

1.19

1.01

ハローワーク中津管内

有効求
職者数

有　効
求人数

1,721 1,742

有効求
職者数

有　効
求人数

1.14
18,854 21,526

（令和7年2月 ～ 令和8年2月）

（2月）（2月）

（2月）

###############################################################################################################################################################################################################################################################

月間有効

求職者
1,642 1,715 1,794 1,814 1,838 1,775 1,783 1,759 1,703 1,605 1,520 1,617 1,721

月間有効

求人
1,857 1,834 1,787 1,733 1,635 1,609 1,637 1,629 1,646 1,605 1,584 1,666 1,742

4/14（火） 
13:30～15:30セミナー  15:30～16:30個別相談 

会場：ハローワーク中津 2階 会議室 

再就職のための求職活動の進め方について学び、応募書類作

成・模擬面接等をしながら実践力を身につける専門講師によるセ

ミナー（定員各 10 名）【予約】ハローワーク中津総合案内まで 

０９７９-２４-８６０９ 

13:00～16:00 会場：ハローワーク中津 2階 会議室 

3つの診断テーマから 1 つ選び、15分で自己理解診断が出来ます。 

【問】大分キャリア形成・リスキリング支援センター  097-578-9199 

 

4/16（木）   

4/17（金） 
13:00～15:00  会場：ハローワーク中津 1階 面談ブース 

福祉関係の職場への就職についての不安、悩み、資格や職場体験な

どの相談・情報提供を行っています。 

【問】大分県福祉人材センター  097 ｰ 552 ｰ 7000 

4/21（火）   
10:00～12:00 会場：ハローワーク中津 1階 面談ブース 

ブランクが長いなど看護職への就職についての不安、悩み、

施設見学などの相談・情報提供を行っています。 

【問】大分県ナースセンター 097-574-7136 

13:00～16:00 会場：ハローワーク中津 2階 相談コーナー 

就職に対する心理的不安に専門の臨床心理士の相談やアドバイス 

が受けられます。【予約】ハローワーク中津まで 

働くことに悩みを抱えている 15～49歳までの方へのキャリア・コンサルタ
ントが丁寧にコンサルティングを行い、就職に向けてサポートします。 

【予約】おおいた地域若者サポートステーションまで  097ｰ529ｰ5264 
 

11:00～15:00 会場：ハローワーク中津 2階 会議室 

4/9、23（木）  

事 前 
申込み 

当日 
受付 

当日 
受付 

事前 
予約 
 

事前 
予約 
 

予約 
不要 

4/3、10、17、24（金）   


