
 

 

 

 

 

 

所 在 地 大分市 

事業内容 情報通信業 

労働者数 109人（女性 46人、男性 63人） 

認定年月 令和８年３月 

※令和６年６月にえるぼし認定取得 

 

採用に関する実績 

直近の３事業年度の男女別の採用における競争倍率 

・女性の競争倍率＝8.25、男性の競争倍率＝8.59  
 

継続就業に関する実績 

直近の事業年度における 

女性正社員労働者の平均継続勤務年数＝9.8年（男性 9.1年） 
 

労働時間等の働き方に関する実績  

直近の事業年度における労働者一人当たりの各月ごとの時間外労働及び    

休日労働の合計が、すべての雇用管理区分で各月全て 45時間未満 
 

管理職に関する実績 

直近の事業年度における管理職に占める女性労働者の割合＝25.0％ 
    

多様なキャリアコースに関する実績 

直近の３事業年度において実施した措置 

・通常の労働者への転換、派遣労働者の雇入れ＝1名 

プラチナえるぼし認定企業の概要 

株式会社地域科学研究所 

評価項目全ての認定基準を満たし、法律に基づく情報公表項目のうち８

項目以上を「女性の活躍推進企業データベース」で公表。また行動計画

に基づく取組を実施し、以下の目標を達成。 

① 男性社員の育児休業取得率 60％以上 

② 女性社員の育児休業取得率 100％ 

 

 

 

 

 


