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令和７年 昨年同期 増 減

死亡 死傷 死亡 死傷 死亡 死傷

全 業 種 ４ 706 ５ 751 ▼１ ▼ 45

製 造 業 70 ２ 97 ▼２ ▼27

建 設 業 ２ 115 92 ＋２ ＋23

運 輸 交 通 業 １ 66 ２ 72 ▼１ ▼６

農 林 業 １ 14 23 ＋１ ▼９

他 の 産 業 ６ ４ ＋２

第 三 次 産 業 435 １ 463 ▼１ ▼28

商 業 112 125 ▼13

保健衛生業 125 129 ▼４

接客娯楽業 83 77 ＋６

清掃・と畜業 61 58 ＋３

令和７年の大分労働基準監督署管内における休業４日以上

の死傷者数（コロナ除く。）は、令和８年２月末速報値ではありま

すが、前年同期比45人（-6.0％）減少し、４年ぶりに減少となる

見込みとなりました。

また、近年増加傾向であった第三次産業の死傷者数も前年

同期比28人（-6.0％）減少しました。

一方、建設業の死傷者数は前年同期比23人（25.0％）増加

し、死亡者数も2名増加しました。

   

 令和8年2月末日現在において、当署管内で死亡災害が2件

発生しています。1月には、木造２階建ての解体工事現場におい

て、２階屋根瓦の撤去作業を行って

いたところ、８．３ｍ下の地面に墜落し

たもの、2月には大分市内の交差点

において、じん芥車と大型トラックが

激突する交通事故が発生しています。 ※ 上表の統計は、労働者死傷病報告により令和７年1月末現在と
 前年同期の死傷者数を比較集計したもの。
※ 他の産業とは、鉱業・貨物取扱・畜産水産の合計。

大分署管内コロナ除く

R８.２月末
速 報 値

< 業種別内訳 >

令和７年  労働災害発生状況死傷者数6.0％の大幅減！

「ご安全に！」は、大分労働局HPに掲載されています。 大分労働局 ご安全に 検索

死亡災害２件発生！

厚生労働省が主催する2025年度「SAFEアワード」において、西ノ洲

環境株式会社が＜サービス産業＞エイジフレンドリー部門でブロンズ

賞を受賞しました。大分県内の企業としては初の受賞となります。

～池田社長からのコメント～

 これまで継続して実施してきた「転倒災害撲滅に向けた取り組み」

 と「One Voice活動（大きな挨拶＋一声掛け）」が評価され、受賞に

 至ったと実感しています。SAFEコンソーシアムへ加盟したことによ

 り、加盟メンバー間での取組事例の共有により社内での労働安全衛

 生水準の向上にもつながりました。

 今後も引き続き安全衛生活動を継続し、社内だけでなく、全国の

みなさんの転倒予防に貢献していきたいです。

（左から）西ノ洲環境㈱ 代表取締役社長 池田富士生氏
大分労働基準監督署 署長 松島昌彦

西ノ洲環境㈱ 総務部長 高畑淳一氏

～ 大分県内の企業では初の快挙！～

SAFEコンソーシアムへの加盟

とSAFEアワードへの応募に

つきまして、積極的な取組

をお願いします。

右の二次元コードから確認

してください。

（イラストはイメージ図で、実際の災害発生状況とは異なります。）



大分労働基準監督署では、近年の労働災害死傷者数の増加要因である行動災害を防止

するため、令和6年度及び令和7年度に「大分労基署管内行動災害ゼロ運動」を展開し、本

運動において、行動災害や高年齢労働者の労働災害防止対策、「Safe Work OITA」及び

「Cool Work OITA」のロゴマークを活用した取組の「安全の見える化」事例を募集したとこ

ろ、当署管内の第三次産業の企業を含む皆様方から100事例を

超える応募をいただきました。

このたび、応募いただいた取組事例を「安全の見える化事例集」

としてまとめ、行動災害防止の取組強化、安全意識の向上を図るた

め、広く紹介することとしました。

本事例集が皆様の安全活動の一助となることを期待します。
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編
集
後
記

安全の見える化事例について、管内の39事業場から応募をいただ
きました。たくさんの御応募ありがとうございました。
大分労働基準監督署で選考した結果、転倒災害防止、腰痛予防対

策、エイジフレンドリー及びSafe Work OITA , Cool Work OITA 
部門から優秀賞４事業場を決定し、その中から株式会社アイ・エス
・アイの取組事例を最優秀賞と決定しました。

受賞した４社の取組事例につきましては、↓下の
「安全の見えるか事例集」に掲載しています。

◇ 大同電設株式会社大分支店
 【転倒災害防止部門】

◇ 株式会社三井E＆S 大分事業場
 【エイジフレンドリー部門】

◇ 株式会社めの建設          
 【Safe Work OITA , Cool Work OITA部門】

【腰痛予防対策部門】

39社/52部門応募総数
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