
仕様書別紙１

必要性
（必須/不要）

実施内容・実施趣旨

Ⅱ
能力開発施設、各種支援機
関、中高年世代積極採用企業
等への見学ツアー等

必須

●大分県内の中高年世代の具体的な就職活動を支援するため、中高
年世代の採用に積極的な企業を選定し、以下（１）（２）の企業見学訪
問ツアーを開催する。
　 目標数は（１）（２）それぞれ参加求職者数１０名以上とする。

（１）ハローワーク別府管内の企業２社を選定し、企業見学訪問ツアー
を７月に開催する。

（２）ハローワーク大分管内の企業２社を選定し、企業見学訪問ツアー
を10月に開催する。

Ⅲ
求職者に対する個別定着支援
や企業等に対する雇用管理や
定着支援セミナー等

必須

●中高年世代を積極的に受け入れる県内企業の雇用管理及び労務
管理の改善を図るため、事業主向けセミナーを以下のとおり開催す
る。
　 目標数は参加者数３０名以上とする。

（１）オンライン方式による雇用管理セミナーを８月に開催する。

　

Ⅵ
中高年世代支援に係る各種事
業の周知及び気運の醸成に係
る広報

必須

●上記Ⅰ～Ⅲの事業が効果的に実施されるよう、以下（１）（２）の周
知・広報を実施する。

（１）SNS（Instagram、X）、インターネット(Google、yahoo!)を活用した周
知・広報を行う。

（２）各イベントのポスター・チラシを作成し、広告効果の高いハロー
ワーク等関係機関に掲示及び配架する。

提案すべき事業内容について

項目

Ⅰ
企業説明会や就職説明会の開
催等、地域の実情に応じた中
高年世代への雇用支援等

必須

●大分県内の中高年世代（概ね35歳以上59歳以下、以下同じ）の就
職を促進するため、以下（１）～（４）の「中高年世代合同企業説明会」
を対面方式により開催する。
　目標数は（１）（３）は参加企業数１０社以上及び参加求職者数２０名
以上、（２）（４）は参加企業数２０社以上及び参加求職者数５０名以上
とする。
　参加企業は各（１）～（４）で指定するハローワーク管内を就業場所と
する求人（原則正社員求人とし、派遣求人を除く）を各説明会開催日
前日までにハローワークに提出し、求人募集中の企業とする。
　（１）～（４）すべてにおいて「職業訓練相談コーナー」を設置すること。

（１）ハローワーク別府管内を就業場所とする求人企業を対象とした企
業説明会を６月に別府市内で開催する。

（２）ハローワーク大分管内を就業場所とする求人企業を対象とした企
業説明会を９月に大分市内で開催する。

（３）ハローワーク佐伯またはハローワーク豊後大野管内を就業場所と
する求人企業を対象とした企業説明会を11月に佐伯市内で開催す
る。

（４）ハローワーク大分またはハローワーク別府管内を就業場所とする
求人企業を対象とした企業説明会を１月に大分市内で開催する。


