
 

 

 

 

 

所 在 地 大分市 

事業内容 設備工事業 

労働者数 61人（女性 15人、男性 46人） 

※プラチナくるみん認定と 

 くるみん認定２回目の同時取得 

行動計画期間 

令和５年４月１日～令和７年３月 31日 

育児休業等取得実績 

出産した女性労働者 ＝ ２人      

育児休業を取得した女性労働者 ＝ ２人（取得率 100％） 

※行動計画期間中に出産した女性労働者がいないため、労働者数が 300人以下の一般事業主の特例を適用。 

行動計画期間とその開始前の一定期間（最長３年間）を合わせての実績。 

配偶者が出産した男性労働者 ＝ ５人 

育児休業を取得した男性労働者 ＝ ４人（取得率 80％） 

育児をしている労働者の両立を支援するための雇用環境の整備の取組 

若手の女性労働者を対象とした、出産及び子育てを経験して働き続ける 

キャリアイメージの形成を支援するための研修の実施。 

子の学校行事（入学式、卒業式、授業参観、部活動大会等）の日に取得できる 

子育て応援休暇の導入。 

働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備等の取組 

勤怠システムの所定外労働時間に対するアラート機能を導入し 

法定時間外・法定休日労働時間の各月平均 30時間未満を達成。 

年間の年次有給休暇取得計画表を作成し、月単位で集計・管理することで 

全体の有給休暇取得率 70％以上を達成。 

 

プラチナくるみん認定企業の取組概要 

協栄工業株式会社 


