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年齢や障がいにかかわりなく働ける社会の

実現を目指して、「豊の国雇用促進フェスタ」

が令和7年10月7日大分市において開催され、高

年齢者や障がい者の雇用に積極的に取り組ま

れている優良事業所並びに障がいを克服し職

業人として模範的な業績をあげられている優

良勤労障がい者の方の表彰式が行われました。 

表彰式に引き続き、㈱美装管理高野浩子代表

取締役、㈱こはり帯刀雅貴代表取締役による

「高齢者がいきいきと働き続ける仕組みづく

り」をテーマにした記念講演が行われました。 

豊後通運 株式会社（杵築市） 

有限会社 松本木工（日田市） 

有限会社 ファン工業（大分市） 

社会福祉法人 泰生会（宇佐市） 

 
見初 幸宏 様 ダイヘンテック 株式会社（杵築市） 

月成 哲也 様  富双シート 株式会社（中津市） 

山本  泰 様 株式会社 マツオカ（佐伯市） 
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株式会社 若竹園（大分市） 

社会福祉法人 わかば会（佐伯市） 

有限会社 衛藤電設（豊後大野市） 

 
社会福祉法人 豊心会（別府市） 

社会福祉法人 慈愛会（日田市） 

株式会社 キリウ（宇佐市） 

 大木 邦夫 様 株式会社 日本マイクロニクス（大分市） 

麻生 聖那 様 株式会社 西野物産（中津市） 

新座 克也 様 合同会社 オークフィールド（日田市） 

社会福祉法人 安岐の郷（国東市） 

おめでと

うござい
ます！ 株式会社 大分県畜産公社（豊後大野市） 

 
株式会社 ダイナン（大分市） 
 

株式会社 千代田（大分市） 

大塚  良  様 社会福祉法人 新友会（大分市） 
小野 友美 様 社会福祉法人 新友会（大分市） 

 

ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 

ハ ロ ー ワ ー ク 中 津 中津公共職業安定所広報 

2025 年 11 月号 

御霊もみじ(御霊神社)（中津市） P 4 8  
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2 
《事業主の皆さまへ》 

相談は予約制です。 

社労士等が事業所を

訪問し相談すること

もできます！ 

 

 
「働き方改革推進支援センター」は、中小企業・小規模事業者等の皆さ
まの働き方改革の取組を支援することを目的に、厚生労働省から全国社
会保険労務士会連合会への委託により、全国 47 都道府県に設置されて
います。センターでは、時間外労働の上限規制や賃金引き上げなど働き
方改革に関する様々な課題に対応するワンストップ相談窓口として、社
労士等の専門家が中小企業・小規模事業者等の皆さまから労務管理上の
相談に応じています。（相談無料、秘密厳守） 

 

●業務改善助成金 
  

労働時間の削減や年次有給休暇の取得促進等に取り組む中小企業事業主に、外部
専門家のコンサルティング、労働能率の増進に資する設備・機器の導入等を実施
し、成果を上げた場合に助成します。  

 

●キャリアアップ助成金（賃金規定等改定コース） 

●働き方改革推進支援助成金 

事業場内最低賃金を引き上げ、設備投資等を行った中小企業等に、その費用の一
部を助成します。中小企業で働く労働者の賃金引上げのための生産性向上の取組
が支援対象です。 

大分労働局では、毎年 11 月の第 3 水曜日を「県民ノー残業デー」
として大分県全体での定時退社の取組を呼びかけています。 

長時間労働の削減は、働く人にとっては心身の健康増進やモチベー
ションアップに、企業にとっては生産性の向上や企業のイメージアッ
プにつながります。この取組を契機に、ワークライフバランス（仕事
と生活の調和）の実現のため、働き方を見直しましょう。 

3 
「県民ノー残業デー」

労働者・事業主の皆さま 11 月 19 日

 

11 月は「労働保険未手続事業一掃強化期間」です！ 4 
《事業主の皆さまへ》 

大分働き方改革 

推進支援センター 

 0120-450-836 

非正規雇用労働者の基本給の賃金規定等を３％以上増額改定し、その規定を適用
させた場合に助成します。パートタイム労働者など非正規雇用労働者の賃金引き
上げが対象です。 

支援策の詳細は HP をチェック 

厚生労働省 HP「賃上げ」支援

助成金パッケージ 

https://www.mhlw.go.jp/stf/

seisakunitsuite/bunya/pack

age_00007.htm 

労働者を一人でも雇ったら、労働保険の成立手続が必要です。   

労働保険は、常勤、パート、アルバイトなどの名称

や雇用形態にかかわらず、労働者を一人でも雇用し

ていれば、原則として業種・規模を問わず労働保険

の適用事業となり、事業主は成立手続を行い、労働

保険料を納付しなければなりません。 

労働保険成立の手続きについて で検索！ 

大分労働局 HP 

 

Instagram YouTube 

【相談内容】賃金引き上げ等、人手不足等、助成金全般、労働時間等の
労務管理、同一労働同一賃金、改正育児・介護休業法への対応、職場に
おけるハラスメント対策、多様な正社員制度の導入、テレワークにおけ
る労務管理など 

定期的に 

チェック 

してね！ 



  月刊ハローワーク 

- 3 - 

 

 

子育てをしながら就職を希望している方の就職支援を行う窓口です。 

出産・育児を機に退職した方へ再就職に向けてサポートします。 

子育て応援求人の提供、応募書類の添削・面接対策、キッズスペースの隣で求人検索が出来ます 

 

 
 
 
 

 障がいのある方の就職促進を図るため「障がい者就職面接・説明会」 

を大分労働局、ハローワーク中津、中津市自立支援協議会の主催により、 

以下のとおり開催いたします。 

日 時 令和 7 年 11 月 19 日（水） 13：30～15：00（受付開始 13：00） 

場 所 グランプラザ中津ホテル （中津市東本町 1-2） 

【対象者】求職中の障がいのある方 

（面接会に参加される方で、ハローワークでの求職登録がお済でない方 

は、出来る限り前日までに、最寄りのハローワークで登録をお願いします。） 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ハローワーク中津では、子育てと仕事の両立を目指している方を対象に 

オンラインセミナーを行います。 

日 時 令和 7 年 11 月 27 日（木） 10：45～11：45 

【配信方法】ZOOM 

      ※申込受付後にメールで会議 URL をお知らせします。 

【内  容】・中津市の雇用状況説明 

      ・社会保険制度について（別府年金事務所） 

       ・子育て中の就職活動について 
（自己理解・応募書類の作成・面接対策 等） 

【お問い合わせ】ハローワーク中津 求人・職業相談部門 

        マザーズコーナー  TEL:0979-24-8609 

※雇用保険受給中の方は求職活動実績になります 
 
 
 
 
 
 

 

日 時 令和 7年 12月 19日（金） 13：30～15：30（受付開始 13：00） 

場 所 別府国際コンベンションセンター“ビーコンプラザ”  

2階「レセプションホール」（別府市山の手町 12-1） 

【仕事をお探しの方へ】 

「参加企業一覧」について、令和 7年 12月 3日（水）頃に大分労働局ホームペ

ージに掲載予定です。 

面接会に参加される方は、できる限り前日までに、最寄りのハローワークで求職

登録をお願いします。また、面接会に出席の際には、大分労働局ホームページを

ご確認の上、ご来場願います。 
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《事業主/求職者の皆さまへ》 

令和 7年度障害者就職面接会（別府会場）のご案内 

オンラインマザーズセミナーのご案内
《子育てと仕事の両立を目指す方へ》 

マザーズコーナーのご案内 
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項目
項 目 当　月 　前  月 前年同月 前年増減

新 規 求 職

申 込 件 数
361 366 397 ▲ 36

月 間 有 効

求 職 者 数
1,759 1,783 1,578 181

新 規

求 人 数
447 626 633 ▲ 186

月 間 有 効

求 人 数
1,629 1,637 1,667 ▲ 38

新 規

求 人 倍 率
1.24 1.71 1.59 ▲ 0.35

有 効

求 人 倍 率
0.93 0.92 1.06 ▲ 0.13

紹 介 件 数 308 272 342 ▲ 34

就 職 件 数 129 119 148 ▲ 19

項 目 当　月 前　月 前年同月 前年増減

適 用

事 業 所 数
1,492 1,506 1,508 ▲ 16

月 末

被保険者数
24,667 24,766 24,793 ▲ 126

受 給 資 格

決 定 件 数
94 100 111 ▲ 17

受 給 者

実 人 員
449 436 370 79

■職業紹介関係

■雇用保険関係

■有効求人倍率

有効求人倍率／求人・求職の推移

九州

1.11

全国

1.20

0.93

ハローワーク中津管内

有効求
職者数

有　効
求人数

1,759 1,629

大分県

有効求
職者数

有　効
求人数

1.24
18,921 23,437

（令和6年9月 ～ 令和7年9月）

※大分県、九州及び全国の有効求人倍率は、季節調整値

（9月）（9月）

（9月）

1.06 1.07
1.17 1.17 1.19

1.13
1.07

1.00
0.96

0.89 0.91 0.92 0.93

有効求人倍率
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9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月

#######

月間有効求職者 月間有効求人

###############################################################################################################################################################################################################################################################

月間有効

求職者
1,578 1,580 1,518 1,458 1,528 1,642 1,715 1,794 1,814 1,838 1,775 1,783 1,759

月間有効

求人
1,667 1,698 1,770 1,706 1,820 1,857 1,834 1,787 1,733 1,635 1,609 1,637 1,629

11/18（火） 
13:30～15:30セミナー  15:30～16:30個別相談 

会場：ハローワーク中津 2階 会議室 

再就職のための求職活動の進め方について学び、応募書類作

成・模擬面接等をしながら実践力を身につける専門講師によるセ

ミナー（定員各 10 名）【予約】ハローワーク中津総合案内まで 

【問】０９７９-２４-８６０９ 

11/21（金）   
13:00～15:00  会場：ハローワーク中津 1階 面談ブース 

保育・福祉関係の職場への就職についての不安、悩み、資格や職場

体験などの相談・情報提供を行っています。 

【問】大分県福祉人材センター  097 ｰ 552 ｰ 7000 

11/18（火）   
10:00～12:00 会場：ハローワーク中津 1階 面談ブース 

ブランクが長いなど看護職への就職についての不安、悩み、

施設見学などの相談・情報提供を行っています。 

【問】大分県ナースセンター 097-574-7136 

11/7・14・21（金）   

13:00～16:00 会場：ハローワーク中津 2階 相談コーナー 

就職に対する心理的不安に専門の臨床心理士の相談やアドバイス 

が受けられます。【予約】ハローワーク中津まで 

働くことに悩みを抱えている 15～49歳までの方へのキャリア・コンサルタ

ントが丁寧にコンサルティングを行い、就職に向けてサポートします。 
【予約】おおいた地域若者サポートステーションまで  097ｰ533ｰ2622 

 

13:00～16:00 会場：ハローワーク中津 2階 会議室 

11/13・27（木） 

事 前 
申込み 

当日 
受付 

当日 
受付 

事 前 
申込み 
 

事前 
予約 
 

ぷち自己理解診断 予約 
不要 

11/20（木）   
13:00～16:00 会場：ハローワーク中津 2階 会議室 

3つの診断テーマから 1 つ選び、15分で自己理解診断が出来ます。 

【問】大分キャリア形成・リスキリング支援センター  097-578-9199 

 

初開催 


