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大分労働局主催 

 建設業の働き方改革ワークショップ開催 
 

「働き方改革」に関する意識が高まっています！ 

 

成長社会から成熟社会に移行しつつある日本経済の中、「少子高齢化」「労働力人口の減少」

などは、避けて通れない問題です。 

また平成 31 年 4 月より「働き方改革」に関する改正法が施行され、働きやすい職場を作

ることが企業の義務となりました。労働力の確保及び企業の成長・発展につなげるために、

働き方を改革していくことが必要です。 

 

 

～ワークショップでできること～ 

① 働き方・休み方の問題点の発見 

② 新しい視点で働き方を見直すきっかけになる 

③ 働き方改革に関連する助成金を知る 

④ 様々な企業の方と情報交換 

 

○ 日時 令和７年 11 月 17 日（月） 13:30～15:40                     
 
○ 場所 大分労働局 ４F 第一会議室 ＊別添の地図参照 
     （大分市東春日町 17－20 大分第２ソフィアビル４F） 
 
○ 定員 １５名程度 
 
○ 内容 ① グループワーク 「働き方改革について」 

② ワーク・ライフ・バランスの取組事例等の紹介 
 

※ 皆様のお悩みを解決するワークショップですので、監督・指導等は一切致しません。 
  お気軽にお申込みください。 

【お問合せ先】大分労働局 雇用環境・均等室 

       〒870－0037  

大分市東春日町 17－20 大分第２ソフィアプラザビル３階 

     電話：097－532－4025 

担当：働き方・休み方改善コンサルタント 斉藤・藤塚・堀 

ご参加 

お待ちして

います！ 

「 令 和 の 働 き 方 」 考 え ま せ ん か ？ ？ 



 

 

ワークショップ参加者の声 

参加前 
・うちには無理 

・どうせやってもうまくいかない 

・うちの仕事は特殊なので、うまくいかない 

・残業で対応しなければ無理 

 

 参加後 

・改善点が明確になった 

・業務改善に繋がる 

・働き方改革を進める理由が分かりやすかった 

・分かりやすい内容で良かった 

・ワークショップ形式で、他の企業の方の意見が聞けた 

・会社の問題点を把握することができて、改善につながる 

・とにかくまずやってみようと思った 
 

 

 

 

 

 

 

 

ワークショップ参加者の声 
満足度 

95％ 

過去のワークショップの様子 

働き方・休み方改善コンサルタント

とともに、自社の課題と取組内容

を出し合いました！ 


