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塩屋の坂（杵築市） 
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ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 

別府公共職業安定所広報 

2025 年 9 月号 

参加・聴講 
無料 1 

≪事業主の皆さまへ≫ 

大分県及び（公財）大分県総合雇用推進協会等との共催により、本年も「豊の国雇用促進フェスタ」を開催します。 

 高年齢者や障がい者の雇用に積極的に取り組まれている企業、及び障がいを克服され模範的な職業人として自立さ

れている障がい者の方々を表彰します。また、当日は「高齢者がいきいきと働き続ける仕組みづくり」をテーマに、

県内で先進的な取り組みをされている企業２社による記念講演も行います。参加を希望される場合は、９月３０日

（火）までに事務局にお申し込みください。多くの皆様のご来場をお待ちしております。 

 
日

時 

等 

 

 

 

内 

 

容 

主催：大分労働局/大分県/（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構大分支部/（公財）大分県総合雇用推進協会 

【お問い合わせ先（事務局）】（公財）大分県総合雇用推進協会  TEL 097-532-8486 FAX 097-536-3945 

令和 7 年 10 月 7 日（火）13:30 ～ 15:30 

トキハ会館 5 階 「ローズの間」 
（大分市府内町2-1-4） 

 

●表 彰 式  13:30～14:10 

高年齢者雇用優良事業所（知事表彰、協会長表彰） 

障がい者雇用優良事業所（知事表彰、協会長表彰） 

優良勤労障がい者（知事表彰、協会長表彰 ほか） 

 

●記念講演  14:10～15:20 

 講演「高齢者がいきいきと働き続ける仕組みづくり」 

講師 (株)美装管理 代表取締役 髙野浩子 氏 

  (株)こはり 代表取締役 帯刀雅貴 氏 

  
異業種の企業が県内初の取り組みのため連携、

新しい『健康経営』の仕組みに光を当てる！ 
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3 
《事業主の皆さまへ》 

 仕事がもっと面白くなる！参加無料！ 

 

 

 

若手社員を参加 

させてみませんか？ 

お問合せ先（事務局） 

【受託者】 

東京リーガルマインド 

TEL：070-1784-6013 

大分労働局委託： 

若年者地域連携事業 

 

 

 

 

     

申し込みは

こちらから 

▼▼▼ 

《事業主の皆さまへ》 

2 

 

詳しくは「教育訓練休暇給付金のご案内」（パンフレット）及び厚生労働省ホームページをご確認 

いただき、ご不明な点はお近くのハローワークまでお問い合わせ下さい。  

 

雇用保険の一般被保険者が、在職中に職業に関する教育訓練を受けるための休暇を取得

した場合、休暇期間中、失業給付に相当する給付を受けることができます。 

【主な支給要件】一般被保険者である労働者本人の意思で、業務命令によらず、 

就業規則等に基づき、教育訓練を受けるための無給の休暇を取得すること。 

 

 

 

新制度です！ 

10/1 施行！ 

教育訓練休暇給付金 検索 
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5 
《事業主の皆さまへ》 

4 
《事業主の皆さまへ》 

 ９月は「障害者雇用支援月間」です。事業主のみならず、広く国民のみなさまに対して障害者雇用の機
運を醸成するとともに、障害者の職業的自立を支援するため、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援
機構が厚生労働省、都道府県と協力して、さまざまな啓発活動を展開しています。 

障害者の雇用の促進と職業の安定を図るため、障害者を積極的に多数雇用された事業所や模範的職
業人として長期に勤続されている優秀勤労障害者に対しその努力と功績を称える障害者雇用優良事業
所表彰や優秀勤労障害者表彰とともに、障害者雇用支援月間における絵画・写真コンテスト入賞者の表
彰を行っています。 

企業の障害者雇用及び職場定着を進めるため、雇用管理や職場環境の整備などを改善・工夫し、様々
な取組を行っている事業所の中から他の事業所のモデルとなる好事例を募集し、広く一般に周知していま
す。 

障害者雇用を進めるうえでお役に立つ先進企業の好事例やわかりやすいマニュアル、ハンドブックを 
ご紹介しています。 

障害者雇用支援月間 検索 

令和８年３月新規高等学校卒業予定者の採用選考が始まります。 
事業主の皆様におかれましては、以下の点などにご留意いただき、地元就職を希望する生徒が一人で

も多く就職し、企業と地元の地域発展に貢献していけるよう格別のご理解とご協力をお願いします。 

◆選考日程  学校推薦（推薦文書の到達）開始日： 令和７年９月５日以降 
選考（内定）日： 令和７年９月１６日以降  ≪複数応募は令和７年１０月１日以降、１人２社まで可能≫ 
 ◆採用ルール（抜粋） 

・求人票に明示している選考方法以外は実施しないこと。 
・応募に際して「統一応募用紙」以外の書類の提出を求めないこと。 
・採否結果は速やかに通知すること。 
・採用内定時に提出を求める書類は「就職承諾書」だけにすること。 

・使用開始（実習・研修等を含む）は卒業後とすること。 

新規卒業予定者に対しての、事業主の一方的な都合による採用内定取消しは、対象となった生徒本人並び
にご家族に計り知れないほどの打撃と失望を与えるとともに、社会全体に対しても大きな不安をあたえるもの
であり、決してあってはならない重大な問題です。 
そのため事業主の皆様には、採用の内定を取消さないものとし、万が一の取消しを防止するため、最大限の

経営努力を行うなど、あらゆる手段を講じていただかなければなりません。 
やむを得ない事情により、どうしても採用内定取消しを検討しなければならない場合には、あらかじめハロー

ワークに通知するとともに、ハローワークの指導を尊重していただくようお願いします。 

ご確認 

ください 

障 害 者 雇 用 職 場 改 善 好 事 例

障 害 者 雇 用 に 関 す る 表 彰 式 の 開 催

障 害 者 雇 用 に 役 立 つ 情 報  

詳しくは、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED）のホームページへ 
ｈｔｔｐｓ：//ｗｗｗ.ｊｅｅｄ.ｇｏ.ｊｐ/ 
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7 

9/16 
 

13:30～15:30セミナー 
15:30～16:30個別相談 

再就職のための求職活動の進め方について学び、応

募書類作成・模擬面接等をしながら実践力を身に付け

る専門講師によるセミナー（定員各12名）。定員に満

たない場合は当日申し込み・受講も可能です。 

9/4･18    11:00～16:00  

働くことに悩みを抱えている 15～49 歳までの方にキャ

リアコンサルタントが丁寧にコンサルティングを行い、

就職に向けてサポートします。 

 【予約】おおいた地域若者サポートステーションまで 

  ☎ 097 ｰ 533 ｰ 2622 
【申込み】ハローワーク別府まで 

9/18    10:00～12:00  9/4･18 
 

10:00～12:00  
再就職を目指す方へ、面接前の施設見学の設定や復

職に向けての研修の紹介などを行っています。 

 

福祉職場への就職についての不安、悩み、資格や職

場体験などの相談・情報提供を行っています。 
【問】大分県看護協会大分県ナースセンターまで 

☎ 097-574-7136 
 

【問】大分県福祉人材センターまで ☎ 097 ｰ 552 ｰ 7000 

9/3･10･17･24 
 

13:40～ 
15:00～ 9/18     

就職に対する心理的な不安に、専門の臨床心理士に

よる相談やアドバイスが受けられます。 

13:30～16:30  

若者（概ね 49 歳以下（学生含む））とその家族の方の

就職相談、就職支援、情報提供、履歴書の書き方や

面接の受け方等の支援を行います。 

 

【予約】ハローワーク別府まで 

当日 
参加 

事 前 
申込み 

当日 
受付 

事前 
予約 
 

当日 
受付 

事前 
予約 
 

予約
優先 

【予約等】ジョブカフェおおいた別府サテライトまで 

   ☎ 0977-27-5988 

10:00～11:30 
14:00～16:00   
  

当日 
参加 
 

参加企業については、ハローワーク別府総合受付ま

でお問合わせください。 

予約不要、履歴書不要、服装自由 

9/1･8･22・29  

項目
項 目 当　月 　前  月 前年同月 前年増減

新 規 求 職

申 込 件 数
689 645 676 13

月 間 有 効

求 職 者 数
3,413 3,473 3,550 ▲ 137

新 規

求 人 数
1,243 981 1,239 4

月 間 有 効

求 人 数
3,392 3,407 3,433 ▲ 41

新 規

求 人 倍 率
1.80 1.52 1.83 ▲ 0.03

有 効

求 人 倍 率
0.99 0.98 0.97 0.02

紹 介 件 数 489 495 581 ▲ 92

就 職 件 数 200 236 255 ▲ 55

項 目 当　月 前　月 前年同月 前年増減

適 用

事 業 所 数
3,359 3,356 3,357 2

月 末

被保険者数
47,238 47,268 48,829 ▲ 1,591

受 給 資 格

決 定 件 数
212 185 211 1

受 給 者

実 人 員
1,047 886 1,062 ▲ 15

■職業紹介関係

■雇用保険関係

■有効求人倍率

有効求人倍率／求人・求職の推移

九州

1.15

全国

1.22

0.99

ハローワーク別府管内

有効求
職者数

有　効
求人数

3,413 3,392

大分県

有効求
職者数

有　効
求人数

1.25
18,761 23,434

（令和6年7月 ～ 令和7年7月）

※大分県、九州及び全国の有効求人倍率は、季節調整値

（7月）

（7月）
0.97

1.03 1.06 1.06
1.11

1.20 1.19 1.17
1.12

1.05 1.04
0.98 0.99

有効求人倍率
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#######

月間有効求職者 月間有効求人

###############################################################################################################################################################################################################################################################

月間有効

求職者
3,550 3,394 3,405 3,317 3,139 2,939 3,006 3,151 3,256 3,418 3,524 3,473 3,413

月間有効

求人
3,433 3,485 3,622 3,511 3,477 3,518 3,570 3,689 3,643 3,582 3,675 3,407 3,392


