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ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 

宇佐公共職業安定所広報 

2025 年 9 月号 

参加・聴講 
無料 1 

≪事業主の皆さまへ≫ 

大分県及び（公財）大分県総合雇用推進協会等との共催により、本年も「豊の国雇用促進フェスタ」を開催します。 

 高年齢者や障がい者の雇用に積極的に取り組まれている企業、及び障がいを克服され模範的な職業人として自立さ

れている障がい者の方々を表彰します。また、当日は「高齢者がいきいきと働き続ける仕組みづくり」をテーマに、

県内で先進的な取り組みをされている企業２社による記念講演も行います。参加を希望される場合は、９月３０日

（火）までに事務局にお申し込みください。多くの皆様のご来場をお待ちしております。 

 
日

時 

等 

 

 

 

内 

 

容 

主催：大分労働局/大分県/（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構大分支部/（公財）大分県総合雇用推進協会 

【お問い合わせ先（事務局）】（公財）大分県総合雇用推進協会  TEL 097-532-8486 FAX 097-536-3945 

令和 7 年 10 月 7 日（火）13:30 ～ 15:30 

トキハ会館 5 階 「ローズの間」 
（大分市府内町2-1-4） 

 

●表 彰 式  13:30～14:10 

高年齢者雇用優良事業所（知事表彰、協会長表彰） 

障がい者雇用優良事業所（知事表彰、協会長表彰） 

優良勤労障がい者（知事表彰、協会長表彰 ほか） 

 

●記念講演  14:10～15:20 

 講演「高齢者がいきいきと働き続ける仕組みづくり」 

講師 (株)美装管理 代表取締役 髙野浩子 氏 

  (株)こはり 代表取締役 帯刀雅貴 氏 

  
異業種の企業が県内初の取り組みのため連携、

新しい『健康経営』の仕組みに光を当てる！ 

 

●ハローワーク宇佐 
 〒879-0453 宇佐市大字上田1055-1 
            宇佐合同庁舎 1階 
 ☎0978-32-8609 
 開庁時間：8：30～17：15（月～金） 
     （祝日、年末年始は休み） 

 
●豊後高田市ふるさとハローワーク 
 〒879-0628 豊後高田市新町 1007-4 
      豊後高田市勤労青少年ホーム内 
 ☎0978-22-2342 
 開庁時間：9：30～17：00（月～金） 
     （祝日、年末年始は休み） 
※職業の相談・紹介のみ取り扱っています。 
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3 
《事業主の皆さまへ》 

 仕事がもっと面白くなる！参加無料！ 

 

 

 

若手社員を参加 

させてみませんか？ 

お問合せ先（事務局） 

【受託者】 

東京リーガルマインド 

TEL：070-1784-6013 

大分労働局委託： 

若年者地域連携事業 

 

 

 

 

     

申し込みは

こちらから 

▼▼▼ 

《事業主の皆さまへ》 

2 

 

詳しくは「教育訓練休暇給付金のご案内」（パンフレット）及び厚生労働省ホームページをご確認 

いただき、ご不明な点はお近くのハローワークまでお問い合わせ下さい。  

 

雇用保険の一般被保険者が、在職中に職業に関する教育訓練を受けるための休暇を取得

した場合、休暇期間中、失業給付に相当する給付を受けることができます。 

【主な支給要件】一般被保険者である労働者本人の意思で、業務命令によらず、 

就業規則等に基づき、教育訓練を受けるための無給の休暇を取得すること。 

 

 

 

新制度です！ 

10/1 施行！ 

教育訓練休暇給付金 検索 
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当日
受付

《求職者の皆さまへ》

事 前
申込み

当日
受付

9/30（火）
13:30～15:30 セミナー 15:30～16:30個別相談

9/10（水）
10:00～12:00

求職活動の進め方、応募書類作成・模擬面接の
実施など、専門講師によるセミナー（定員８

名）

【申込み】ハローワーク宇佐まで

ブランクが長いなど看護職への就職についての
不安、悩み、施設見学などの相談・情報提供

【問】大分県看護協会 大分県ナースセンター
☎097-574-7136

当日
受付

9/9（火） 9/3・17（水）
10:00～12:00 11:00～16:00

福祉職場への就職についての不安、悩み、資格
や職場体験などの相談・情報提供

【問】大分県福祉人材センター ☎097-552-7000

働くことに悩みを抱えている方へのコンサル
ティング、就職に向けてサポート（15～49歳対

象） 【予約】おおいた地域若者サポートステーショ

ン ☎097-533-2622

事前
予約

当日
参加

9/2・9（火）
9/4・11・18・25（木）

就職に対する心理的不安に専門の臨床心理士に
よる相談・アドバイスなど 【予約】ハローワーク

宇佐まで

予約不要、応募書類（履歴書等）不要、入退室
自由。事業所から直接話を聞くことができるよ

い機会です。参加事業所はハローワークで確認
できます。

9/1・8・22・29（月）
9/16（火）

９月は「障害者雇用支援月間」です。事業主のみならず、広く国民のみなさまに対して障害者雇用の機運を

醸成するとともに、障害者の職業的自立を支援するため、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構が

厚生労働省、都道府県と協力して、さまざまな啓発活動を展開しています。

障害者の雇用の促進と職業の安定を図るため、障害者を積極的

に多数雇用された事業所や模範的職業人として長期に勤続されて

いる優秀勤労障害者に対しその努力と功績を称える障害者雇用優

良事業所表彰や優秀勤労障害者表彰とともに、障害者雇用支援月

間における絵画・写真コンテスト入賞者の表彰を行っています。

企業の障害者雇用及び職場定着を進めるため、雇用管理や職場

環境の整備などを改善・工夫し、様々な取組を行っている事業所の

中から他の事業所のモデルとなる好事例を募集し、広く一般に周知

しています。

障害者雇用を進めるうえでお役に立つ先進企業の好事例やわか

りやすいマニュアル、ハンドブックをご紹介しています。

詳しくは、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
（JEED）のホームページへ https://www.jeed.go.jp/

＜前年度の障害者雇用支援月間ポスター＞

障害者雇用支援月間 検索

5
事 前
申込み

当日
受付

事前
予約

当日
参加

事前
予約

当日
受付
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【令和７年７月】

年月・増減率

 項 目

　

R6/
　７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月

Ｒ07/
１月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月

1,239 1,180 1,246 1,224 1,192 1,072 1,162 1,266 1,384 1,475 1,445 1,455 1,332

1,256 1,224 1,339 1,397 1,471 1,515 1,583 1,531 1,451 1,363 1,384 1,332 1,268

1.01 1.04 1.07 1.14 1.23 1.41 1.36 1.21 1.05 0.92 0.96 0.92 0.95

1.31 1.35 1.34 1.38 1.37 1.38 1.36 1.34 1.31 1.32 1.31 1.25 1.25

※パートを含む全数。　　　※県の有効求人倍率は、季節調整値（令和5年12月以前の値は、新季節調整値に改定されています。）。

　有効求人倍率(管内） 0.95

　就職件数 107 131

1.01

539 ▲ 1.3

▲ 10.2

　月間有効求職者数 1,332 1,455 1,239

125

1,332 1,256　月間有効求人数 1,268 1.0

▲ 14.4

今  月 前  月 前年同月
対前年同月
増減率(%)

7.5

　新規求人数

298

　有効求人倍率(全国） 1.22 1.22 1.25 -

高
齢

(

注

)

▲0.06

　有効求人倍率(大分県） 1.25 1.25 1.33 ▲0.08

0.92

532 378

634 693 563

▲0.12

0.60

　月間有効求職者数 310 331

▲0.01

12.6

　月間有効求人数 391 407

　常用有効求人倍率 0.61 0.62

4.0

　月間有効求人数 188 198 184 2.2

390 350

▲ 3.6

30.1

　受給者実人員

職
業
紹
介
関
係

　新規求職申込件数 265 309 295

　有効求人倍率 0.62

24.6

416 ▲ 6.0

　資格決定件数 95 79 73

パ
ー
ト 0.74

　月間有効求職者数

436

0.59

有効求人倍率　　　

県・有効求人倍率　

○　新規求職者数は対前年同月比10.2％減少、新規求人数は1.3％減少しました。

○　月間有効求職者数は対前年同月比7.5％増加、月間有効求人数は1.0％増加しました。

○　新規求人数を産業別に対前年比でみると、建設業（▲19.0％）、製造業(▲16.2％）、情報通信業・運輸業・郵便業（▲11.8％）、卸売・
小売業、宿泊業・飲食サービス業（＋37.8％）、医療・福祉（▲6.7％）、サービス業（＋25.0％）でした。

有効求職者数　　　

有効求人数　　　　

注）高齢者とは55歳以上65歳未満の者の数となります。

4 100.0

○　７月の有効求人倍率は0.95倍となり、前年同月より0.06P減少しました。

雇
用
保
険
関
係

　資格取得者数 262 259 253

　　うち事業主都合離職者 8 21

268 298 278

3.6

　資格喪失者数
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７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月

Ｒ07/

１月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月

有効求職者数 有効求人数 有効求人倍率 県・有効求人倍率

労働市場の状況（管内の求人・求職）6
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