
 

 

  

 

所 在 地 大分市 

事業内容 舗装工事業 

労働者数 36人（女性 12人、男性 24人） 

 

行動計画期間 

令和４年９月１日～令和７年６月 30日 

 

育児休業等取得実績 

出産した女性労働者 ＝ １人      

育児休業を取得した女性労働者 ＝ １人（取得率 100％） 

 

子の看護等休暇を取得した男性労働者 ＝ ３人 

※労働者数が 300人以下の一般事業主の特例を適用。 

   

働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備等の取組 

年次有休休暇の積極的な取得を社内掲示や会議等で呼びかけ。 

取得日数が少ない社員には個別に年次有給休暇の取得を呼びかけた。 

 

年次有給休暇の時間単位取得制度を採用。取得し易い環境を整備し、 

年次有給休暇取得促進を図った。 

 

くるみん認定企業の取組概要 

三浦国土建設株式会社 


