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1 
《事業主の皆さまへ》 

採用選考にあたりましては、採用方針をはじめ、求人（募集）活動、選考基準、選考方法、採否決定、採用

後の配置等の雇用管理について就職の機会均等を阻害していないか点検し、差別のない公正な採用・選考

をお願いします。例年、新規学卒者の面接において、不適切な質問を行う事業所が報告されています。面接

担当者全員が公正採用の考え方に基づいた対応ができるよう、事前に確認と徹底をお願いします。 

か
ら
新
規
高

卒
者
の
選
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が
開
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れ
ま
す
。
公
正
な
採
用
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考
を
お
願
い
し
ま
す
！

➊本籍・出生地  
➋家族（職業・続柄・健康・病歴など）  
➌住宅状況（間取り・部屋数など）  
➍生活環境・家庭環境など 

➎宗教 
 
➏支持政党  
➐人生観・生活信条など  
➑尊敬する人物  
➒思想  
➓労働組合（加入状況や活動歴な

ど）、学生運動などの社会運動  
⓫購読新聞・雑誌・愛読書など 

⓬身元調査などの実施  
⓭本人の適性・能力に関係ない事

項を含んだ応募書類の使用 
 
⓮合理的・客観的に必要性が認め

られない採用選考時の健康診
断の実施 

出自、障害、難病の有無及び性的マイノリティなど特定の人を排除せず、求人条件に

合致する全ての人が応募できるようにしましょう。 

 

応募してきた人が「求人職種の職務を遂行するにあたり、必要となる適性や能力をもっ

ているか」ということに基づいた基準による採用選考を行いましょう。 

職務内容によって、適性・能力を判断するのにどのような事項が適当であるかは異なり

ますが、「本人に責任のない事項」や「本来自由であるべき事項（思想・信条にかかわるこ

と）」はそもそも本人の適性・能力とは関係ないことです。 

公正な採用選考についての詳細は、労働局の WEB サイトをご覧ください。 

 トップページ＞各種法令・制度・手続き＞求人・求職関係 

大分労働局 検索 

１ ６ 

１ 詳しい住所に関する質問 ⇒ 右記 14 事項➊➍に該当 
「●●町はどこにありますか？」「●●町は昔からある地区ですか？」 

２ 家族に関する質問 ⇒ 右記 14 事項➋に該当 
「ご両親は働いていますか？」「お父さんはどこに勤めていますか？」 
「兄弟は何人いますか？」 

３ 進学や部活動に関する質問 ⇒ 右記 14 事項➍に該当 
「なぜ進学しなかったのですか？」「なぜ部活動をしなかったのですか？」 

 

ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 

中津公共職業安定所広報 
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2 《事業主の皆さまへ》 

3 
《事業主の皆さまへ》 

厚生労働省では令和２年より就職氷河期世代の方々への支援を実施してきたところですが、令和７年度は安定した就

労を実現できず将来的に経済的困窮のリスクを抱えている中高年世代の不安定就労者や就職困難者にも対象を広げ

（概ね 35 歳～59 歳）、安定就労の実現と活躍の場を広げるための支援に取り組みます。大分労働局では「中高年世代

活躍応援ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ」事業として以下のイベントを実施します。多くの皆様のご参加をお待ちしています。 

 
 ８/２７雇用管理セミナー       ９/６合同企業説明会 

（県北地域：中津市）          （県北地域：中津市） 
https://x.gd/ZLweL            https://x.gd/yd7ZZ 
※お申込みは参加を確約するものではありません。 

あらかじめご了承ください。 
〔大分中高年応援プロジェクト事務局〕 
０１２０-９４６-０５９（受付時間／平日１０：００～１８：００） 
oita-middle@3140pa.com 

 

申し込み 

イベント名 日時 場所 定員

雇用管理セミナー
（中央地域）

令和８年１月１６日（金）
１３：００～１４：３０

「ソレイユ」
（大分市中央町）

20社程度

雇用管理セミナー
（県北地域）

令和７年８月２７日（水）
１４：００～１５：３０

「中津文化会館」
（中津市豊田町）

20社程度

合同企業説明会
（中央地域）

令和８年１月２４日（土）
１３：００～１５：３０

「ソレイユ」
（大分市中央町）

20社程度

合同企業説明会
（県北地域）

令和７年９月６日（土）
１３：００～１５：３０

「中津文化会館」
（中津市豊田町）

10社程度

訓練機関、企業見学
バスツアー

10月下旬予定
ポリテクセンター
大分市内事業所

10名程度

雇用保険を受給できない求職者の方などが職業訓練によるスキルアップを通じて早期就職を 

目指すための制度です。民間教育訓練機関は厚生労働省の認定を受けた職業訓練を実施します。 

●受講者は無料で訓練を受けられます。（テキスト代等は除く） 

また、一定要件を満たせば、訓練期間中、職業訓練受講給付金の支給を受けられます。 

●訓練実施機関は訓練が適切に行われた場合、奨励金の支給を受けられます。 

求職者支援訓練とは？ 

貴社のトレーニング力を活かして、 
早期就職を目指す求職者のスキルアップをサポートしませんか。 

求職者支援訓練のメリット 

●貴社の特徴にあわせて訓練コースを設定 

できます。 

●人材、施設を有効活用できます。 

●訓練にあわせて各種奨励金が用意されて 

います。 

●訓練内容や申請書類についての相談 

●認定申請時の説明会の開催 

●訓練運営や受講者指導のノウハウに関する 

講習の実施など 

この制度を利用して、全国約    の民間教育訓練機関が訓練を実施し ています 。 

≪雇用管理セミナー：県北地域≫ 

8 月 27 日（中津市） 

  

当機構が訓練の運営をサポートします！ 

 

（詳細・お問い合わせ先） 

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 大分支部 

求職者支援課 ☎ 097-522-2188 
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 令和7年度「部落差別等あらゆる不当な差別をなくす運動月間」に伴う企業人権研修会を開催
します。 
 本研修会は、企業の役割と責任を再確認し、地域社会におけるあらゆる差別の解消を目的とし
ています。企業における人権意識の向上や差別のない職場環境の実現は、経営陣の理解とリーダ
ーシップが必要不可欠です。皆様の積極的な参加で企業全体の人権意識が高まり、持続可能な経
営基盤の構築につながります。この趣旨にご理解とご協力とご賛同を賜り、積極的なご参加をお
願いします。 
 
1.日時   8月22日（金） 午前10時から11時30分 （受付は9時30分から） 
2.場所   中津市役所 3階大会議室 
3.内容   ①人権研修 同和問題・インターネットと人権（中津市社会教育指導員） 
      ②人権研修会・学習会の開催について（中津市人権・同和対策課） 
      ③公正な採用選考について（中津公共職業安定所） 
4.出欠   【申込期限】8月8日（金）23時59分 
      『労働局（職業安定関係）・ハローワーク説明会当受付サイト』の申し込み 

フォームからご登録ください。 
（https://www.roudoukyoku-setsumeikai-hw.mhlw.go.jp/briefings/NzQ3） 
※定員に達した場合は、申し込みフォームから入力できなくなります。 

      ※申込フォームの「備考欄」に出席者の『役職名』をご入力ください。 
      ※「公正採用選考人権啓発推進員」の方は、役職名に加えて「推進員」とご入力 

ください。 
5.駐車場  中津文化会館駐車場横中央公園グラウンド 
      誘導員を配置しておりますので指示に従ってください。 
6.問合せ先 中津公共職業安定所 求人・職業相談部門  

（TEL:0979-24-8609） 
 
 
 
 
 
 
 
「２０２５年度 県北地区福祉のしごと就職フェア」を開催します。 
  
県北地区の１２事業所が参加の予定です。 

  
事業所の方と直接お話してみませんか？ 
事前の申し込みは不要です。 
途中参加も途中退室も自由です。 
福祉のお仕事をお探しの方、興味のある方どなたでも大歓迎です！ 
みなさまの参加をお待ちしています。 

  
※ 参加事業所の求人情報は、８月中旬に特設サイトにて公開予定！ 
※ 雇用保険受給中の方は求職活動となります。 
  
 
日  時：令和７年８月３０日（土） １３：００～１５：００ 
会  場：中津市 教育福祉センター 
     （中津市沖代町１-１-１１） 
 
問合せ先：大分県福祉人材センター 

大分市明野東３丁目４番１号 
     （大分県社会福祉介護研修センター１階） 

TEL：097-552-7000 
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《事業主の皆さまへ》 
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7 

8/15（金）   
13:00～15:00  
会場：ハローワーク中津 1 階 面談ブース 

保育・福祉関係の職場への就職についての不安、悩み、

資格や職場体験などの相談・情報提供を行っています。 

【問】大分県福祉人材センター ☎ 097 ｰ 552 ｰ 7000 

8/21（木） 
13:30～15:30 セミナー   
15:30～16:30 個別相談 
会場：ハローワーク中津 2 階 会議室 

再就職のための求職活動の進め方について学び、応募書類作

成・模擬面接等をしながら実践力を身につける専門講師によるセ

ミナー（定員各 10 名）定員に満たない場合は当日申し込み・受講

も可能です。【申込み】ハローワーク中津総合案内まで 

【問い合わせ】０９７９-２４-８６０９ 

8/19（火）   
10:00～12:00 会場：ハローワーク中津 1 階 面談ブース 

ブランクが長いなど看護職への就職についての不安、悩み、

施設見学などの相談・情報提供を行っています。 

【問】大分県ナースセンター☎097-574-7136 

8/1・8・22・29（金） 
13:00～16:00 会場：ハローワーク中津 2 階 相談コーナー 

就職に対する心理的不安に専門の臨床心理士の相談やアドバイス 

が受けられます。【予約】ハローワーク中津まで 

働くことに悩みを抱えている 15～49 歳までの方へのキャリア・コンサルタ

ントが丁寧にコンサルティングを行い、就職に向けてサポートします。 
【予約】おおいた地域若者サポートステーションまで ☎ 097 ｰ533ｰ2622

 

13:00～16:00 会場：ハローワーク中津 2 階 会議室 

8/14・28（木） 

事 前 
申込み 

当日 
受付 

当日 
受付 

事前 
予約 
 

事前 
予約 
 


