
 

 

 

 

 

所 在 地 大分市 

事業内容 電線・ケーブル製造業 

労働者数 335人（女性 42人、男性 293人） 

行動計画期間 

令和３年１月１日～令和７年３月 31日 

育児休業等取得実績 

出産した女性労働者 ＝ ３人      

育児休業を取得した女性労働者 ＝ ３人（取得率 100％） 

配偶者が出産した男性労働者 ＝ 32人 

育児休業を取得した男性労働者 ＝ 15人（取得率 46.8％） 

育児をしている労働者の両立を支援するための雇用環境の整備の取組 

育児休業に関する社内情報サイトを作成し、育児休業の取得方法や制度説明、 

育児休業取得者の声など全社員に情報提供し、取得し易い環境を整備。 

育児休業の取得について毎年調査。取得予定や検討中の者には担当者より制度 

説明を行う。 

働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備等の取組 

毎週水曜日を健康について考える日「セルフケアデイ」とし、ノー残業や禁煙、 

ウォーキングなどを呼びかけ。 

年次有給休暇の取得状況を共有し、管理者より取得を促す。 

在宅勤務制度の導入。 

対象を自社の労働者に限定しない、雇用環境整備以外の取組   

従業員のこどもや孫を対象とした「こどもさんかんび」の実施。 

地域の中学生を対象とした職場体験学習、高校生を対象としたインターンシップ

の実施。  
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