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ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 

大分公 共 職 業 安 定 所 広 報 

2025 年 7 月号 
 

P 23 教育訓練給付制度のご案 内 

P 3 4 

P 4 5 

P 2 2 

1 
《事業主の皆さまへ》 

大分労働局では、一般の従業員の方を主な対象に、精神障害、発達障害に関して正しく理解いただき、職場に

おける応援者（精神・発達障害者しごとサポーター）となっていただくための講座を以下の日程で開催します 。昨年

度は１４事業所１７２名が受講され、受講者数は年々増加中です！ 

費用は 
無料です！ 

｢精神疾患（発達障害を含む）の種類」、「精神・発達障害の特性」、 

｢共に働く上でのポイント（コミュニケーション方法）」等について 
内 容 

メリット 精神・発達障害についての基礎知識や一緒に働くために必要な 

配慮などを短時間で学ぶことができます。 

所要時間 60 分～90 分程度（講義45 分～75 分、質疑応答15 分程度）  

企業に雇用されている方であれば、どなたでも受講可能です。 
※今現在、障害のある方と一緒に働いているかどうか等は問いません。 

受講対象 

講 座 の
種 類 

集合講座 ハローワーク大分にて実施します。（開催日程は以下のとおり。） 

講師が事業所に出向きます。（事業所単位で、直接お申し込みください。） 出前講座 

■お申し込みは大分労働局ホームページをご覧下さい。 

精神･発達障害者しごとサポーター養成講座 

大分労働局 職業対策課 097-535-2090 

■まず基礎知識を学びたい方はこちらから 

e ラーニング版公開中！    

集合講座 
開催日程 

場所 ： 大分公共職業安定所（大分市都町 4-1-20） ３F 会議室 

日時 ： ７月１８日（金）  ９月１９日（金） １０月１７日（金） １１月２１日（金） １２月１９日（金）

１月２３日（金） ※開始時間はいずれも 10 時 00 分 

 

受講者の声 

精神･発達障害者しごとサポーター養成講座 
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2 
《事業主の皆さまへ》 

《事業主・在職者の皆さまへ》 

3 
教育訓練給付とは？ 

労働者の主体的なスキルアップを支援するため、厚生労働大臣の指定を受けた教育訓練を
受講・修了した方に対し、その費用の一部が支給される制度です。 
対象となる教育訓練は、そのレベルなどに応じて３種類あり、それぞれ給付率が異なります。 

講座指定の手続きなど、詳細についてはこちらのリーフレットをご覧ください。☞ 専門実践教育訓練給付 
最大で受講費用の８０％ 

［年間上限６４万円］を受講者に支給 

https://www.mhlw.go.jp/ 
content/001159378.pdf 

特定一般教育訓練給付 
受講費用の５０％ 

［年間上限２５万円］を受講者に支給 

https://www.mhlw.go.jp/ 
content/001159379.pdf 

一般教育訓練給付 
受講費用の２０％ 

［年間上限１０万円］を受講者に支給 
https://www.mhlw.go.jp/ 
content/001159380.pdf 

 ハローワークでは、人材不足分野（医療・介護・保育・建設・警備・運輸）の事業所を対

象に、応募前職場見学の受け入れをお願いしています。 

 求人票の内容だけでは、仕事の内容や職場の雰囲気がわかりづらく、求職者の方が

応募をためらう場合があり、また採用した後でも仕事内容が相違していた等の理由で早

期退職される場合もあります。貴重な人材を一人でも多く確保できるよう、下記のメリット

や注意事項等をご理解の上、職場見学の受け入れについてご検討下さい。 

☆応募をためらっている方に、会社を知っていただく良い機会となります！ 
☆採用者から仕事の内容が事前の説明と違った等の話が少なくなります！ 

☆応募者が増える可能性が高まります！ 

職場見学のメリット 

職場見学受入れ申込からの流れ 

※職場見学後、求職者が応募を希望しない場合には紹介状は発行しません 

◆見学中や訪問途上の事故については、ハローワーク（国）は責任を持ちませんのでご注意ください。 

※見学時に面接等の選考を実施した場合は、紹介状を発行できなくなります 

事業所から
ﾊﾛｰﾜｰｸへ職
場見学受入
可の連絡

求職者に公
開（求人票
に記載）

求職者がﾊﾛ
ｰﾜｰｸで職場
見学の申込

ﾊﾛｰﾜｰｸから
事業所へ
日程調整の

連絡

職場見学
ﾊﾛｰﾜｰｸで紹
介状発行※

面接選考・
採否決定
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《求職者の皆さまへ》 

4 
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5 

　◆ハローワーク大分　本庁舎 　　◆ハローワーク大分　ＯＡＳＩＳ庁舎

　〒870-8555　　大分市都町4丁目1-20

　　　　　　　　　　　(オアシスひろば２１　B1F)　　　　ＯＡＳＩＳひろば２１　地下1F

○職業相談・紹介 ☎  534-8684 　　○職業相談コーナー ☎  538-8622

○雇用保険受給手続 ☎  538-0800 　　○マザーズコーナー ☎  533-6969

○求人募集 ☎  534-8609 　　○人材サービスコーナー ☎  538-8622

　 事業所援助

○雇用保険適用 ☎  534-8609 　　○職業訓練相談コーナー ☎  534-8680

　 資格取得・喪失手続

　◆ハローワーク大分　分庁舎 　　○大分わかもの支援コーナー ☎  538-9111

〒870-0034大分市都町4丁目2-29 東海ビル2Ｆ

　○生活・就職支援センター ☎  538-8631 　　○正社員チャレンジコーナー ☎  538-9111

　　（就職氷河期世代支援窓口）

　○大分県中高年齢者就業支援センター ☎  538-8640

　　○学生コーナー ☎  533-8600
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令和７年5月

項　　　　　目 計 男 女 前月 前年同月

171,764 92,818

① 　新規求人数は4,262人と前年同月比で▲9.1％（427人）減少した。主要産業別では、前年同月比で卸売・小売業、宿
泊業・飲食サービス業が795人と▲29.5%（332人）、医療・福祉が1,189人と▲4.2％（52人）、建設業が533人と ▲7.3%(42
人)、製造業が337人と ▲7.7％（28）、全ての産業にて減少した。

② 　月間有効求職者数は、8,778人と前年同月比 1.3％（109人）増加した。雇用保険受給資格決定件数は、729件と前年
同月比で▲5.0％（38人）減少した。

③ 　有効求人倍率（原数値）は、1.44倍と前月比で ▲0.04ポイント下回り、前年同月比で 0.06ポイントの下回った。
大分県全体の有効求人倍率（季節調整値）は、1.31倍と前月（同月1.32倍）と比べ低下し、前年同月比では、 ▲0.01ポイン
ト下回った。

 有   効   求  人  倍   率  （原数値）

適 用 事 業 所 数 10,07210,060 ＊＊＊ ＊＊＊

168,94178,946 171,254月 末 被 保 険 者 数

1.44

雇
用
保
険

受 給 資 格 決 定 件 数 729

833 1,374

代表☎　097-538-8609（ハローワークコールセンター）
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　〒870-0029  大分市高砂町2-50
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新 規 求 職 申 込 件 数

8,778

1,830

    紹　  　      介   　　    件         数 1,722 688 1,034

月 間 有 効 求 職 者 数
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