
安全衛生の3つの柱

🔹 安全な職場づくり

転倒・腰痛・感染症などのリスクを事前に察知し予防します。

働きやすい環境整備と整理整頓を徹底します。

🔹 心の健康への配慮

ストレスチェックや相談窓口でメンタルケアをサポートします。

ハラスメントのない、明るく風通しの良い職場を目指します。

🔹 みんなで守る！安全習慣

ヒヤリ・ハットは共有して再発防止します。

定期的な研修・訓練でスキルアップを図ります。

職員一人ひとりの安全と健康を最優先に、

「事故ゼロ・健康第一」の職場を目指します
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