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1 
《事業主の皆さまへ》 

大分労働局では、一般の従業員の方を主な対象に、精神障害、発達障害に関して正しく理解いただき、職場に

おける応援者（精神・発達障害者しごとサポーター）となっていただくための講座を以下の日程で開催します 。昨年

度は１４事業所１７２名が受講され、受講者数は年々増加中です！ 

費用は 
無料です！ 

｢精神疾患（発達障害を含む）の種類」、「精神・発達障害の特性」、 

｢共に働く上でのポイント（コミュニケーション方法）」等について 
内 容 

メリット 精神・発達障害についての基礎知識や一緒に働くために必要な 

配慮などを短時間で学ぶことができます。 

所要時間 60 分～90 分程度（講義45 分～75 分、質疑応答15 分程度）  

企業に雇用されている方であれば、どなたでも受講可能です。 
※今現在、障害のある方と一緒に働いているかどうか等は問いません。 

受講対象 

講 座 の
種 類 

集合講座 ハローワーク大分にて実施します。（開催日程は以下のとおり。） 

講師が事業所に出向きます。（事業所単位で、直接お申し込みください。） 出前講座 

■お申し込みは大分労働局ホームページをご覧下さい。 

精神･発達障害者しごとサポーター養成講座 

大分労働局 職業対策課 097-535-2090 

■まず基礎知識を学びたい方はこちらから 

e ラーニング版公開中！    

集合講座 
開催日程 

場所 ： 大分公共職業安定所（大分市都町 4-1-20） ３F会議室 

日時 ： ７月１８日（金）  ９月１９日（金） １０月１７日（金） １１月２１日（金） １２月１９日（金）

１月２３日（金） ※開始時間はいずれも 10 時 00 分 

 

受講者の声 

精神･発達障害者しごとサポーター養成講座 

ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 

中津公共職業安定所広報 

2025 年 7 月号 

古羅漢の景 
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2 
《事業主の皆さまへ》 

《事業主・在職者の皆さまへ》 

3 
教育訓練給付とは？ 

労働者の主体的なスキルアップを支援するため、厚生労働大臣の指定を受けた教育訓練を
受講・修了した方に対し、その費用の一部が支給される制度です。 
対象となる教育訓練は、そのレベルなどに応じて３種類あり、それぞれ給付率が異なります。 

講座指定の手続きなど、詳細についてはこちらのリーフレットをご覧ください。☞ 専門実践教育訓練給付 
最大で受講費用の８０％ 

［年間上限６４万円］を受講者に支給 

https://www.mhlw.go.jp/ 
content/001159378.pdf 

特定一般教育訓練給付 
受講費用の５０％ 

［年間上限２５万円］を受講者に支給 

https://www.mhlw.go.jp/ 
content/001159379.pdf 

一般教育訓練給付 
受講費用の２０％ 

［年間上限１０万円］を受講者に支給 
https://www.mhlw.go.jp/ 
content/001159380.pdf 

 ハローワークでは、人材不足分野（医療・介護・保育・建設・警備・運輸）の事業所を対

象に、応募前職場見学の受け入れをお願いしています（※それ以外の分野も同様です）。 

 求人票の内容だけでは、仕事の内容や職場の雰囲気がわかりづらく、求職者の方が

応募をためらう場合があり、また採用した後でも仕事内容が相違していた等の理由で早

期退職される場合もあります。貴重な人材を一人でも多く確保できるよう、下記のメリット

や注意事項等をご理解の上、職場見学の受け入れについてご検討下さい。 

☆応募をためらっている方に、会社を知っていただく良い機会となります！ 
☆採用者から仕事の内容が事前の説明と違った等の話が少なくなります！ 

☆応募者が増える可能性が高まります！ 

職場見学のメリット 

職場見学受入れ申込からの流れ 

※職場見学後、求職者が応募を希望しない場合には紹介状は発行しません 

◆見学中や訪問途上の事故については、ハローワーク（国）は責任を持ちませんのでご注意ください。 

※見学時に面接等の選考を実施した場合は、紹介状を発行できなくなります 

事業所から
ﾊﾛｰﾜｰｸへ職
場見学受入
可の連絡

求職者に公
開（求人票
に記載）

求職者がﾊﾛ
ｰﾜｰｸで職場
見学の申込

ﾊﾛｰﾜｰｸから
事業所へ

日程調整の
連絡

職場見学
ﾊﾛｰﾜｰｸで紹
介状発行※

面接選考・
採否決定

求人票特記事項欄に、「職場見学可能（随時）」など記載いただけます。 

詳しくは、求人係へお問い合わせください。TEL:0979-24-8609 
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ハローワーク中津ではマザーズコーナーを設置しています。 

子育てと仕事の両立を目指す方に向けて、オンラインセミナーを 
開催します。 
※雇用保険受給中の方は求職活動実績となります。 
事前の申込みが必要です。 
是非ご参加ください！！ 

 
日時  7月29日（火） 11：00～11：45 

配信方法  ZOOM 
内容  ・中津市の雇用状況説明 

         ・求職者マイページの活用方法 
         ・子育て中の就職活動について 
         （自己理解・応募書類の作成・面接対策 等） 
問い合わせ  ハローワーク中津 求人・職業相談部門 
          マザーズコーナー TEL：0979-24-8609 
 
 
 
 令和7年度高齢者活躍人材確保育成事業 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
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お問合せ ： 公益社団法人 大分県シルバー人材センター連合会 

         TEL:097-585-5615 FAX：097-585-5616 

         公益社団法人 中津市シルバー人材センター 

         TEL:0979-24-4567 FAX：0979-25-0008 

申込方法 ： リーフレット裏面「申込書」に必要事項をご記入の上、FAXまたは郵送してください。 

         書類選考のうえ、受講決定者には「受講のご案内」をお送りします。 

         ※住所、電話番号は正確にご記入願います。 

○スマホ・PCからも申し込みできます 

 https://forms.gle/FSc77VkSNy3RKeEV6 

 

対象者 ：・60歳以上で、シルバー人材センターの新規会員として就業を目指す方 

・新たな分野での就業を希望しているセンター会員の方 

        ※趣味や教養のための受講はご遠慮ください。 

募集人数 ： 9名（事前申込みが必要です。） 

申込期限 ： 7/10（木） 〆切 

場所 ： 小楠コミュニティーセンター 調理室 

         （中津市大字一ツ松 251番地） 

日時 ： 7月 24日（木）10：00～15：00 

      7月 25日（金）10：00～15：30 

※両日参加できること（天候等により日程変更の可能性有り） 

 

 

 

受講料無料 

※交通費は自己負担 

https://forms.gle/FSc77VkSNy3RKeEV6
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7/15（火） 
13:30～15:30 セミナー   

15:30～16:30 個別相談 

会場：ハローワーク中津 2 階 会議室 

再就職のための求職活動の進め方について学び、応募書類作

成・模擬面接等をしながら実践力を身につける専門講師によるセ

ミナー（定員各 10名）定員に満たない場合は当日申し込み・受講

も可能です。【申込み】ハローワーク中津総合案内まで 

【問い合わせ】０９７９-２４-８６０９ 

7/18（金）   
13:00～15:00  

会場：ハローワーク中津 1 階 面談ブース 

福祉関係の職場への就職についての不安、悩み、資格

や職場体験などの相談・情報提供を行っています。 

【問】大分県福祉人材センター ☎ 097 ｰ 552 ｰ 7000 

7/15（火）   
10:00～12:00 会場：ハローワーク中津 1 階 面談ブース 

ブランクが長いなど看護職への就職についての不安、悩み、

施設見学などの相談・情報提供を行っています。 

【問】大分県ナースセンター☎097-574-7136 

7/4・11・18・25（金） 
13:00～16:00 会場：ハローワーク中津 2 階 相談コーナー 

就職に対する心理的不安に専門の臨床心理士の相談やアドバイス 

が受けられます。【予約】ハローワーク中津まで 

働くことに悩みを抱えている 15～49歳までの方へのキャリア・コンサルタ

ントが丁寧にコンサルティングを行い、就職に向けてサポートします。 
【予約】おおいた地域若者サポートステーションまで ☎ 097ｰ533ｰ 2622 

 

13:00～16:00 会場：ハローワーク中津 2 階 会議室 

7/10・24（木） 

事 前 
申込み 

当日 
受付 

当日 
受付 

事前 
予約 
 

事前 
予約 
 

項目
項 目 当　月 　前  月 前年同月 前年増減

新 規 求 職

申 込 件 数
433 511 423 10

月 間 有 効

求 職 者 数
1,814 1,794 1,783 31

新 規

求 人 数
628 687 614 14

月 間 有 効

求 人 数
1,733 1,787 1,679 54

新 規

求 人 倍 率
1.45 1.34 1.45 0.00

有 効

求 人 倍 率
0.96 1.00 0.94 0.02

紹 介 件 数 331 360 383 ▲ 52

就 職 件 数 134 189 201 ▲ 67

項 目 当　月 前　月 前年同月 前年増減

適 用

事 業 所 数
1,515 1,518 1,512 3

月 末

被保険者数
24,837 24,565 24,902 ▲ 65

受 給 資 格

決 定 件 数
156 172 132 24

受 給 者

実 人 員
378 314 367 11

■職業紹介関係

■雇用保険関係

■有効求人倍率

有効求人倍率／求人・求職の推移

九州

1.16

全国

1.24

0.96

ハローワーク中津管内

有効求
職者数

有　効
求人数

1,814 1,733

大分県

有効求
職者数

有　効
求人数

1.31
18,326 23,973

（令和6年5月 ～ 令和7年5月）

※大分県、九州及び全国の有効求人倍率は、季節調整値

（5月）（5月）

（5月）
0.94 0.93

1.02 1.04
1.06 1.07

1.17 1.17 1.19
1.13

1.07
1.00

0.96

有効求人倍率
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#######

月間有効求職者 月間有効求人

###############################################################################################################################################################################################################################################################

月間有効

求職者
1,783 1,672 1,578 1,515 1,578 1,580 1,518 1,458 1,528 1,642 1,715 1,794 1,814

月間有効

求人
1,679 1,563 1,614 1,580 1,667 1,698 1,770 1,706 1,820 1,857 1,834 1,787 1,733


