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P 1 1 

P 23 教 育 訓 練 給 付 制 度 の ご 案 内 

P 3 4 『事業所説明会』をご活用ください！ 

P 3 5 労働保険の年度更新手続きは期限までに！ 

P 4 6 セミナー・各種相談会・説明会のお知らせ 

P 4 7 管 内 労 働 市 場 の う ご き 

P 2 2 

1 
《事業主の皆さまへ》 

大分労働局では、一般の従業員の方を主な対象に、精神障害、発達障害に関して正しく理解いただき、職場における

応援者（精神・発達障害者しごとサポーター）となっていただくための講座を以下の日程で開催します。 

昨年度は１４事業所１７２名が受講され、受講者数は年々増加中です！ 

費用は 
無料です！ 

｢精神疾患（発達障害を含む）の種類」、「精神・発達障害の特性」、 

｢共に働く上でのポイント（コミュニケーション方法）」等について 
内 容 

メリット 精神・発達障害についての基礎知識や一緒に働くために必要な 

配慮などを短時間で学ぶことができます。 

所要時間 60 分～90 分程度（講義45 分～75 分、質疑応答15 分程度）  

企業に雇用されている方であれば、どなたでも受講可能です。 
※今現在、障害のある方と一緒に働いているかどうか等は問いません。 

受講対象 

講 座 の
種 類 

集合講座 ハローワーク大分にて実施します。（開催日程は以下のとおり。） 

講師が事業所に出向きます。（事業所単位で、直接お申し込みください。） 出前講座 

■お申込みは大分労働局ホームページをご覧下さい。 

精神･発達障害者しごとサポーター養成講座 

【お申込み・お問合せ先】 
大分労働局 職業対策課  ☎ 097-535-2090 

■まず基礎知識を学びたい方はこちらから 

e ラーニング版公開中！    

集合講座 
開催日程 

場所 ： 大分公共職業安定所（大分市都町 4-1-20） ３F会議室 

日時 ： ７月１８日（金）  ９月１９日（金） １０月１７日（金） １１月２１日（金） １２月１９日（金）

１月２３日（金） ※開始時間はいずれも 10時 00分 

 

受講者の声 

精神･発達障害者しごとサポーター養成講座のお知らせ 

ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 

日田公共職業安定所広報 

2025 年 7 月号 

慈恩の滝（じおんのたき）（玖珠町） 
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2 
《事業主の皆さまへ》 

《事業主・在職者の皆さまへ》 

3 
教育訓練給付とは？ 

労働者の主体的なスキルアップを支援するため、厚生労働大臣の指定を受けた教育訓練を
受講・修了した方に対し、その費用の一部が支給される制度です。 
対象となる教育訓練は、そのレベルなどに応じて３種類あり、それぞれ給付率が異なります。 

講座指定の手続きなど、詳細についてはこちらのリーフレットをご覧ください。☞ 専門実践教育訓練給付 

最大で受講費用の８０％ 
［年間上限６４万円］を受講者に支給 

https://www.mhlw.go.jp/ 
content/001159378.pdf 

特定一般教育訓練給付 

受講費用の５０％ 
［年間上限２５万円］を受講者に支給 

https://www.mhlw.go.jp/ 
content/001159379.pdf 

一般教育訓練給付 

受講費用の２０％ 
［年間上限１０万円］を受講者に支給 

https://www.mhlw.go.jp/ 
content/001159380.pdf 

 ハローワークでは、人材不足分野（医療・介護・保育・建設・警備・運輸）の事業所を対

象に、応募前職場見学の受け入れをお願いしています。 

 求人票の内容だけでは、仕事の内容や職場の雰囲気がわかりづらく、求職者の方が

応募をためらう場合があり、また採用した後でも仕事内容が相違していた等の理由で早

期退職される場合もあります。貴重な人材を一人でも多く確保できるよう、下記のメリット

や注意事項等をご理解の上、職場見学の受け入れについてご検討下さい。 

☆応募をためらっている方に、会社を知っていただく良い機会となります！ 
☆採用者から仕事の内容が事前の説明と違った等の話が少なくなります！ 

☆応募者が増える可能性が高まります！ 

職場見学のメリット 

職場見学受入れ申込からの流れ 

※職場見学後、求職者が応募を希望しない場合には紹介状は発行しません 

◆見学中や訪問途上の事故については、ハローワーク（国）は責任を持ちませんのでご注意ください。 

※見学時に面接等の選考を実施した場合は、紹介状を発行できなくなります 

事業所から
ﾊﾛｰﾜｰｸへ職
場見学受入
可の連絡

求職者に公
開（求人票
に記載）

求職者がﾊﾛ
ｰﾜｰｸで職場
見学の申込

ﾊﾛｰﾜｰｸから
事業所へ

日程調整の
連絡

職場見学
ﾊﾛｰﾜｰｸで紹
介状発行※

面接選考・
採否決定
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《事業主の皆さまへ》 

4 
ハローワーク日田では、求人を提出いただいている事業主の皆様の人材確保を目的として、 

事業所担当者の方が求職者の方に対して、その求人の詳しい内容や事業所の魅力などを直接 

説明できる「事業所説明会」を開催しています。 

この説明会は、ハローワーク内の会議室に事業所のブースを設けて、求職者の方に予約不要・ 

履歴書不要・服装自由で自由に参加いただいて、１対１でやりとりできる形式になっています。 

応募したいが『事業所の雰囲気等がわからずに不安』『経験がなく応募しずらい』『求人票以上の内容が知りたい』などと 

思われている求職者の方々が応募しやすくなるほか、希望職種とは違うが興味を持ちとりあえず話を聞いてみようと思われ 

た方など、幅広く様々な方々にご参加いただいています。 

申し込み方法などは以下のとおりです。多くの事業主の皆様のご参加をお待ちしています。 

開催場所・日時 

求職者への開催案内 

参加申込みなど 

〔お問合せ先〕  ハローワーク日田 求人担当 ☎ 0973-22-8609 email: hita-anteisho@mhlw.go.jp 

5 

 申告・納付は、令和７年６月２日（月）から 令和７年７月１0 日（木）までに！ 

〔お問合せ先〕 大分労働局 総務部 労働保険徴収室  ☎ 097-536-7095 

 

事業主は、新年度の概算保険料を納付するための申告・納付（労働保険

の保険料の徴収等に関する法律第１５条）と前年度の保険料を精算するた

めの確定保険料の申告・納付（労働保険の保険料の徴収等に関する法律第

１９条）の手続きが必要です。これが「年度更新」の手続きです。 

《事業主の皆さまへ》 

年度更新の申告書は、管轄の都道府県労働局や労働基準監督署への郵送

または「電子申請」でも受け付けており、直接窓口へ出向くことなく申告

することができます。 

 この年度更新の手続きは、令和７年６月２日から７月１０日までの間に

行ってください。「既に廃止している又は労働者を雇用していないため、保

険関係を廃止する場合」「現在は労働者を雇用していないが、今後雇用する

見込みがある場合」でも、申告書の提出が必要です。 

労働保険の年度更新とは？ 

年 度 更 新 の 手 続 き は ？ 

申 告 の 方 法 ・ 窓 口 は ？ 
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6 

7 

7/22 火 
 

求職活動の進め方、自己分析、応募書類作成方法、成功

する面接法など、専門講師によるセミナー（定員 12 名） 
【申込み】ハローワーク日田総合案内まで 

13:30～15:30セミナー  15:30～16:30個別相談(希望者) 

会場：ハローワーク日田 大会議室 

7/8・22 
・ 
福祉職場への就職についての不安、悩み、資格や職場体験
などの相談・情報提供 

【問】日田市福祉人材バンク ☎ 0973-24-7590 

13:00～15:00 会場：ハローワーク日田 小会議室 

火 
 

就職に対する心理的不安に、専門の精神保健福祉士による

相談・アドバイスなど 【予約】ハローワーク日田まで 

10:00～12:00 会場：ハローワーク日田 小会議室 

7/3・10・17・24 
 

木 
 

7/1 
 
ブランクが長いなど看護職への就職についての不安、悩

み、施設見学などの相談・情報提供 

【問】大分県ナースセンター☎097-574-7136 

 

10:00～12:00 会場：ハローワーク日田 小会議室 

火 
 

働くことに悩みを抱えている方へのコンサルティング、

就職に向けてサポート（15～49 歳対象）【予約】おおいた

地域若者サポートステーション ☎ 097-533-2622 

 

11:00～15:00 会場：ハローワーク日田 小会議室 

7/11・25 
 

金 
 

7/2・9・16・23・30 
 
参加希望の事業所の方は、事前にハローワーク日田求人係

へお申し込みください。なお、上記以外の日でも申し込み

できる場合がありますので、お問い合わせください。 
 

9:30～16:00 会場：ハローワーク日田 小会議室 

水 
 

事 前 
申込み 

当日 
受付 

事前 
予約 
 

当日 
受付 

事前 
予約 
 

当日 
参加 
 

令和7年

5月
うち男 うち女 前月

令和6年

5月

前年

増減

新規求職者数 324 126 198 520 331 ▲ 7

うち55歳以上 137 61 76 245 155 ▲ 18

有効求職者数 1,456 651 805 1,514 1 ,508 ▲ 52

うち55歳以上 631 323 308 655 678 ▲ 47

新規求人数 460 * * 546 496 ▲ 36

有効求人数 1,407 * * 1,501 1 ,561 ▲ 154

就職件数 319 128 191 166 156 163

うち55歳以上 60 26 34 65 55 5

新規求人倍率 1 .42 * * 1 .05 1 .50 ▲ 0.08

有効求人倍率 0 .97 * * 0 .99 1 .04 ▲ 0.07

適用事業所数 1 ,921 * * 1 ,923 1 ,931 ▲ 10

被保険者数 21,470 11,217 10,253 21,303 21,973 ▲ 503

受 給 資 格

決 定 件 数
145 60 85 158 137 8

受給者実人員 357 146 211 321 390 ▲ 33

職

業

紹

介

関

係

雇

用

保

険

関

係


