
 

 

  

 

所 在 地 大分市 

事業内容 土木建築サービス業 

労働者数 107人（女性 25人、男性 82人） 

 

行動計画期間 

令和４年 10月 18日～令和７年３月 31日 

 

育児休業等取得実績 

出産した女性労働者 ＝ １人      

育児休業を取得した女性労働者 ＝ １人（取得率 100％） 

※行動計画期間中に出産した女性労働者がいないため、労働者数が 300人以下の一般事業主の特例を適用。 

行動計画期間の開始前３年からの実績。 

 

配偶者が出産した男性労働者 ＝ ６人 

育児休業を取得した男性労働者 ＝ １人（取得率 16％） 

   

働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備等の取組 

毎週水曜日にノー残業デーを実施。 

実施状況を把握し管理者よりノー残業実施の働きかけを行う。 

 

年間有休取得計画を作成。社内システムで部署内の年次有給休暇予定を確認 

できるようにし、年次有給休暇取得促進を図った。 

くるみん認定企業の取組概要 

西日本コンサルタント株式会社 


