
  

働き方・休み方 
改善コンサルタント 
を活用してみませんか？ 

大分労働局では、労働関係法令に精通した「働き方・休み方コンサルタント」が 

個別訪問や電話相談により「労働時間」「休暇」等に関するアドバイスを行い、企業のワークライフ・バランスの 

実現に向けたお手伝いをしています。コンサルタントのアドバイスは是正指導を目的としたものではありませんので、 

お気軽にご利用ください。相談内容の秘密は厳守されます。 

 個別訪問によるアドバイスや資料提供を希望される場合は、裏面の利用申込書を郵便又はメールで下記の 

申込先へ送付してください。 

働き方 休み方 
改善への取組 

企 業 価 値 と 
企業力の向上 

離職率低下 
人 材 確 保 

問合せ先・申込先 

事業主または人事担当の皆様へ  

残業を減らしたい・・・ 

年休取得が進まない・・・ 

業務の簡素化・効率化、労働時間

制度や休暇制度の見直し等を  

提案します。 

社員の定着率を上げたい！ 

労働時間の削減や賃金の引上げ 

などが実現すると、優秀な人材を

確保できる可能性が高まります。 

生産性を上げたい！ 

労働者が能力を発揮しやすい  

環境の整備に向けたポイントを 

アドバイスします。 

労働時間設定改善のための 

助成金制度を知りたい！ 

各種の助成金を利用して、生産性を 

高めながら、働きやすい職場づくり 

に取り組むことができます。 



 

働き方・休み方改善コンサルタント利用申込書 
 
 

令和   年   月   日 

 

大分労働局 雇用環境・均等室 行き 

 

    働き方・休み方改善コンサルタントによる個別訪問等によるアドバイスの利用を 

申し込みます。 

 

事 業 場 名  

所 在 地  

連 絡 先 
電話 

メールアドレス 

担当者職氏名  

相 談 内 容 

ご希望の相談項目に✔を付けてください。（複数選択可） 

□ 時間外労働又は休日労働を減らしたい 

□ 労働時間の管理方法について知りたい 

□ 年次有給休暇の取得を進めたい 

□ 同一労働・同一賃金について知りたい 

□ 何から始めたら良いのかわからない 

□ 働き方改革助成金について知りたい 

□ 人手不足で困っている 

□ その他 

 

 

 

 

相談希望日時 

第１希望 令和   年   月   日     時 

第２希望 令和   年   月   日     時 

第３希望 令和   年   月   日     時 

 

 

 

問合せ先・申込先 


