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1 
６月１日から令和８年３月新規学校卒業予定者（中学・高校）を対象とする求人受付が開始されます。 

ハローワークでは、新規学卒者の求人申し込み手続きに係る説明会並びに就職差別のない公正な採

用選考システム確立のための研修会を下記の日程により開催いたします。公正採用選考人権啓発推進

員の方はもとより、事業主、採用担当責任者の皆さまも併せてご出席いただくようお願い申し上げます。 

《事業主の皆さまへ》 

※高校生を対象とした求人については、ハローワークにおいて求人の内容を確認したのち、

学校に求人が提出されることとなります。 

 

 

 

ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 

 

2025 年 5 月号 

 

5 月 20 日 

別府市山の手町 12-1 

【お問い合わせ】ハローワーク別府 求人企画部門 ☎0977-23-8609 

大分労働局 求人説明会 検索 

https://www.roudoukyoku-setsumeikai-
hw.mhlw.go.jp/briefings/search?bri_flag=2
&labor_code=044 

参加申込みについては、右記ＵＲＬから「労働

局（職業安定関係）・ハローワーク説明会等受

付サイト」へお進みいただき、希望する会場・日

時の申込みフォームへ入力してください。 

鶴見岳のみやまきりしま 
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助成金の詳細            
 
 
 
 

2 
《人材確保に悩む事業主の皆さまへ》 

ハローワークでは、医療・福祉、建設、警備、運輸等の分野の事業主や地域の主要産業の人材不

足業種の事業主を対象に、採用、配置、職場定着、継続雇用、人材育成等の雇用管理に関する相談

援助を通じて、労働者にとって働きやすい職場づくりを支援しています。また、大分労働局では、訪問

により雇用管理の相談援助を行う「雇用管理改善等コンサルタント」を設置し、コンサルタントによる無

料相談を実施しています。 

人材確保にお悩みの事業主様、「雇用管理改善等コンサルタント」を活用してみませんか？お申し

込みは、管轄のハローワークまでご連絡下さい。 

 

3 
《人材確保に悩む事業主の皆様へ》 

このコースは、事業主が雇用管理制度や業務負担軽減機器等（労働者の業務負担の軽減

が図られる機器・設備等）の導入など雇用管理の改善を行い、離職率低下の目標などを達成し

た場合に最大 230万円（賃金要件を満たした場合は最大 287.5万円）を助成する制度です。 

 

助成額（※１） 上限額（※１・２）

a 賃金規定制度（※３）

（賃金表の整備）

b 諸手当等制度

（資格手当などの導入）

c 人事評価制度

（人事評価制度の導入）

d 職場活性化制度

（メンター制度等の導入）

e 健康づくり制度

（人間ドックの実施）

対象経費の

1/2
(62.5/100)

150万円
(187.5万円)

Ｂ　業務負担軽減機器等の導入
（労働者の業務負担の軽減が図られる機器・設備等の導入）

導入が必要なメニュー

40万円
(50万円)

20万円
(25万円)

80万円
(100万円)

Ａ　雇用管理制度の導入

(※１)括弧内の金額は、賃金要件(５％以上の賃上げ)を満たした場合の額

(※２)上限額は、複数の雇用管理制度又は労働者の業務負担の軽減が図られる機器・設備等を導入した際の助成上限額

(※３)「a 賃金規定制度」は中小企業が対象

ご活用 

下さい 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunit

suite /bunya/0000199292_00005.html 
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担当：ハローワーク別府 求人企画部門 

電話：0977-23-8609(31#)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
《事業主の皆さまへ》 

応募につながりやすい求人となるよう、求人内容の詳細化や条件変更のご提案などを行いま

す。はじめての求人募集や応募がないので求人内容を見直したい等、お気軽にご相談ください。 
 

ハローワーク別府では、以下の「求人者サービス」を実施しております。 

是非、ご活用いただき求める人材の確保に繋げてみませんか？ 
 

1 

2 
マイページ開設手続きや操作方法でお困りのことはありませんか？窓口でスマートフォンやタ

ブレットを一緒に操作しながらお手伝いをします。また操作マニュアルも配布しています。 

3 
ハローワークの職員が事業所を訪問し、実際のお仕事の様子や現場を見学（可能であれば撮影）

させていただくことにより、求人票だけではわからない生の情報を得て、求職者との相談や紹

介に活かしていきます。また作業風景などの写真を、求人票と一緒に庁内に掲示することによ

り事業所イメージを効果的にアピールすることも可能です。 
 

5 

求人の申し込みをされている事業所の方が、その事業内容や具体的な仕事内容などを求職

者の方へ直接説明することにより、必要な人材の確保につなげていただくことを目的とし

た『事業所ミニ説明会・面接会』を開催しています。 
 

・ハローワーク別府２階 会議室 
 

・毎週月曜日（月曜が祝日の場合は開催しません） 

・10：00～11：30(1.5 時間)、14：00～16：00(2 時間) 

 
 
開催日の前月 20 日迄に、「参加申込書」を求人企画部門へご提出く

ださい。参加に際しては、いくつか条件がございますので、希望され

てもお断りする場合もございます。あらかじめご了承ください。まず

は、お気軽にお問い合わせください。 

 
 

4 
求人内容に合致しそうな求職者に対し、相談窓口や求職者マイページにより情報提供を行います。 
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6 

5/13･27 
 

13:30～15:30セミナー 
15:30～16:30個別相談 

再就職のための求職活動の進め方について学び、応

募書類作成・模擬面接等をしながら実践力を身に付け

る専門講師によるセミナー（定員各 12名）。定員に満

たない場合は当日申し込み・受講も可能です。 

5/1･15    10:00～16:00  

働くことに悩みを抱えている 15～49歳までの方にキャ

リアコンサルタントが丁寧にコンサルティングを行い、

就職に向けてサポートします。 

 【予約】おおいた地域若者サポートステーションまで 
  ☎ 097 ｰ 533 ｰ 2622 

【申込み】ハローワーク別府まで 

5/15    10:00～12:00  5/1･15 
 

10:00～12:00  
再就職を目指す方へ、面接前の施設見学の設定や復

職に向けての研修の紹介などを行っています。 

 

福祉職場への就職についての不安、悩み、資格や職

場体験などの相談・情報提供を行っています。 
【問】大分県看護協会大分県ナースセンターまで 

☎ 097-574-7136 

 

【問】大分県福祉人材センターまで ☎ 097 ｰ 552 ｰ 7000 

5/7･14･21･28 
 

13:40～ 
15:00～ 5/15     

就職に対する心理的な不安に、専門の臨床心理士に

よる相談やアドバイスが受けられます。 

13:30～16:30  

若者（概ね 49 歳以下（学生含む））とその家族の方の

就職相談、就職支援、情報提供、履歴書の書き方や

面接の受け方等の支援を行います。 

 

【予約】ハローワーク別府まで 

当日 
参加 

事 前 
申込み 

当日 
受付 

事前 
予約 
 

当日 
受付 

事前 
予約 
 

予約
優先 

【予約等】ジョブカフェおおいた別府サテライトまで 

   ☎ 0977-27-5988 

10:00～11:30 
14:00～16:00   
  

当日 
参加 
 

参加企業については、ハローワーク別府総合受付ま

でお問合わせください。 

予約不要、履歴書不要、服装自由 

5/12･19･26    

5 

 
項目
項 目 当　月 　前  月 前年同月 前年増減

新 規 求 職

申 込 件 数
684 686 724 ▲ 40

月 間 有 効

求 職 者 数
3,256 3,151 3,460 ▲ 204

新 規

求 人 数
1,210 1,237 1,347 ▲ 137

月 間 有 効

求 人 数
3,643 3,689 4,014 ▲ 371

新 規

求 人 倍 率
1.77 1.80 1.86 ▲ 0.09

有 効

求 人 倍 率
1.12 1.17 1.16 ▲ 0.04

紹 介 件 数 541 591 706 ▲ 165

就 職 件 数 255 225 308 ▲ 53

項 目 当　月 前　月 前年同月 前年増減

適 用

事 業 所 数
3,346 3,358 3,346 0

月 末

被保険者数
47,187 47,172 48,598 ▲ 1,411

受 給 資 格

決 定 件 数
181 169 189 ▲ 8

受 給 者

実 人 員
688 707 724 ▲ 36

■職業紹介関係

■雇用保険関係

■有効求人倍率

有効求人倍率／求人・求職の推移

九州

1.17

全国

1.26

1.12

ハローワーク別府管内

有効求
職者数

有　効
求人数

3,256 3,643

大分県

有効求
職者数

有　効
求人数

1.31
17,969 23,579

（令和6年3月 ～ 令和7年3月）

※大分県、九州及び全国の有効求人倍率は、季節調整値

（3月）（3月）

（3月）

1.16

0.97
0.93 0.93

0.97
1.03 1.06 1.06

1.11

1.20 1.19 1.17
1.12

有効求人倍率
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令和6年 令和7年

月間有効求職者 月間有効求人

R6 R7

月間有効

求職者
3,460 3,771 3,802 3,675 3,550 3,394 3,405 3,317 3,139 2,939 3,006 3,151 3,256

月間有効

求人
4,014 3,670 3,544 3,425 3,433 3,485 3,622 3,511 3,477 3,518 3,570 3,689 3,643


