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●ハローワーク宇佐 
 〒879-0453 宇佐市大字上田 1055-1 
            宇佐合同庁舎 1 階 
 ☎0978-32-8609 
 開庁時間：8：30～17：15（月～金） 
     （祝日、年末年始は休み） 

 
●豊後高田市ふるさとハローワーク 
 〒879-0628 豊後高田市新町 1007-4 
      豊後高田市勤労青少年ホーム内 
 ☎0978-22-2342 
 開庁時間：9：30～17：00（月～金） 
     （祝日、年末年始は休み） 
※職業の相談・紹介のみ取り扱っています。 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 

宇佐公共職業安定所広報 

2025 年 3 月号 

P 1 1  

P 2 3  

P 3 4  

P 3 5  

P 4 6  

P 2 2  

《事業主の皆さまへ》 
令和６年度に大分労働局が公表しました「障害者雇用状況」及び「高年齢者雇用状況等報告」の集計結果、

及び「外国人雇用状況」の届出状況について、集計結果等の概要をお知らせします。 

1 
集計結果の主なポイント 

＜民間企業＞（法定雇用率 2.5%：企業規模 40.0 人以上） 
○ 雇用障害者数は３，６０３．０人と、前年比１０８．０人（3.1%）増加 

○ 雇用障害者の実人数は３，１４８人と、前年比１４１人（4.7%）増加 

○ 実雇用率は２．７７％と、前年比０．０５ポイント上昇し、全国８位（前年７位） 

   ※全国の平均実雇用率 2.41% 

○ 法定雇用率達成企業の割合は６０．８％と、前年比４．３ポイント低下し、全国５位（前年６位） 

   ※全国の法定雇用率達成企業割合 46.0% 

＜法定雇用率＞ 1.8% 2.0% 2.2% 2.3% 2.5% 

＜障害者の数(人)＞ 

実雇用率と雇用されている障害者の数の推移 
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○ 65 歳までの高年齢者雇用確保措置の実施状況 

  ・65 歳までの高年齢者雇用確保措置を実施済みの企業は、９年連続１００．０％（全国で 17 県） 

  ・高年齢者雇用確保措置の措置内容別の内訳は、 
   「継続雇用制度の導入」により実施している企業が 59.5%（1.6 ポイント減少） 

   「定年の引上げ」により実施している企業は 36.5%（1.7 ポイント増加） 

○ 70 歳までの高年齢者就業確保措置の実施状況 

  ・70 歳までの高年齢者就業確保措置を実施済みの企業は４１．８％（0.2 ポイント減少）（全国３位） 

  ・中小企業では 42.1%（変動なし）、大企業では 34.5%（4.9 ポイント減少） 

○ 企業における定年制の状況 

  ・65 歳以上定年企業（定年制の廃止企業を含む）は４０．５％（1.6 ポイント増加） 

雇用確保措置の内訳 就業確保措置の内訳 

2 
集計結果の主なポイント 

＜集計対象＞大分県内の常時雇用する労働者が 21人以上の企業 2,259社 

「障害者雇用状況」・「高年齢者雇用状況等報告」は令和６年６月１日現在、「外国人雇用状況」は 

令和６年 10 月末時点の状況です。各報告の詳細は大分労働局ホームページをご覧ください。 

https://jsite.mhlw.go.jp/oita-roudoukyoku/jirei_toukei/kourei_shougai_gaikoku.html 

3 
届出状況の主なポイント 

○ 大分県内の外国人労働者数は１２，１７６人で、前年比 2,194 人、22.0%の増加 

  （届出が義務化された平成 19 年以降、過去最高を更新） 

○ 外国人労働者を雇用する事業所数は２，２２３か所で、前年比 227 か所、11.4%の増加 
  （届出が義務化された平成 19 年以降、過去最高を更新） 

○ 国籍別では、ベトナムが最も多く 3,088 人（外国人労働者全体の 25.4%）。次いでインドネシア 2,132 人
（同 17.5%）、フィリピン 1,460 人（同 12.0%）の順。 

対前年比較で、ベトナムは 4.6%増加、インドネシアは 35.5%増加、フィリピンは 17.1%増加。 

○ 在留資格別では、「技能実習」の労働者が 5,048 人で、前年比 524 人、11.6%の増加。 

  また、「専門的・技術的分野の在留資格」の労働者は 2,941 人、前年比 814 人、38.3%の増加。 
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注１：「専門的・技術的分野の在留資格」とは、就

労目的で在留が認められるものであり、大学教

授等、技術者、研究者、外国料理の調理師、特

定技能等が該当する。

注２：「身分に基づく在留資格」とは、我が国にお

いて有する身分又は地位に基づくものであり、

永住者、日本人の配偶者、日系人等が該当する。

注３：「特定活動」とは、法務大臣が個々の外国人

について特に指定する活動を行うもので、ワー

キングホリデー、経済連携協定に基づく外国人

看護師・介護福祉士候補者等が含まれる。

注４：「資格外活動」とは、本来の在留目的である

活動以外に就労活動を行うもの（原則週28時間

以内）であり、留学生のアルバイト等が該当する。

在留資格別にみた外国人労働者数の推移 
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令和７年４月１日から令和８年３月３１日までの雇用保険料率は
以下のとおりです

※　園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、内水面養殖および特定の船員を雇用する事業については

　　一般の事業の率が適用されます。
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《求職者の皆さまへ》

事 前
申込み

3/18（火）
13:30～15:30 セミナー 15:30～16:30個別相談

3/12（水）
10:00～12:00

求職活動の進め方、応募書類作成・模擬面接の
実施など、専門講師によるセミナー（定員８

名）

【申込み】ハローワーク宇佐まで

ブランクが長いなど看護職への就職についての
不安、悩み、施設見学などの相談・情報提供

【問】大分県看護協会 大分県ナースセンター
☎097-574-7136

3/11・25（火） 3/5・19（水）
10:00～12:00 11:00～16:00

福祉職場への就職についての不安、悩み、資格
や職場体験などの相談・情報提供

【問】大分県福祉人材センター ☎097-552-7000

働くことに悩みを抱えている方へのコンサル
ティング、就職に向けてサポート（15～49歳対

象） 【予約】おおいた地域若者サポートステーショ

ン ☎097-533-2622

3/4・11・25 （火）
3/6･13・27（木）

就職に対する心理的不安に専門の臨床心理士に
よる相談・アドバイスなど 【予約】ハローワーク

宇佐まで

予約不要、応募書類（履歴書等）不要、入退室
自由。事業所から直接話を聞くことができるよ

い機会です。参加事業所はハローワークで確認
できます。

3/3 ･ 10 ･ 17 ･ 24 ･ 31
（月）

「雇用保険料率」についてのお問い合わせは

宇佐公共職業安定所 ☎ 0978-32-8609（雇用保険担当）

令和７年度 雇用保険料率のご案内
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【令和7年1月】

年月・増減率

 項 目

　

Ｒ06/
１月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月

Ｒ07/
１月

1,226 1,314 1,408 1,450 1,408 1,312 1,239 1,180 1,246 1,224 1,192 1,072 1,162

1,484 1,532 1,412 1,345 1,274 1,257 1,256 1,224 1,339 1,397 1,471 1,515 1,583

1.21 1.17 1.00 0.93 0.90 0.96 1.01 1.04 1.07 1.14 1.23 1.41 1.36

1.39 1.40 1.36 1.33 1.31 1.29 1.31 1.35 1.34 1.38 1.37 1.38 1.36

※パートを含む全数。　　　※県の有効求人倍率は、季節調整値（令和5年12月以前の値は、新季節調整値に改定されています。）。

　有効求人倍率(管内） 1.36

　就職件数 114 94

1.21

588 8.2

▲ 3.0

　月間有効求職者数 1,162 1,072 1,226

124

1,515 1,484　月間有効求人数 1,583 6.7

▲ 8.1

今  月 前  月 前年同月
対前年同月
増減率(%)

▲ 5.2

　新規求人数

294

　有効求人倍率(全国） 1.26 1.25 1.27 ▲0.01

高
齢

(

注

)

0.15P

　有効求人倍率(大分県） 1.36 1.38 1.39 ▲0.03

1.41

636 549

521 471 565

0.15p

0.92

　月間有効求職者数 278 252

0.11P

▲ 7.8

　月間有効求人数 632 620

　常用有効求人倍率 0.86 0.75

▲ 5.4

　月間有効求人数 239 232 221 8.1

278 323

▲ 91.6

1.3

　受給者実人員

職
業
紹
介
関
係

　新規求職申込件数 355 215 366

　有効求人倍率 1.21

▲ 14.9

597 5.9

　資格決定件数 81 40 80

パ
ー
ト 1.06

　月間有効求職者数

275

1.32

有効求人倍率　　　

県・有効求人倍率　

○　新規求職者数は対前年同月比3.0％減少し、新規求人数は8.2％増加しました。

○　月間有効求職者数は対前年同月比5.2％減少、月間有効求人数は6.7％増加しました。

○　新規求人数を産業別に対前年比でみると、建設業（▲10.8％）、製造業(＋32.0％）、情報通信業・運輸業・郵便業（＋20.0％）、卸売・
小売業、宿泊業・飲食サービス業（▲43.8％）、医療・福祉（＋18.9％）、サービス業（＋12.9％）でした。

有効求職者数　　　

有効求人数　　　　

注）高齢者とは55歳以上65歳未満の者の数となります。

22 31.8

○　1月の有効求人倍率は1.36倍となり、前年同月より0.15P増加しました。

雇
用
保
険
関
係

　資格取得者数 251 248 240

　　うち事業主都合離職者 29 22

304 205 3,600

4.6

　資格喪失者数
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Ｒ07/

１月

有効求職者数 有効求人数 有効求人倍率 県・有効求人倍率

労働市場の状況（管内の求人・求職）6

- 4 -


