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《事業主の皆さまへ》 

令和６年度に大分労働局が公表しました「障害者雇用状況」及び「高年齢者雇用状況等報告」の集計結果、
及び「外国人雇用状況」の届出状況について、集計結果等の概要をお知らせします。 

1 

集計結果の主なポイント 

＜民間企業＞（法定雇用率 2.5%：企業規模 40.0 人以上） 

○ 雇用障害者数は３，６０３．０人と、前年比１０８．０人（3.1%）増加 

○ 雇用障害者の実人数は３，１４８人と、前年比１４１人（4.7%）増加 

○ 実雇用率は２．７７％と、前年比０．０５ポイント上昇し、全国８位（前年７位） 

   ※全国の平均実雇用率 2.41% 

○ 法定雇用率達成企業の割合は６０．８％と、前年比４．３ポイント低下し、全国５位（前年６位） 

   ※全国の法定雇用率達成企業割合 46.0% 

＜法定雇用率＞ 1.8% 2.0% 2.2% 2.3% 2.5% 

＜障害者の数(人)＞ 

実雇用率と雇用されている障害者の数の推移 

ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 

中津公共職業安定所広報 

2025 年 3 月号 

耶馬渓橋（オランダ橋）（中津市） 
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○ 65 歳までの高年齢者雇用確保措置の実施状況 

  ・65 歳までの高年齢者雇用確保措置を実施済みの企業は、９年連続１００．０％（全国で 17 県） 

  ・高年齢者雇用確保措置の措置内容別の内訳は、 

   「継続雇用制度の導入」により実施している企業が 59.5%（1.6 ポイント減少） 

   「定年の引上げ」により実施している企業は 36.5%（1.7 ポイント増加） 

○ 70 歳までの高年齢者就業確保措置の実施状況 

  ・70 歳までの高年齢者就業確保措置を実施済みの企業は４１．８％（0.2 ポイント減少）（全国３位） 

  ・中小企業では 42.1%（変動なし）、大企業では 34.5%（4.9 ポイント減少） 

○ 企業における定年制の状況 

  ・65 歳以上定年企業（定年制の廃止企業を含む）は４０．５％（1.6 ポイント増加） 

雇用確保措置の内訳 就業確保措置の内訳 

2 
集計結果の主なポイント 

＜集計対象＞大分県内の常時雇用する労働者が 21人以上の企業 2,259社 

「障害者雇用状況」・「高年齢者雇用状況等報告」は令和６年６月１日現在、「外国人雇用状況」は 

令和６年 10 月末時点の状況です。各報告の詳細は大分労働局ホームページをご覧ください。 
https://jsite.mhlw.go.jp/oita-roudoukyoku/jirei_toukei/kourei_shougai_gaikoku.html 

3 
届出状況の主なポイント 

○ 大分県内の外国人労働者数は１２，１７６人で、前年比 2,194 人、22.0%の増加 

  （届出が義務化された平成 19 年以降、過去最高を更新） 

○ 外国人労働者を雇用する事業所数は２，２２３か所で、前年比 227 か所、11.4%の増加 

  （届出が義務化された平成 19 年以降、過去最高を更新） 

○ 国籍別では、ベトナムが最も多く 3,088 人（外国人労働者全体の 25.4%）。次いでインドネシア 2,132 人
（同 17.5%）、フィリピン 1,460 人（同 12.0%）の順。 

対前年比較で、ベトナムは 4.6%増加、インドネシアは 35.5%増加、フィリピンは 17.1%増加。 

○ 在留資格別では、「技能実習」の労働者が 5,048 人で、前年比 524 人、11.6%の増加。 

  また、「専門的・技術的分野の在留資格」の労働者は 2,941 人、前年比 814 人、38.3%の増加。 
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注１：「専門的・技術的分野の在留資格」とは、就

労目的で在留が認められるものであり、大学教

授等、技術者、研究者、外国料理の調理師、特

定技能等が該当する。

注２：「身分に基づく在留資格」とは、我が国にお

いて有する身分又は地位に基づくものであり、

永住者、日本人の配偶者、日系人等が該当する。

注３：「特定活動」とは、法務大臣が個々の外国人

について特に指定する活動を行うもので、ワー

キングホリデー、経済連携協定に基づく外国人

看護師・介護福祉士候補者等が含まれる。

注４：「資格外活動」とは、本来の在留目的である

活動以外に就労活動を行うもの（原則週28時間

以内）であり、留学生のアルバイト等が該当する。

在留資格別にみた外国人労働者数の推移 
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《事業主の皆さまへ》 

１つのＩＤ・パスワードで様々な行政サービスにログインできるサービスで

す。 Gビズ IDの詳細・取得はコチラ https://gbiz-id.go.jp/top/ 

注意 Gビズ IDエントリーでは雇用関係助成金ポータルをご利用いただけません。 

【お問合せ先】 

大分労働局 

大分助成金センター 

☎ 097-535-2100 

Point 

３ 
Point 

1 
Point 

2 

社会保険労務士や代理人による申請にも対応しています。紙の申請と他の電子申請※も引き続きご利用いただけます。 ※e-Gov電子申請 

企業の職場情報、新卒応援ハローワークやユースエール認定企業の紹介など、就職活動中の

方や就職活動を控えている学生の方、若者の採用を検討している事業主の方をはじめ、多くの皆

様にご活用いただけるサイトです。 

《就職活動中の方へ》  

1 企業情報の検索 
若者の採用を検討している企業の情報を検索できます。また、ユースエール認

定企業の PRシートを閲覧も可能です。 

2 各種認定制度等の紹介 
ユースエール、くるみん、えるぼし認定制度・等、厚生労働大臣による各認定

制度等について説明しています。 

3 「ユースエール認定企業」インタビュー ユースエール認定企業を定期的に取材、紹介しています。 

4 就職のための相談窓口検索 
新卒応援ハローワーク、わかものハローワーク、ジョブカフェ、地域若者サポー

トステーションなどを検索できます。 

5 
新卒応援ハローワーク 
わかものハローワークの紹介 

大学等（大学院・大学・短大・高専・専修学校）高校・中学の在学生や、卒業ま

たは中途退学して 3年以内の方を対象に就職支援を行っています。 

6 動画「僕らの明日」の紹介 若年者雇用の現状を動画やパンフレットでお伝えします。 

7 労働法に関するハンドブックの紹介 
働くにあたって是非知っておいていただきたい基本的なルールについて解説し

ているハンドブックです。 

《事業主の方へ》 

このサイトの利用者は、主に就職活動中の若者や就職活動を控えた学生の方等が優良な中

小企業を探す際などに活用されることを想定しております。若者の採用を検討している事業主の

方には新たな周知広報の手段としていただくことができ、認知度の向上も期待できます。 

1 就労実態等の職場情報の提供 
本サイトでは、主に若者雇用促進法に基づく平均勤続年数や研修の有無及び内容とい

った就労実態等の情報を提供できます。また、「くるみん」、「えるぼし」などの各種認定

状況についても提供します。 

2 
ユースエール認定企業の雇用
管理の取組の公表 

厚生労働大臣が認定したユースエール認定企業へのインタビュー記事を掲載していま
す。 

3 ユースエール認定到達度診断 本診断により自社の雇用管理の状況を把握することができます。 

 

《若者・事業主の皆さまへ》 

  若者雇用促進総合サイト 検
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項目
項 目 当　月 　前  月 前年同月 前年増減

新 規 求 職

申 込 件 数
412 291 466 ▲ 54

月 間 有 効

求 職 者 数
1,528 1,458 1,545 ▲ 17

新 規

求 人 数
721 549 633 88

月 間 有 効

求 人 数
1,820 1,706 1,963 ▲ 143

新 規

求 人 倍 率
1.75 1.89 1.36 0.39

有 効

求 人 倍 率
1.19 1.17 1.27 ▲ 0.08

紹 介 件 数 350 254 370 ▲ 20

就 職 件 数 108 116 126 ▲ 18

項 目 当　月 前　月 前年同月 前年増減

適 用

事 業 所 数
1,515 1,516 1,507 8

月 末

被保険者数
24,808 24,813 24,827 ▲ 19

受 給 資 格

決 定 件 数
103 63 117 ▲ 14

受 給 者

実 人 員
351 343 356 ▲ 5

■職業紹介関係

■雇用保険関係

■有効求人倍率

有効求人倍率／求人・求職の推移

九州

1.18

全国

1.26

1.19

ハローワーク中津管内

有効求
職者数

有　効
求人数

1,528 1,820

大分県

有効求
職者数

有　効
求人数

1.36
17,967 24,482

（令和6年1月 ～ 令和7年1月）

※大分県、九州及び全国の有効求人倍率は、季節調整値

（1月）（1月）

（1月）

1.27
1.17

1.08
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有効求人倍率
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月間有効求職者 月間有効求人

R6 R7

月間有効

求職者
1,545 1,641 1,701 1,778 1,783 1,672 1,578 1,515 1,578 1,580 1,518 1,458 1,528

月間有効

求人
1,963 1,922 1,842 1,687 1,679 1,563 1,614 1,580 1,667 1,698 1,770 1,706 1,820

事 前 
申込み 

事前 
予約 
 

当日 
受付 

事前 
予約 
 

当日 
受付 

3/17（月） 
13:30～15:30 セミナー   

15:30～16:30 個別相談 

会場：ハローワーク中津会議室 

再就職のための求職活動の進め方について学び、応募書類作

成・模擬面接等をしながら実践力を身につける専門講師によるセ

ミナー（定員各 15名）定員に満たない場合は当日申し込み・受講

も可能です。【申込み】ハローワーク中津受付まで 

3/21（金）   
13:00～15:00  

会場：ハローワーク中津面接室 

福祉関係の職場への就職についての不安、悩み、資格

や職場体験などの相談・情報提供を行っています。 

【問】大分県福祉人材センター ☎ 097 ｰ 552 ｰ 7000 

3/18（火）   
10:00～12:00 会場：ハローワーク中津面接室 

ブランクが長いなど看護職への就職についての不安、悩み、

施設見学などの相談・情報提供を行っています。 

【問】大分県ナースセンター☎097-574-7136 

3/7・14・21（金）
￥￥  13:00～16:00 会場：ハローワーク中津相談コーナー 

就職に対する心理的不安に専門の臨床心理士の相談やアドバイス 

が受けられます。【予約】ハローワーク中津まで 

働くことに悩みを抱えている 15～49歳までの方へのキャリア・コンサルタ
ントが丁寧にコンサルティングを行い、就職に向けてサポートします。 

【予約】おおいた地域若者サポートステーションまで ☎ 097ｰ533ｰ 2622 
 

13:00～16:00 会場：ハローワーク中津会議室または面接室 

3/11（火）  


