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ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 

豊後大野公共職業安定所広報 

2025 年 3 月号 
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P 2 3  
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P 3 5  

P 4 6  

P 4 7  

P 2 2  

《事業主の皆さまへ》 
令和６年度に大分労働局が公表しました「障害者雇用状況」及び「高年齢者雇用状況等報告」の集計結果、

及び「外国人雇用状況」の届出状況について、集計結果等の概要をお知らせします。 

1 
集計結果の主なポイント 

＜民間企業＞（法定雇用率 2.5%：企業規模 40.0 人以上） 
○ 雇用障害者数は３，６０３．０人と、前年比１０８．０人（3.1%）増加 

○ 雇用障害者の実人数は３，１４８人と、前年比１４１人（4.7%）増加 

○ 実雇用率は２．７７％と、前年比０．０５ポイント上昇し、全国８位（前年７位） 

   ※全国の平均実雇用率 2.41% 

○ 法定雇用率達成企業の割合は６０．８％と、前年比４．３ポイント低下し、全国５位（前年６位） 

   ※全国の法定雇用率達成企業割合 46.0% 

＜法定雇用率＞ 1.8% 2.0% 2.2% 2.3% 2.5% 

＜障害者の数(人)＞ 

実雇用率と雇用されている障害者の数の推移 

普光寺磨崖仏（豊後大野市） 
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○ 65 歳までの高年齢者雇用確保措置の実施状況 

  ・65 歳までの高年齢者雇用確保措置を実施済みの企業は、９年連続１００．０％（全国で 17 県） 

  ・高年齢者雇用確保措置の措置内容別の内訳は、 
   「継続雇用制度の導入」により実施している企業が 59.5%（1.6 ポイント減少） 

   「定年の引上げ」により実施している企業は 36.5%（1.7 ポイント増加） 

○ 70 歳までの高年齢者就業確保措置の実施状況 

  ・70 歳までの高年齢者就業確保措置を実施済みの企業は４１．８％（0.2 ポイント減少）（全国３位） 

  ・中小企業では 42.1%（変動なし）、大企業では 34.5%（4.9 ポイント減少） 

○ 企業における定年制の状況 

  ・65 歳以上定年企業（定年制の廃止企業を含む）は４０．５％（1.6 ポイント増加） 

雇用確保措置の内訳 就業確保措置の内訳 

2 
集計結果の主なポイント 

＜集計対象＞大分県内の常時雇用する労働者が 21人以上の企業 2,259社 

「障害者雇用状況」・「高年齢者雇用状況等報告」は令和６年６月１日現在、「外国人雇用状況」は 

令和６年 10 月末時点の状況です。各報告の詳細は大分労働局ホームページをご覧ください。 

https://jsite.mhlw.go.jp/oita-roudoukyoku/jirei_toukei/kourei_shougai_gaikoku.html 

3 
届出状況の主なポイント 

○ 大分県内の外国人労働者数は１２，１７６人で、前年比 2,194 人、22.0%の増加 

  （届出が義務化された平成 19 年以降、過去最高を更新） 

○ 外国人労働者を雇用する事業所数は２，２２３か所で、前年比 227 か所、11.4%の増加 
  （届出が義務化された平成 19 年以降、過去最高を更新） 

○ 国籍別では、ベトナムが最も多く 3,088 人（外国人労働者全体の 25.4%）。次いでインドネシア 2,132 人
（同 17.5%）、フィリピン 1,460 人（同 12.0%）の順。 

対前年比較で、ベトナムは 4.6%増加、インドネシアは 35.5%増加、フィリピンは 17.1%増加。 

○ 在留資格別では、「技能実習」の労働者が 5,048 人で、前年比 524 人、11.6%の増加。 

  また、「専門的・技術的分野の在留資格」の労働者は 2,941 人、前年比 814 人、38.3%の増加。 
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注１：「専門的・技術的分野の在留資格」とは、就

労目的で在留が認められるものであり、大学教

授等、技術者、研究者、外国料理の調理師、特

定技能等が該当する。

注２：「身分に基づく在留資格」とは、我が国にお

いて有する身分又は地位に基づくものであり、

永住者、日本人の配偶者、日系人等が該当する。

注３：「特定活動」とは、法務大臣が個々の外国人

について特に指定する活動を行うもので、ワー

キングホリデー、経済連携協定に基づく外国人

看護師・介護福祉士候補者等が含まれる。

注４：「資格外活動」とは、本来の在留目的である

活動以外に就労活動を行うもの（原則週28時間

以内）であり、留学生のアルバイト等が該当する。

在留資格別にみた外国人労働者数の推移 
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4 
《大学等を来春卒業予定の皆さまへ》 

大分県内企業 130社が参加する「2025おおいた春の就職フェア」

を 3月 6日(木)、トキハ会館で開催します。 

 参加 
無料 

項目
項 目 当　月 　前  月 前年同月 前年増減

新 規 求 職

申 込 件 数
339 135 230 109

月 間 有 効

求 職 者 数
858 694 698 160

新 規

求 人 数
517 319 408 109

月 間 有 効

求 人 数
1,126 924 1,068 58

新 規

求 人 倍 率
1.53 2.36 1.77 ▲ 0.24

有 効

求 人 倍 率
1.31 1.33 1.53 ▲ 0.22

紹 介 件 数 336 110 226 110

就 職 件 数 60 62 71 ▲ 11

項 目 当　月 前　月 前年同月 前年増減

適 用

事 業 所 数
1,101 1,104 1,106 ▲ 5

月 末

被保険者数
11,149 11,206 11,283 ▲ 134

受 給 資 格

決 定 件 数
52 29 41 11

受 給 者

実 人 員
156 174 185 ▲ 29

■職業紹介関係

■雇用保険関係

■有効求人倍率

有効求人倍率／求人・求職の推移

九州

1.18

全国

1.26

1.31

ハローワーク豊後大野管内
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職者数

有　効
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858 1,126

大分県

有効求
職者数

有　効
求人数

1.36
17,967 24,482

（令和6年1月 ～ 令和7年1月）

※大分県、九州及び全国の有効求人倍率は、季節調整値

（1月）（1月）

（1月）
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月間有効求職者 月間有効求人

R6 R7

月間有効

求職者
698 768 793 877 904 819 789 749 776 783 767 694 858

月間有効

求人
1,068 1,082 1,098 1,059 1,045 991 976 955 972 941 914 924 1,126

5 
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7 
のご案内

竹田市ふるさとハローワークでは、

求人情報の提供、仕事の相談、紹介

（紹介状の交付）を行っています。 

求人受理、助成金相談、雇用保
険の手続き等の相談・受付事務
につきましては、お手数ではご
ざいますが、ハローワーク豊後
大野をご利用下さい。 

受付時間 

502 
至阿蘇 至緒方 

57 

〒878-0013 

竹田市大字竹田 1501 番地 2 

※大分県豊肥振興局隣こども診療所跡   

☎0974-63-1101 

希望する条件の求人があるかの確認や、応募状況・内容の説明等を受

けられます。条件緩和について会社に依頼することもできます。 

応募する場合には、窓口に来ていただき、事業所へ連絡します。 

面接日時や応募書類等の確認を行い、「紹介状」をお渡しします。 

面接には、紹介状の他、応募に必要な書類を忘れずに持って行きまし

ょう。当ハローワークでは、履歴書・職務経歴書作成等の支援を行なっ

ています。お気軽にご相談ください。 

 

専用の求人検索端末から全国のハローワークの
求人の検索、求人票の印刷ができます。竹田市ふ

るさとハローワークにも設置しています。 

毎週金曜日に週刊求人情報を発行しています。 
配布場所：庁舎玄関及び３階ホール、アクロプラザ
三重、ＪＲ三重町駅、豊後大野市図書館、各市役
所・支所 

前日に受理した求人票を、庁舎３Ｆホールに掲

示しています。 

スマートフォン、タブレット、パソ

コンなどで、全国のハローワーク

が受理した求人を検索できます。    

 

6 
3月18日（火）13：30～15：30（セミナー）15:30～16:30（個別相談）       

ハローワーク豊後大野会議室      7名程度（先着順）  

ハローワーク（豊後大野・竹田市ふるさと）に備え付けの「申込用紙」もしくは電話にてお申し込み下さい。 

3月4日（火）3月18日（火）10：00～12：00        ハローワーク豊後大野会議室        

予約不要                  大分県福祉人材センター ℡097-552-7000  

 

3月10日（月）3月24日（月） ①13：40～ ②15：00～       ハローワーク豊後大野会議室 

電話による事前予約が必要です。ハローワーク豊後大野までご連絡ください。 

3月7日（金）10：30～15：30               ハローワーク豊後大野会議室                 

電話による事前予約が必要です。                おおいた地域若者サポートステーション ℡0972-28-6117  

事 前 
申込み 

当日 
受付 

事 前 
申込み 
 

事前 
予約 
 


