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ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 

大分公共職業安定所広報 

2025 年 3 月号 

P 1 1  

P 2 3  

P 3 4  

P 4 5  

P 2 2  

《事業主の皆さまへ》 
令和６年度に大分労働局が公表しました「障害者雇用状況」及び「高年齢者雇用状況等報告」の集計結果、

及び「外国人雇用状況」の届出状況について、集計結果等の概要をお知らせします。 

1 
集計結果の主なポイント 

＜民間企業＞（法定雇用率 2.5%：企業規模 40.0 人以上） 
○ 雇用障害者数は３，６０３．０人と、前年比１０８．０人（3.1%）増加 

○ 雇用障害者の実人数は３，１４８人と、前年比１４１人（4.7%）増加 

○ 実雇用率は２．７７％と、前年比０．０５ポイント上昇し、全国８位（前年７位） 

   ※全国の平均実雇用率 2.41% 

○ 法定雇用率達成企業の割合は６０．８％と、前年比４．３ポイント低下し、全国５位（前年６位） 

   ※全国の法定雇用率達成企業割合 46.0% 

＜法定雇用率＞ 1.8% 2.0% 2.2% 2.3% 2.5% 

＜障害者の数(人)＞ 

実雇用率と雇用されている障害者の数の推移 

由布院の観光辻馬車（由布市） 
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○ 65 歳までの高年齢者雇用確保措置の実施状況 

  ・65 歳までの高年齢者雇用確保措置を実施済みの企業は、９年連続１００．０％（全国で 17 県） 

  ・高年齢者雇用確保措置の措置内容別の内訳は、 
   「継続雇用制度の導入」により実施している企業が 59.5%（1.6 ポイント減少） 

   「定年の引上げ」により実施している企業は 36.5%（1.7 ポイント増加） 

○ 70 歳までの高年齢者就業確保措置の実施状況 

  ・70 歳までの高年齢者就業確保措置を実施済みの企業は４１．８％（0.2 ポイント減少）（全国３位） 

  ・中小企業では 42.1%（変動なし）、大企業では 34.5%（4.9 ポイント減少） 

○ 企業における定年制の状況 

  ・65 歳以上定年企業（定年制の廃止企業を含む）は４０．５％（1.6 ポイント増加） 

雇用確保措置の内訳 就業確保措置の内訳 

2 
集計結果の主なポイント 

＜集計対象＞大分県内の常時雇用する労働者が 21人以上の企業 2,259社 

「障害者雇用状況」・「高年齢者雇用状況等報告」は令和６年６月１日現在、「外国人雇用状況」は 

令和６年 10 月末時点の状況です。各報告の詳細は大分労働局ホームページをご覧ください。 

https://jsite.mhlw.go.jp/oita-roudoukyoku/jirei_toukei/kourei_shougai_gaikoku.html 

3 
届出状況の主なポイント 

○ 大分県内の外国人労働者数は１２，１７６人で、前年比 2,194 人、22.0%の増加 

  （届出が義務化された平成 19 年以降、過去最高を更新） 

○ 外国人労働者を雇用する事業所数は２，２２３か所で、前年比 227 か所、11.4%の増加 
  （届出が義務化された平成 19 年以降、過去最高を更新） 

○ 国籍別では、ベトナムが最も多く 3,088 人（外国人労働者全体の 25.4%）。次いでインドネシア 2,132 人
（同 17.5%）、フィリピン 1,460 人（同 12.0%）の順。 

対前年比較で、ベトナムは 4.6%増加、インドネシアは 35.5%増加、フィリピンは 17.1%増加。 

○ 在留資格別では、「技能実習」の労働者が 5,048 人で、前年比 524 人、11.6%の増加。 

  また、「専門的・技術的分野の在留資格」の労働者は 2,941 人、前年比 814 人、38.3%の増加。 
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注１：「専門的・技術的分野の在留資格」とは、就

労目的で在留が認められるものであり、大学教

授等、技術者、研究者、外国料理の調理師、特

定技能等が該当する。

注２：「身分に基づく在留資格」とは、我が国にお

いて有する身分又は地位に基づくものであり、

永住者、日本人の配偶者、日系人等が該当する。

注３：「特定活動」とは、法務大臣が個々の外国人

について特に指定する活動を行うもので、ワー

キングホリデー、経済連携協定に基づく外国人

看護師・介護福祉士候補者等が含まれる。

注４：「資格外活動」とは、本来の在留目的である

活動以外に就労活動を行うもの（原則週28時間

以内）であり、留学生のアルバイト等が該当する。

在留資格別にみた外国人労働者数の推移 
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4 
《求職者の皆さまへ》 

・子育てをしながら就職を希望する方を支援しているコーナーです。

・お子様と一緒にご利用いただけます。

・「キッズコーナー」「授乳コーナー」を設置しています。

・お子様を見守りながら求人検索ができます。

・ニーズに応じた職業相談等により、就職に向けたお手伝いをしています。

・「どのように就職活動をすればいいのかわからない！」そんな方に

就職までのプランを一緒に考えていきます。

・履歴書、職務経歴書等の作成や面接の受け方をアドバイスしています。

・応募希望求人に合わせた履歴書、職務経歴書の添削も行っています。

・子育て中で就職を希望する方を対象に、毎月１回実施しています。

①ハローワーク大分管内における就職状況について

②早期就職のための効果的な求職活動について

③採用担当者が好感を持つ応募書類作成のポイントについて

④面接の受け方について

授
乳
コ
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ナ
ー
風
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ッ
ズ
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ー
風
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ハローワーク大分

オアシス庁舎

マザーズコーナー

電話：０９７－５３３－６９６９

平日：９：３０～１８：００まで
※マザーズコーナーは土曜日お休みです。

〒８７０－００２９

大分市高砂町２－５０

オアシス広場２１ 地下１階

お仕事に関する相談・紹介

担当制・予約制での相談

マザーズセミナーの開催
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5 

　◆ハローワーク大分　本庁舎 　　◆ハローワーク大分　ＯＡＳＩＳ庁舎

　〒870-8555　　大分市都町4丁目1-20

　　　　　　　　　　　(オアシスひろば２１　B1F)　　　　ＯＡＳＩＳひろば２１　地下1F

○職業相談・紹介 ☎  534-8684 　　○職業相談コーナー ☎  538-8622

○雇用保険受給手続 ☎  538-0800 　　○マザーズコーナー ☎  533-6969

○求人募集 ☎  534-8609 　　○人材サービスコーナー ☎  538-8622

　 事業所援助

○雇用保険適用 ☎  534-8609 　　○職業訓練相談コーナー ☎  534-8680

　 資格取得・喪失手続

　◆ハローワーク大分　分庁舎 　　○大分わかもの支援コーナー ☎  538-9111

〒870-0034大分市都町4丁目2-29 東海ビル2Ｆ

　○生活・就職支援センター ☎  538-8631 　　○正社員チャレンジコーナー ☎  538-9111

　　（就職氷河期世代支援窓口）

　○大分県中高年齢者就業支援センター ☎  538-8640

　　○学生コーナー ☎  533-8600

令和７年１月

項　　　　　目 計 男 女 前月 前年同月

2,018

    就 　       　職　       　件　       数 499 306 447

1,889受 給 者 実 人 員
10,048

＊＊＊
2.58 ＊＊＊ 3.43

589

2,032

379

171,210 92,426

① 　新規求人数は5,029人と前年同月比で2.2％（115人）減少した。主要産業別では、前年同月に比べ、サービス業
　　が798人と12.1%（86人）増加し、情報通信業、運輸業・郵便業が289人と15.2%（52人）減少した。

② 　月間有効求職者数は、7,458人と前年同月比2.2％（171人）減少した。 雇用保険受給資格決定人数は、616人と
　 前年同月比で4.6％（27人）増加した。

③ 　有効求人倍率（原数値）は1.83倍と前月比で0.08ポイントの減少、前年同月比で0.03ポイントの増加となった。
 　大分県全体の有効求人倍率（季節調整値）は、1.36倍と前月比で0.02ポイントの減少、前年同月比は0.03ポイントの
　 減少となった。

 有   効   求  人  倍   率  （原数値）

適 用 事 業 所 数 10,09810,033 ＊＊＊ ＊＊＊

170,81478,784 170,577月 末 被 保 険 者 数

1.83

雇
用
保
険

受 給 資 格 決 定 件 数 616

789 1,243

1.91

4,571

＊＊＊

786 1,163

5,144

367237

472

1.80
2.48

193

4,299 7,084 7,629

1,908

1,331

月 間 有 効 求 職 者 数

求
人

新 規 求 人 数 5,029

月 間 有 効 求 人 数

2,074

13,715

3,159

＊＊＊ ＊＊＊

代表☎　097-538-8609（ハローワークコールセンター）

１
Ｆ

２
Ｆ

　〒870-0029  大分市高砂町2-50

13,612 ＊＊＊ ＊＊＊ 13,499

新     規     求     人     倍      率
＊＊＊

求
職

新 規 求 職 申 込 件 数

7,458

1,949

    紹　  　      介   　　    件         数 1,769 705 1,064 1,320
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