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2025年安全衛生推進計画

事 業 場 名  鶴崎海陸運輸l抑石油エネルギー事業部

■▼

(方  針 )

あらゆる危険の排除と心身の健康管理を図 り

安全で快適な職場づ くりを行 う

(ス ローガン )

ルールを連守 し、連続無災害 2,506日 の達成 !

(要  旨 )

2024年 は完全無事故・無災害を達成 した。 2025年 も災害・

トラブル (労働災害、交通事故、品質 トラブル、物損事故)の根絶

(無災害記録の継続2,506日達成)に向け、ルール E手順の連守と

PDCAサ イクルを意識 した継続的な安全衛生活動を実行する。

また、危険に対する感受性の向上と柔軟な対応力で職場の潜在的な

危険性 日有害性の排除に向けた意見交換、改善の取組みを積極的に行い、

災害トラブルの未然防止を図るとともに心身の健康管理の推進に取組む。

(目  標 )

1.ルールの点検と定着

2.健康管理の促進

3.活力ある職場づくり

4.緊急時初動対応の定着

5.交通事故 田違反の防止

事業本部長 漁賛堆


