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ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 

豊後大野公共職業安定所広報 

2025 年 2 月号 
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P 2 3  

P 3 4  

P 3 5  

P 4 6  

P 4 7  

P 2 2  

1 
《事業主の皆さまへ》 

大学、短期大学と高等専門学校、専修学校等の 2025年度（2026 年 3月）卒業・修了予定者の就職・採用活動

日程のルール及びハローワークにおける求人の取り扱いスケジュールは以下のとおりです。 

 

広報活動 2025 年 3 月 1 日 以降 

採用選考活動 2025 年 6 月 1 日 以降 

採用内定 2025 年 10 月 1 日 以降 

 

求人の受理 2025 年 2 月 1 日 以降 

求人の公開 2025 年 4 月 1 日 以降 

大卒等卒業予定者
に対する職業紹介 2025 年 6 月 1 日 以降 

 ※求人公開後であっても、 ご注意ください。 

労働条件などの明示は、労働者が職場に適応してその能

力を有効に発揮するためにも、就職後のトラブルを避ける

上からも重要です。労働条件は、そのまま採用後の労働条

件になることが期待されています。求職者から誤解を生じ

にくいかたちで、正確かつわかりやすく記載してください。 
また、労働条件を正確に伝えることに加えて、平均勤続

年数や研修の有無および内容といった職場情報を新卒者等
に提供することが「若者雇用促進法」によって求められて
います。 

＊「指針・関係法令」についてはこちらでご確認下さい 

若者採用指針 厚生労働省 検索 

学卒者採用労働関係法令 検索 

労
働
関
係
法

令
の
規
定 

若
者
の
募
集
・

採
用
等
に
関
す

る
指
針 

 

ハローワークに大卒等求人を申し込む場合は、ハローワ
ークインターネットサービスの「求人者マイページ」の利
用をお勧めします。「求人者マイページ」を開設すると、
会社のパソコンから求人申込みや内容変更などのサービス
をご利用いただけます。求人者マイページをお持ちではな
い場合は、ハローワークインターネットサービスの事業主
の方へのサービス「求人者マイページを利用する」から
「求人者マイページ」を開設してください。 

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/ 

 

＊求人者マイページ開設についての詳細

はこちらから  

詳しくはハローワーク豊後大野 求人・職業相談部門まで 

お問合せください。 ☎ 0974-22-8609 

江内戸の景(豊後大野市) 

file:///D:/Users/SHEDOS/AppData/Local/Temp/57/1ae31551-e2d2-422a-b5c0-a3a12fbde402_令和7年02月.zip.402/令和7年02月/https
file:///D:/Users/SHEDOS/AppData/Local/Temp/57/1ae31551-e2d2-422a-b5c0-a3a12fbde402_令和7年02月.zip.402/令和7年02月/https
https://www.hellowork.mhlw.go.jp/
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＊駐車場には限りがありますので公共交通機関等をご利用ください。 
 

ビーコンプラザの交通案内はこちら 
https://www.b-conplaza.jp/access/ 

金 

3 
大分労働局・ハローワーク・大分県では、障害のある方の就職をご支援するため、次のとおり面接会を開催します。 

2 
《求人者の皆さまへ》 

募集情報を提供する事業の中には、求人者の方からサービス利用料金（情報提供代金）を労働者採用後に「成功報酬」と 

いう形で、徴収するものがあります。（成功報酬型の募集情報等提供事業） 

 
求人者・求職者が同様のサービスを提供する事業者（Ａ，Ｂ）それぞれのサービスを利用し採用決定後に求人者が当該複

数の事業者（Ａ，Ｂ）の双方から料金を請求されることになり、違約金も請求されるトラブルが発生しています。 

（求職者から事業者への採用決定報告に対して、事業者がその求職者に金銭を提供することが、複数の事業者への採用

決定報告につながり、求人者が採用決定と直接関係があるとの認識のない事業者からも請求を受けるなどの事案が発生

していました。このため、募集情報提供事業者(＊)による労働者への金銭等提供を禁止しました。（令和７年４月施行）） 

(＊)「求人メディア」や「人材データベース」など、募集情報等を提供する事業で、例えば、ウエブ上に求人を載せたり、応募やスカウト 

メールの発信を、アプリ上で求人者・求職者間で直接行う機能を提供するサービスを行う事業者。 

 

トラブルの例 

雇用仲介事業者Ａが運営するサイトに無料登録し、応募者情報を得ていた求人者Ｃが、

求職者Ｄに直接連絡し、採用が決定したので利用料金をＡに支払った。 

その後、他の雇用仲介事業者Ｂにも登録していたＤからＢに対しても採用決定報告が 

されたため、Ｂからも利用料金を支払うべきと言われている。 

雇用仲介事業者Ａ 

雇用仲介事業者Ｂ 

求人者Ｃ 

求職者Ｄ 

雇用関係 

成立 

利用料金支払済 

採用決定報告 

このようなトラブルを避けるため、どの事業者の仲介で雇用が成立したのか、求人者は面接日など必要な情報は 

記録しておきましょう。 

 
求人者が記録しておくべき内容 

■採用経路（直接募集、ハローワーク、職業紹介事業者、募集情報等提供事業者） 

■職業紹介事業者や募集情報等提供事業者である場合には、どこの事業者の紹介や情報提供により、求職者と

面接等することになったか 

■紹介・情報提供等のサービスを受けた日 

■面接実施日 ■採用日 ■契約内容と有効期間 等 

複数の雇用仲介事業者から料金等請求があった際には、これら記録により雇用仲介事業者と料金等
について相談しましょう。 

また、複数の事業者と契約するには特に、どのような場合に利用料金や違約金が発生するのか、内容・条件をよく確認しましょう。

（事業者から求人者に対し、あらかじめ誤解が生じないよう、利用料金や違約金等の内容・条件を明示する義務を課すことにしました。） 
（令和７年４月施行） 
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項目
項 目 当　月 　前  月 前年同月 前年増減

新 規 求 職

申 込 件 数
135 161 144 ▲ 9

月 間 有 効

求 職 者 数
694 767 657 37

新 規

求 人 数
319 332 350 ▲ 31

月 間 有 効

求 人 数
924 914 1,030 ▲ 106

新 規

求 人 倍 率
2.36 2.06 2.43 ▲ 0.07

有 効

求 人 倍 率
1.33 1.19 1.57 ▲ 0.24

紹 介 件 数 110 145 128 ▲ 18

就 職 件 数 62 78 90 ▲ 28

項 目 当　月 前　月 前年同月 前年増減

適 用

事 業 所 数
1,104 1,107 1,104 0

月 末

被保険者数
11,206 11,179 11,323 ▲ 117

受 給 資 格

決 定 件 数
29 46 31 ▲ 2

受 給 者

実 人 員
174 163 172 2

■職業紹介関係

■雇用保険関係

■有効求人倍率

有効求人倍率／求人・求職の推移

九州

1.18

全国

1.25

1.33

ハローワーク豊後大野管内

有効求
職者数

有　効
求人数

694 924

大分県

有効求
職者数

有　効
求人数

1.41
17,773 25,026

（令和5年12月 ～ 令和6年12月）

※大分県、九州及び全国の有効求人倍率は、季節調整値

（12月）（12月）

（12月）

1.57 1.53
1.41 1.38

1.21
1.16 1.21 1.24 1.28 1.25 1.20 1.19

1.33

有効求人倍率
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12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

令和5年 令和6年

月間有効求職者 月間有効求人

R5 R6

月間有効

求職者
657 698 768 793 877 904 819 789 749 776 783 767 694

月間有効

求人
1,030 1,068 1,082 1,098 1,059 1,045 991 976 955 972 941 914 924

5 

 

時 間 
コスト
削 減 

  ● 電 子 申 請 な ら い つ で も 申 請 可 能 ！  

 ２４時間３６５日いつでも申請できます。また、窓口での提出のような待ち時間がありません。（ただし、

返戻には時間をいただくことがあります。特に年度当初の繁忙期には「資格喪失届（離職票あり）」を優先し

て返戻するため、その他の届出等の返戻には時間がかかることがあります。） 

個人情報保護の観点から安全性が高まります。 ハローワークに来所いただく手間も、書類を郵送する費用も

かからないため、時間とコストをかけずに申請できます。 

《事業主の皆さまへ》 

雇用保険取得・喪失関係や雇用継続給付の届出・申請に、電子申請を利用する事業主の方が増えて

います。来所による届出・申請をされている事業主の皆様は、是非、電子申請の利用をご検討ください。 

  ● 個 人 情 報 の 持 ち 運 び が 不 要 ！  

＊電子申請の利用にあたって、必要な準備はこちらから 

e-Gov 電子申請 検索 

電子申請アドバイザーをご利用ください 
電子申請アドバイザーが事業所を訪問して、電子申請についてご説明します。また、電子申請を体験できる
デモ端末機をハローワーク大分に設置しています。 
＊電子申請アドバイザーの訪問には一定の制約があります。 

＊デモ端末機は予約制です。詳細は管轄のハローワークにお尋ねください。 

 
※１６時以降は、電子申請分や預かり・郵送分を集中的に処理するため、通常の窓口業務の体制を縮小しています。 
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7 
のご案内

竹田市ふるさとハローワークでは、

求人情報の提供、仕事の相談、紹介

（紹介状の交付）を行っています。 

求人受理、助成金相談、雇用保
険の手続き等の相談・受付事務
につきましては、お手数ではご
ざいますが、ハローワーク豊後
大野をご利用下さい。 

受付時間 

502 
至阿蘇 至緒方 

57 

〒878-0013 

竹田市大字竹田 1501 番地 2 

※大分県豊肥振興局隣こども診療所跡   

☎0974-63-1101 

希望する条件の求人があるかの確認や、応募状況・内容の説明等を受

けられます。条件緩和について会社に依頼することもできます。 

応募する場合には、窓口に来ていただき、事業所へ連絡します。 

面接日時や応募書類等の確認を行い、「紹介状」をお渡しします。 

面接には、紹介状の他、応募に必要な書類を忘れずに持って行きまし

ょう。当ハローワークでは、履歴書・職務経歴書作成等の支援を行なっ

ています。お気軽にご相談ください。 

 

専用の求人検索端末から全国のハローワークの
求人の検索、求人票の印刷ができます。竹田市ふ

るさとハローワークにも設置しています。 

毎週金曜日に週刊求人情報を発行しています。 
配布場所：庁舎玄関及び３階ホール、アクロプラザ
三重、ＪＲ三重町駅、豊後大野市図書館、各市役
所・支所 

前日に受理した求人票を、庁舎３Ｆホールに掲

示しています。 

スマートフォン、タブレット、パソ

コンなどで、全国のハローワーク

が受理した求人を検索できます。    

 

6 
2月18日（火）3月18日（火）13：30～15：30（セミナー）15:30～16:30（個別相談）       

ハローワーク豊後大野会議室      7名程度（先着順）  

ハローワーク（豊後大野・竹田市ふるさと）に備え付けの「申込用紙」もしくは電話にてお申し込み下さい。 

2月4日（火）2月18日（火）10：00～12：00        ハローワーク豊後大野会議室        

予約不要                  大分県福祉人材センター ℡097-552-7000  

 

2月3日（月）2月14日（金）2月25日（火） ①13：40～ ②15：00～       ハローワーク豊後大野会議室 

電話による事前予約が必要です。ハローワーク豊後大野までご連絡ください。 

2月7日（金）2月21日（金）10：30～15：30               ハローワーク豊後大野会議室                 

電話による事前予約が必要です。                おおいた地域若者サポートステーション ℡0972-28-6117  

事 前 
申込み 

当日 
受付 

事 前 
申込み 
 

事前 
予約 
 


