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ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 

大分公共職業安定所広報 

2025 年 2 月号 

1 
《事業主の皆さまへ》 

大学、短期大学と高等専門学校、専修学校等の 2025年度（2026年 3月）卒業・修了予定者の就職・採用活動

日程のルール及びハローワークにおける求人の取り扱いスケジュールは以下のとおりです。 

 

広報活動 2025 年 3 月 1 日 以降 

採用選考活動 2025 年 6 月 1 日 以降 

採用内定 2025 年 10 月 1 日 以降 

 

求人の受理 2025 年 2 月 1 日 以降 

求人の公開 2025 年 4 月 1 日 以降 

大卒等卒業予定者
に対する職業紹介 2025 年 6 月 1 日 以降 

 ※求人公開後であっても、 ご注意ください。 

労働条件などの明示は、労働者が職場に適応してその能

力を有効に発揮するためにも、就職後のトラブルを避ける

上からも重要です。労働条件は、そのまま採用後の労働条

件になることが期待されています。求職者から誤解を生じ

にくいかたちで、正確かつわかりやすく記載してください。 
また、労働条件を正確に伝えることに加えて、平均勤続

年数や研修の有無および内容といった職場情報を新卒者等
に提供することが「若者雇用促進法」によって求められて
います。 

＊「指針・関係法令」についてはこちらでご確認下さい 

若者採用指針 厚生労働省 検索 

学卒者採用労働関係法令 検索 

労
働
関
係
法

令
の
規
定 

若
者
の
募
集
・

採
用
等
に
関
す

る
指
針 

 

ハローワークに大卒等求人を申し込む場合は、ハローワ
ークインターネットサービスの「求人者マイページ」の利
用をお勧めします。「求人者マイページ」を開設すると、
会社のパソコンから求人申込みや内容変更などのサービス
をご利用いただけます。求人者マイページをお持ちではな
い場合は、ハローワークインターネットサービスの事業主
の方へのサービス「求人者マイページを利用する」から
「求人者マイページ」を開設してください。 

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/ 

 

＊求人者マイページ開設についての詳細

はこちらから  

詳しくはハローワーク大分 求人第２部門まで 

お問合せください。 ☎ 097-534-8609 

由布岳東峰（由布市） 

https
https
https://www.hellowork.mhlw.go.jp/
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＊駐車場には限りがありますので公共交通機関等をご利用ください。 
 

ビーコンプラザの交通案内はこちら 
https://www.b-conplaza.jp/access/ 

金 

3 
大分労働局・ハローワーク・大分県では、障害のある方の就職をご支援するため、次のとおり面接会を開催します。 

2 
《求人者の皆さまへ》 

募集情報を提供する事業の中には、求人者の方からサービス利用料金（情報提供代金）を労働者採用後に「成功報酬」と 

いう形で、徴収するものがあります。（成功報酬型の募集情報等提供事業） 

 
求人者・求職者が同様のサービスを提供する事業者（Ａ，Ｂ）それぞれのサービスを利用し採用決定後に求人者が当該複

数の事業者（Ａ，Ｂ）の双方から料金を請求されることになり、違約金も請求されるトラブルが発生しています。 

（求職者から事業者への採用決定報告に対して、事業者がその求職者に金銭を提供することが、複数の事業者への採用

決定報告につながり、求人者が採用決定と直接関係があるとの認識のない事業者からも請求を受けるなどの事案が発生

していました。このため、募集情報提供事業者(＊)による労働者への金銭等提供を禁止しました。（令和７年４月施行）） 

(＊)「求人メディア」や「人材データベース」など、募集情報等を提供する事業で、例えば、ウエブ上に求人を載せたり、応募やスカウト 

メールの発信を、アプリ上で求人者・求職者間で直接行う機能を提供するサービスを行う事業者。 

 

トラブルの例 

雇用仲介事業者Ａが運営するサイトに無料登録し、応募者情報を得ていた求人者Ｃが、

求職者Ｄに直接連絡し、採用が決定したので利用料金をＡに支払った。 

その後、他の雇用仲介事業者Ｂにも登録していたＤからＢに対しても採用決定報告が 

されたため、Ｂからも利用料金を支払うべきと言われている。 

雇用仲介事業者Ａ 

雇用仲介事業者Ｂ 

求人者Ｃ 

求職者Ｄ 

雇用関係 

成立 

利用料金支払済 

採用決定報告 

このようなトラブルを避けるため、どの事業者の仲介で雇用が成立したのか、求人者は面接日など必要な情報は 

記録しておきましょう。 

 
求人者が記録しておくべき内容 

■採用経路（直接募集、ハローワーク、職業紹介事業者、募集情報等提供事業者） 

■職業紹介事業者や募集情報等提供事業者である場合には、どこの事業者の紹介や情報提供により、求職者と

面接等することになったか 

■紹介・情報提供等のサービスを受けた日 

■面接実施日 ■採用日 ■契約内容と有効期間 等 

複数の雇用仲介事業者から料金等請求があった際には、これら記録により雇用仲介事業者と料金等
について相談しましょう。 

また、複数の事業者と契約するには特に、どのような場合に利用料金や違約金が発生するのか、内容・条件をよく確認しましょう。

（事業者から求人者に対し、あらかじめ誤解が生じないよう、利用料金や違約金等の内容・条件を明示する義務を課すことにしました。） 
（令和７年４月施行） 
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4 
《求職者の皆さまへ》 

＜人材サービスコーナー支援対象の主な職種＞

スマホでかんたん！

求人検索

【福祉関係】

介護職、介護支援専門

員、福祉相談員、看護

助手、看護師、准看護

師、理学療法士、作業

療法士、保育士ほか

【建設関係】

建築・土木・測量技術

者、建設の職業（大

工・左官、内装工、配

管工、型枠大工ほか）、

電気工事の職業、土木

の職業

【警備関係】

警備員、

その他保安関係

【運輸関係】

自動車運転の職業

（バス・タクシー・ト

ラック運転手ほか）

ハローワーク大分OASIS庁舎（人材サービスコーナー）
大分市高砂町２－５０ オアシスひろば２１ 地下１階

TEL ０９７－５３８－８６２２

ご利用時間 平日 ９：３０～１８：００

看護・介護・保育の求職者登録者限定！

二次元コード付きカードをご準備しています

1. 福祉（看護･介護･保育）、建設・警備・運輸のコーナーでは

ゆっくりとご相談ができます!

2. や も行っています！

3. 窓口でも、求職者マイページでも

4. をはじめ､応募書類の添削や応募の準備や心構えについても!

5.気になる求人の問合せや もおまかせ！
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5 

　◆ハローワーク大分　本庁舎 　　◆ハローワーク大分　ＯＡＳＩＳ庁舎

　〒870-8555　　大分市都町4丁目1-20

　　　　　　　　　　　(オアシスひろば２１　B1F)　　　　ＯＡＳＩＳひろば２１　地下1F

○職業相談・紹介 ☎  534-8684 　　○職業相談コーナー ☎  538-8622

○雇用保険受給手続 ☎  538-0800 　　○マザーズコーナー ☎  533-6969

○求人募集 ☎  534-8609 　　○人材サービスコーナー ☎  538-8622

　 事業所援助

○雇用保険適用 ☎  534-8609 　　○職業訓練相談コーナー ☎  534-8680

　 資格取得・喪失手続

　◆ハローワーク大分　分庁舎 　　○大分わかもの支援コーナー ☎  538-9111

〒870-0034大分市都町4丁目2-29 東海ビル2Ｆ

　○生活・就職支援センター ☎  538-8631 　　○正社員チャレンジコーナー ☎  538-9111

　　（就職氷河期世代支援窓口）

　○大分県中高年齢者就業支援センター ☎  538-8640

　　○学生コーナー ☎  533-8600

代表☎　097-538-8609（ハローワークコールセンター）

１
Ｆ

２
Ｆ

　〒870-0029  大分市高砂町2-50

13,499 ＊＊＊ ＊＊＊ 13,181

新     規     求     人     倍      率
＊＊＊

求
職

新 規 求 職 申 込 件 数

7,084

1,331

    紹　  　      介   　　    件         数 1,320 528 792 1,397

月 間 有 効 求 職 者 数

求
人

新 規 求 人 数 4,571

月 間 有 効 求 人 数

1,290

13,415

3,021

＊＊＊ ＊＊＊

1.76

4,502

＊＊＊

563 768

4,360

452170

523

1.85
3.38

181

4,063 7,508 7,244

1,323

1,479

170,814 91,587

① 　新規求人数は4,571人と前年同月比で4.8％（211人）増加した。主要産業別では、前年同月に比べ、製造業が
　 318人と10.8%（31人）増加し、サービス業が451人と20.6%（117人）減少した。

② 　月間有効求職者数は、7,084人と前年同月比2.2％（160人）減少した。 雇用保険受給資格決定人数は、367人と
　 前年同月比で2.8％（10人）増加した。

③ 　有効求人倍率（原数値）は1.91倍と前月比で0.15ポイントの増加、前年同月比で0.06ポイントの増加となった。
 　大分県全体の有効求人倍率（季節調整値）は、1.41倍と前月比で0.04ポイントの増加、前年同月比は増減なしと
　 なった。

 有   効   求  人  倍   率  （原数値）

適 用 事 業 所 数 10,12010,048 ＊＊＊ ＊＊＊

170,92779,227 171,781月 末 被 保 険 者 数

1.91

雇
用
保
険

受 給 資 格 決 定 件 数 367

723 1,166 2,016

    就 　       　職　       　件　       数 447 266 514

1,927受 給 者 実 人 員
10,032

＊＊＊
3.43 ＊＊＊ 3.04

357

1,889

197

令和6年12月

項　　　　　目 計 男 女 前月 前年同月

1.85 1.80 1.79 
1.71 

1.52 1.50 1.53 1.57 1.61 1.62 
1.69 

1.76 

1.91 
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有効求職

有効求人

有効求人倍率

１年間の動き


