
              

 

 

くるみん認定企業の取組概要 

 

 

伸和建設株式会社（中津市） 

 

□事業内容：建設業 

□労働者数：19人（女性６人、男性 13人） 

 

●行動計画期間 

  〇 令和４年４月１日～令和６年６月 30日 

 

●育児休業等取得実績 (行動計画期間内) 

 〇 出産した女性労働者：１人      

 育児休業を取得した女性労働者：１人（取得率 100％） 

  

 〇 配偶者が出産した男性労働者：１人 

 育児休業を取得した男性労働者：１人（取得率 100％） 

    

●育児休業等の取得のための取組 

 〇 育児休業に関するわかりやすいパンフレットを作成し、制度周知及び取得

の推奨。女性労働者及び男性労働者の配偶者が妊娠・出産時には個別面談を

行い、パンフレット等を用いて育児休業等の取得をサポート。 

 

●働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備のための取組 

〇 保育所と提携し入園率 100％及び会社が保育料金の一部を補助。 

 

〇 「地元である大分市で働きたい」という声に答えて、大分市にオフィスを

開設し、テレワーク勤務の導入。 

 

〇 他部署との業務連携により業務効率化を図り、週休２日、祝日休みの導入

により年間休日を 18日増加。 

 

〇 時間単位年休(５日)及び年休の計画的付与制度(２日)の導入により、年次

有給休暇の取得促進。 


