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●ハローワーク宇佐 
 〒879-0453 宇佐市大字上田1055-1 
            宇佐合同庁舎 1 階 
 ☎0978-32-8609 
 開庁時間：8：30～17：15（月～金） 
     （祝日、年末年始は休み） 

 
●豊後高田市ふるさとハローワーク 
 〒879-0628 豊後高田市新町 1007-4 
      豊後高田市勤労青少年ホーム内 
 ☎0978-22-2342 
 開庁時間：9：30～17：00（月～金） 
     （祝日、年末年始は休み） 
※職業の相談・紹介のみ取り扱っています。 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P 1 1  

P 2 3  

P 3 4 「ハローワーク職員の事業所見学」について 

P 3 5  

P 4 6  

P 2 2  

ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 

宇佐公共職業安定所広報 

2024 年 12 月号 

《適用の範囲》次に掲げる者を除く 

1 18歳未満又は 65歳以上の者  
2 雇入れ後 6月未満の者であって、技能習得中のもの 
3 清掃又は片付けの業務に主として従事する者 

4 電子部品・デバイス・電子回路、電気機械器具、情報通信機械器具製造業の 
（1）手作業により又は手工具若しくは小型電動工具を用いて行う巻線、穴あけ、ねじ切り、 かし

め、洗浄、電線はく離、塗油、取付け、バリ取り、組線、捺印、はんだ付け、ラベルはり、選別

又は検数の業務（これらの業務のうち流れ作業の中で行う業務を除く。）に主として従事する者 

（2）手作業で行う袋詰め、箱詰め又は包装の業務に主として従事する者 

 

   

鉄鋼業 1,106 円 

R6.12.25 

非鉄金属製造業 1,053 円 

電子部品・デバイス・電子回路、電気機械器具、情報通信機械器具製造業 996 円 

自動車・同附属品製造業、船舶製造・修理業、舶用機関製造業 997 円 

自動車（新車）小売業 991 円 

各種商品小売業 ※改正がないため、大分県最低賃金が適用されます。 954 円 R6.10.5 

 

■大分県特定（産業別）最低賃金 

 954 円（1 時間） 
発効年月日

R6.10.5 

大分県下のすべて労働者に適用されます。ただし、特定（産業別）
最低賃金の対象産業に該当する場合には、当該特定最低賃金が適

用となります。 

 

12 月 
 25 日 
発効 1 

最低賃金に関する特設サイト
https://saiteichingin.mhlw.go.jp/ 

最低賃金制度 検索 
お問い合わせは大分労働局または最寄りの労働基準監督署まで 

大分労働局 HP  https://jsite.mhlw.go.jp/oita-roudoukyoku/ 
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《大学等を来春卒業予定の皆さまへ》 

3 
大分県内企業 60 社が参加する合同面談会「2024 おおいた冬の

就職フェア」を 12月 28 日(土)に開催します。 

大分市田室町9-20 

事前申込み
不 要 

《労働者の皆さまへ》 

 こども未来戦略（令和 5年 12月 22日閣議決定）の「加速化プラン」に盛り込まれた施策を着実に実

行するため、子ども・子育て支援法等の一部が改正され、出生後休業支援給付が創設されます。 

2 
育児休業給付の現状・課題 

○育児休業を取得した場合、休業開始から通算180 日までは賃金の 67％（手取りで８割相当）、180日経過後 

は 50％が支給。 

○若者世代が、希望どおり、結婚、妊娠・出産、子育てを選択できるようにしていくため、夫婦ともに働き育 

児を行う「共働き・共育て」を推進する必要があり、特に男性の育児休業取得の更なる促進が求められる。 

見直し内容 

○子の出生直後の一定期間以内（男性は子の出生後８週間以内、女性は産後休業後８週間以内）に、被保険者 

とその配偶者の両方（※１）が１４日以上の育児休業を取得する場合に、最大２８日間、休業開始前賃金の 

１３％相当額を給付し、育児休業給付とあわせて給付率８０％（手取りで 10割相当）（※２）の給付を行う。 

※1配偶者が専業主婦（夫）の場合や、ひとり親家庭の場合などには、配偶者の育児休業の取得を求めずに出生後休業支援給付を支給する。 

※2給付は非課税であり、かつ、育児休業中は社会保険料が免除（一定の要件あり）されるため、休業前の手取り賃金と比較すると、実質 

的には 10割相当の給付となる。 

８週間 180 日 

※健康保険等により、産前6 週間、産後8 週間について、過去12 ヶ月における平均標準報酬月額の2/3 相当額を支給。 

母 

父 

出産 育児休業開始 １歳 １歳２月 

≪出生後休業支援給付の給付イメージ≫ ＜施行期日：2025（令和 7）年 4月 1日＞ 

１３％ 

給付率2/3 
（出産手当金※） 

給付率６７％ 
（育児休業給付金） 

給付率５０％ 
（育児休業給付金） 

28 日 

給付率６７％ 
（育児休業給付金） 

給付率５０％ 
(育児休業給付金) 

152 日(180 日-28 日) 
育児休業開始 

１３％ 

給付率 
67% 

給付率８０％ 
（手取り10 割） 

28 日 
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当日
受付

《求職者の皆さまへ》

事 前
申込み

12/17（火）
13:30～15:30 セミナー 15:30～16:30個別相談

12/11（水）
10:00～12:00

求職活動の進め方、応募書類作成・模擬面接の
実施など、専門講師によるセミナー（定員８

名）

【申込み】ハローワーク宇佐まで

ブランクが長いなど看護職への就職についての
不安、悩み、施設見学などの相談・情報提供

【問】大分県看護協会 大分県ナースセンター
☎097-574-7136

12/10・24（火） 12/4・18（水）
10:00～12:00 11:00～16:00

福祉職場への就職についての不安、悩み、資格
や職場体験などの相談・情報提供

【問】大分県福祉人材センター ☎097-552-7000

働くことに悩みを抱えている方へのコンサル
ティング、就職に向けてサポート（15～49歳対

象） 【予約】おおいた地域若者サポートステーショ

ン ☎097-533-2622

12/3･10･17･24 （火）
12/5･12･19･26（木）

就職に対する心理的不安に専門の臨床心理士に
よる相談・アドバイスなど 【予約】ハローワーク

宇佐まで

予約不要、応募書類（履歴書等）不要、入退室
自由。事業所から直接話を聞くことができるよ

い機会です。参加事業所はハローワークで確認
できます。

12/2･9･16･23（月）
12/12（木）

・求人票に記載できる内容は限られています。職場の雰囲気や環境、そこで
働いている社員さんたちの様子などを直に知ることによって、職業相談時
に求職者の皆さんにより詳しく説明ができるだけでなく、貴社のセールス
もできるようになります。
・求職者の皆さんに向けた「事業所見学レポート」を作成、入り口フロアに
大きく掲示します。
・事業所様の「求める人物像」や「採用基準」を直接お伺いし、その後の
職業相談に役立てます（求職者とのマッチング率を高めることになり
ます）
・ご担当者様と直接意見交換を行う等、コミュニケーションを深めます。

医療・福祉関係や運輸関係など、人手が不足している事業所様や、求人を出しているのに、なか
なか応募者がいない事業所様、採用しても短期間でやめる従業員が多いとお悩みの事業所様、自
社の魅力をより多くの求職者に伝えたいとお考えの事業所様など、ハローワーク職員がお手伝い
できることがあるかもしれません！ぜひ、ご検討ください。

「見学受入れのメリットは？」

特にこんな事業所様はご検討ください

「ハローワーク職員の事業所見学」についてのお問い合わせは

宇佐公共職業安定所 ☎ 0978-32-8609（求人係）

5
事 前
申込み

当日
受付

事前
予約

当日
受付

当日
参加

事前
予約
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【令和6年10月】

年月・増減率

 項 目

　

１０月 １１月 １２月
Ｒ06/
１月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月

1,224 1,216 1,140 1,226 1,314 1,408 1,450 1,408 1,312 1,239 1,180 1,246 1,224

1,398 1,373 1,469 1,484 1,532 1,412 1,345 1,274 1,257 1,256 1,224 1,339 1,397

1.14 1.13 1.29 1.21 1.17 1.00 0.93 0.90 0.96 1.01 1.04 1.07 1.14

1.42 1.41 1.41 1.41 1.40 1.36 1.33 1.31 1.29 1.31 1.35 1.34 1.38

※パートを含む全数。　　　※県の有効求人倍率は、季節調整値（令和5年12月以前の値は、新季節調整値に改定されています。）。

有効求人倍率　　　

県・有効求人倍率　

○　新規求職者数は対前年同月比3.0％増加し、新規求人数は2.7％減少しました。

○　月間有効求職者数は対前年同月比±0.0％、月間有効求人数は0.1％減少しました。

○　新規求人数を産業別に対前年比でみると、建設業（▲19.1％）、製造業(7.7％）、情報通信業・運輸業・郵便業（▲11.1％）、卸売・小
売業、宿泊業・飲食サービス業（▲53.0％）、医療・福祉（2.2％）、サービス業（100.0％）でした。

有効求職者数　　　

有効求人数　　　　

注）高齢者とは55歳以上65歳未満の者の数となります。

25 ▲ 72.0

○　10月の有効求人倍率は1.14倍となり、前年同月と同じでした。

雇
用
保
険
関
係

　資格取得者数 266 309 298

　　うち事業主都合離職者 7 40

275 308 288

▲ 10.7

　資格喪失者数

320 346

▲ 4.5

21.0

　受給者実人員

職
業
紹
介
関
係

　新規求職申込件数 313 326 304

　有効求人倍率 0.85

▲ 17.3

479 ▲ 1.0

　資格決定件数 98 94 81

パ
ー
ト 0.86

　月間有効求職者数

286

0.74

560 584 556

▲0.01p

0.68

　月間有効求職者数 283 287

0.04P

0.7

　月間有効求人数 474 435

　常用有効求人倍率 0.71 0.67

▲ 5.7

　月間有効求人数 201 196 202 ▲ 0.5

今  月 前  月 前年同月
対前年同月
増減率(%)

0.0

　新規求人数

300

　有効求人倍率(全国） 1.25 1.24 1.29 ▲0.04p

高
齢

(

注

)

0.0

　有効求人倍率(大分県） 1.38 1.34 1.42 ▲0.04p

1.07

606 502

　有効求人倍率(管内） 1.14

　就職件数 135 147

1.14

623 ▲ 2.7

3.0

　月間有効求職者数 1,224 1,246 1,224

129

1,339 1,398　月間有効求人数 1,397 ▲ 0.1

4.7

0.00

0.20

0.40

0.60

0.80

1.00

1.20

1.40

1.60

0

1,000

2,000

１０月 １１月 １２月

Ｒ06/

１月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月

有効求職者数 有効求人数 有効求人倍率 県・有効求人倍率

労働市場の状況（管内の求人・求職）6
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