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《適用の範囲》次に掲げる者を除く 

1 18歳未満又は 65歳以上の者  
2 雇入れ後 6月未満の者であって、技能習得中のもの 
3 清掃又は片付けの業務に主として従事する者 
4 電子部品・デバイス・電子回路、電気機械器具、情報通信機械器具製造業の 
（1）手作業により又は手工具若しくは小型電動工具を用いて行う巻線、穴あけ、ねじ切

り、 かしめ、洗浄、電線はく離、塗油、取付け、バリ取り、組線、捺印、はんだ付
け、ラベルはり、選別又は検数の業務（これらの業務のうち流れ作業の中で行う業務
を除く。）に主として従事する者 

（2）手作業で行う袋詰め、箱詰め又は包装の業務に主として従事する者 

 

   

鉄鋼業 1,106 円 

R6.12.25 

非鉄金属製造業 1,053 円 

電子部品・デバイス・電子回路、電気機械器具、情報通信機械器具製造業 996 円 

自動車・同附属品製造業、船舶製造・修理業、舶用機関製造業 997 円 

自動車（新車）小売業 991 円 

各種商品小売業 ※改正がないため、大分県最低賃金が適用されます。 954 円 R6.10.5 

 

■大分県特定（産業別）最低賃金 

 954 円（1 時間） 
発効年月日

R6.10.5 

大分県下のすべて労働者に適用されます。ただし、特定（産
業別）最低賃金の対象産業に該当する場合には、当該特定
最低賃金が適用となります。 

 

12 月 
 25 日 
発効 1 

最低賃金に関する特設サイト
https://saiteichingin.mhlw.go.jp/ 

最低賃金制度 検索 
お問い合わせは大分労働局または最寄りの労働基準監督署まで 
大分労働局 HP  https://jsite.mhlw.go.jp/oita-roudoukyoku/ 

ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 

日田公共職業安定所広報 

2024 年 12 月号 

飯田高原（九重町） 
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《大学等を来春卒業予定の皆さまへ》 

3 
大分県内企業 60 社が参加する合同面談会「2024 おおいた冬の

就職フェア」を 12月 28日(土)に開催します。 

大分市田室町 9-20 

事前申込み
不 要 

《労働者の皆さまへ》 

 こども未来戦略（令和 5年 12月 22日閣議決定）の「加速化プラン」に盛り込まれた施策を着実に実行する

ため、子ども・子育て支援法等の一部が改正され、出生後休業支援給付が創設されます。 

2 
育児休業給付の現状・課題 

○育児休業を取得した場合、休業開始から通算 180日までは賃金の 67％（手取りで８割相当）、180日経過後 

は 50％が支給。 

○若者世代が、希望どおり、結婚、妊娠・出産、子育てを選択できるようにしていくため、夫婦ともに働き育 

児を行う「共働き・共育て」を推進する必要があり、特に男性の育児休業取得の更なる促進が求められる。 

見直し内容 

○子の出生直後の一定期間以内（男性は子の出生後８週間以内、女性は産後休業後８週間以内）に、被保険者 

とその配偶者の両方（※１）が１４日以上の育児休業を取得する場合に、最大２８日間休業開始前賃金の 

１３％相当額を給付し、育児休業給付とあわせて給付率８０％（手取りで 10割相当）（※２）の給付を行う。 

※1配偶者が専業主婦（夫）の場合や、ひとり親家庭の場合などには、配偶者の育児休業の取得を求めずに 

出生後休業支援給付を支給する。 

※2給付は非課税であり、かつ、育児休業中は社会保険料が免除（一定の要件あり）されるため、休業前の 

手取り賃金と比較すると、実質的には 10割相当の給付となる。 

８週間 180 日 

※健康保険等により、産前 6 週間、産後 8 週間について、過去 12 ヶ月における平均標準報酬月額の 2/3 相当額を支給。 

母 

父 

出産 育児休業開始 １歳 １歳２月 

≪出生後休業支援給付の給付イメージ≫ ＜施行期日：2025（令和 7）年 4月 1日＞ 

１３％ 

給付率 2/3 
（出産手当金※） 

給付率６７％ 
（育児休業給付金） 

給付率５０％ 
（育児休業給付金） 

28 日 

給付率６７％ 
（育児休業給付金） 

給付率５０％ 
(育児休業給付金) 

152 日(180 日-28 日) 
育児休業開始 

１３％ 

給付率 
67% 

給付率８０％ 
（手取り 10 割） 

28 日 



  月刊ハローワーク 

- 3 - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
《事業主の皆さまへ》 

 

 従業員のスキルアップを図りたいとお考えの事業主の皆さん、従業員に訓練を実施する事業主を支援する「人材開発支援助成

金」をご存じですか。この支援制度の中に「人への投資促進コース」があり、「デジタル人材を育成したい」「スキルアップに取

り組む従業員を支援したい」そういった事業主を支援します。 

 この「人への投資促進コース」は、事業主等が雇用する労働者に対して、事前に作成した計画に沿って職務に関連した訓練を

実施する場合に、訓練経費や訓練期間中の賃金の一部等を助成する制度で、次の１～５の５つのメニューがあります。 

 
○会社概要：タクシー事業(運輸業) ※中小企業 
○受講訓練：外部教育訓練機関で実施される「英会話基礎クラス」 
○訓練期間：6か月 
※労働者 1名に対し 180日(＊所定労働時間：1日 8時間)の有給

による教育訓練休暇を付与 
○訓練内容：日常会話が可能な英語力を身につけるための訓練 

活用例 

 
➀制度導入経費助成：200,000 円（1回限り） 
②賃金助成 960 円/ｈ：1,382,400 円（960 円✕8ｈ✕180 日） 
＊総休暇時間：8 時間✕180 日＝1440 時間 

支給額(一人あたり) 

３．長期教育訓練休暇等制度 
働きながら訓練を受講するための長期休暇制度や短時間勤務
等制度(所定労働時間の短縮及び所定外労働時間の免除)を導
入する事業主への助成 

 
○事業内容：信用金庫(金融業) ※中小企業 
○受講訓練：外部教育訓練機関で実施される「中小企業診

断士登録養成講座」 
○訓練目標：中小企業診断士の資格取得を目指す 
○訓練時間：一人あたり 40時間 
○受講料等：一人あたり 300,000 円 

※事業主が 50％を負担するとき、事業主は 
150,000円を負担 

活用例 

 
○経費助成 45％：67,500 円（事業主の負担額✕45％） 

支給額(一人あたり) 

４．自発的職業能力開発訓練 
 労働者が自発的に受講した訓練費用の２分の１以上を負
担する事業主に対する助成 

労働者の自発的な能力開発の促進 

 

 
○事業内容：情報処理、提供(プログラムの作成) ※中小企業 
○受講訓練：外部教育訓練機関で実施される「プログラミング講座」 
○訓練目標：スマート端末上の開発に必要なプログラミング言語の

習得等  
※OJTの内容：実際に発注を受けたシステムの構築 

○訓練時間：OFF-JT 一人あたり 800時間 
OJT一人あたり 200時間 

○受講料等：一人あたり 700,000 円 
○ITSSレベル 2に相当 
する資格試験の受験料：一人あたり 50,000 円 

活用例 

 
➀OFF-JT･･･○経費助成 60％：450,000 円（75 万円✕60％） 

○賃金助成 760 円/h：608,000 円(800h✕760 円) 
②OJT･･･実施助成：200,000 円（定額） 

支給額(一人あたり) 

２．情報技術分野認定実習併用職業訓練 
 IT分野未経験者の即戦力化のための、OFF-JTと OJTを組み合わせ
た訓練を実施する事業主に対する助成  

 
○事業内容：インターネット関連事業(web・システム開

発・ネットワーク構築) ※中小企業 
○受講訓練：外部教育訓練機関で実施される「プロジェ

クトマネージャ試験対策講座」 
○訓練目標：プロジェクトマネージャの資格取得を目指す 
○訓練時間：一人あたり 30時間 
○受講料等：一人あたり 200,000 円 
○ITSSレベル 4に相当 
する資格試験の受験料：一人あたり 80,000 円 

 

１．高度デジタル人材訓練/成長分野等人材訓練 
高度デジタル人材(※)の育成のための訓練や、海外を
含む大学院等での訓練を行う事業主に対する助成 
※ITSS(IT スキル標準)・DSS-P(DXスキル標準)レベル 3・4 と 

なる訓練または大学への入学(情報工学・情報科学)等 

活用例 

 
➀経費助成 75％：210,000 円（28 万円✕75％） 
②賃金助成 960 円/h：28,800 円（30h✕960 円） 

支給額(一人あたり) 

デジタル人材・高度人材の育成 
 

制度の詳細や支給申請等については、厚生労働省ホームぺージ内の 
パンフレット等をご覧ください。 

〔お問合せ先〕大分労働局助成金センター ☎ 097-535-2100 
 

５．定額制訓練 
 労働者の多様な訓練の選択・実施を可能とする「定額型訓練」(サブス

クリプション型の研修サービス)を利用する事業主に対する助成 

 
○事業内容：自動車部品製造(製造業) ※中小企業 
○受講訓練：外部教育訓練機関で実施される「営業職研修受け放題講座」 
○訓練目標：新入社員から管理職までの幅広い層に対応した、営業力向 

上のためのｅラーニング訓練 
○受講料等：420,000 円(1～50 名まで 1 か月 3.5 万円✕12 月の料金) 

活用例 

 
○経費助成 60％：252,000 円（42万円✕60％） 

支給額(一人あたり) 

柔軟な訓練形態の助成対象化 
 

人への投資促進コース 検索
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5 

6 

12/19 木 
 

求職活動の進め方、自己分析、応募書類作成方法、成功

する面接法など、専門講師によるセミナー（定員 12 名） 

【申込み】ハローワーク日田総合案内まで 

13:30～15:30セミナー  15:30～16:30個別相談(希望者) 

会場：ハローワーク日田 大会議室 

12/10・24 
・ 
福祉職場への就職についての不安、悩み、資格や職場体験
などの相談・情報提供 

【問】日田市福祉人材バンク ☎ 0973-24-7590 

13:00～15:00 会場：ハローワーク日田 小会議室 

火 
 

就職に対する心理的不安に、専門の精神保健福祉士による

相談・アドバイスなど 【予約】ハローワーク日田まで 

10:00～12:00 会場：ハローワーク日田 小会議室 

12/12・19 
 

木 
 

12/3 
 
ブランクが長いなど看護職への就職についての不安、悩

み、施設見学などの相談・情報提供 

【問】大分県ナースセンター☎097-574-7136 

 

10:00～12:00 会場：ハローワーク日田 小会議室 

火 
 

働くことに悩みを抱えている方へのコンサルティング、

就職に向けてサポート（15～49 歳対象）【予約】おおいた

地域若者サポートステーション ☎ 097-533-2622 

 

11:00～15:00 会場：ハローワーク日田 小会議室 

12/13・20 
・・・・

金 
 

12/4・11・18・25 
 
参加希望の事業所の方は、事前にハローワーク日田求人係

へお申し込みください。なお、上記以外の日でも申し込み

できる場合がありますので、お問い合わせください。 
 

9:30～16:00 会場：ハローワーク日田 小会議室 

水 
 

事 前 
申込み 

当日 
受付 

事前 
予約 
 

当日 
受付 

事前 
予約 
 

当日 
参加 
 

令和6年

１０月
うち男 うち女 前月

令和5年

１０月

前年

増減

新規求職者数 378 171 207 374 306 72

うち55歳以上 174 94 80 156 115 59

有効求職者数 1,377 650 727 1,309 1 ,291 86

うち55歳以上 585 308 277 541 523 62

新規求人数 616 * * 587 567 49

有効求人数 1,585 * * 1,614 1 ,587 ▲ 2

就職件数 136 57 79 135 152 ▲ 16

うち55歳以上 58 23 35 51 51 7

新規求人倍率 1 .63 * * 1 .57 1 .85 ▲ 0.22

有効求人倍率 1 .15 * * 1 .23 1 .23 ▲ 0.08

適用事業所数 1 ,926 * * 1 ,927 1 ,938 ▲ 12

被保険者数 21,524 11,212 10,312 21,587 22,066 ▲ 542

受 給 資 格

決 定 件 数
99 41 58 109 100 ▲ 1

受給者実人員 408 176 232 389 345 63

職

業

紹

介

関

係

雇

用

保

険

関

係


