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 大分労働局（局長 佐藤 広道）では、毎年 11 月の第３水曜日を「県民ノー残

業デー」として、大分県民全体での定時退社の取組を呼びかけています。 

 長時間労働の削減は、働く人にとっては心身の健康保持・増進、会社にとっ

ては生産性や企業イメージの向上につながります。 

 11 月 20 日（水）は、ワーク・ライフ・バランスの実現のため定時で帰る取組

を推進します。 

 

主催：大分労働局 

 

後援：大分県、大分県市長会、大分県町村会、大分県中小企業団体中央会、

大分県商工会連合会、大分県商工会議所連合会、大分県経営者協会、

大分経済同友会、日本労働組合総連合会大分県連合会 

 

広報：別添リーフレットを配布する他、広報動画（15 秒）を下記にて放映し

ています。 

   ・JR おおいたシティ大型ビジョン 

   ・大分中央町商店街 セントポルタビジョン 

   ・大分労働局公式 YouTube チャンネル（大分労働局ＨＰ） 

 

（動画掲載先） 
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大分労働局では、毎年１１月の第３水曜日を「県民ノー残業デー」
として、大分県民全体での定時退社の取組を呼びかけています。
長時間労働の削減は、働く人にとっては心身の健康保持・増進、
会社にとっては生産性や企業イメージの向上につながります。
１１月２０日（水）は、ワークライフバランスの実現のため定時で
帰る取組をしましょう！

県民ノー残業デーYouTube動画はこちら⇨

大分労働局 雇用環境･均等室 〒870-0037 大分市東春日町17番20号 ℡.097-532-4025
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ワークライフバランス
（仕事と生活の調和）
実現のために

働き方を見直しましょう

１１月２０日（水） は 県民ノー残業デー です！

県民ノー残業デー
YouTube動画は
こちら ⇨
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