
(案)                別紙２ 

 

くるみん認定企業の取組概要 

 

     株式会社ジョイフル（大分市） 

 

□事業内容：飲食業 

□労働者数：845人（女性 299 人、男性 546人） 

 

●行動計画期間 

  〇 令和４年４月１日～令和６年３月 31日 

 

●育児休業等取得実績 

 〇 出産した女性労働者：８人      

女性労働者の育児休業取得者：９人（取得率 112.5％） 

 

 〇 配偶者が出産した男性労働者：４人 

男性労働者の育児休業取得者：７人（取得率 175％） 

 

  ※育児休業取得率は、行動計画期間前に出産していた子の育児休業を 

含むため、100％を超えるもの。  

  

●育児休業等の取得のための取組 

  〇 男性労働者の配偶者が妊娠した際に、当該男性労働者及びその上司に対

して育児休業取得に係る資料の配付及び趣旨・目的の説明を実施 

 

  〇 育児休業を子が３歳の誕生日を迎える前日まで利用可能 

 

  〇 育児短時間勤務制度を子が小学校４年生年度末まで取得可能 

 

●働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備のための取組 

○ 管理職への意識付けのため、超過勤務に関する統計資料を定期的に配信 

 

〇 年休取得促進のため、労働者毎に年休取得の計画を立ててもらい、年休

取得確認状況のデータを配信 

 

〇 短時間正社員制度の導入          
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