
 

 

くるみん認定企業の取組概要 

 

 

大分みらい信用金庫（別府市） 

 

□事業内容：金融業 

□労働者数：403人（女性 215 人、男性 188人） 

 

●行動計画期間 

  〇 平成 31年４月１日～令和６年３月 31日 

 

●育児休業等取得実績 (行動計画期間内) 

 〇 出産した女性労働者：47人      

 育児休業を取得した女性労働者：44人（取得率 93％） 

  

 〇 配偶者が出産した男性労働者：41人 

 育児休業を取得した男性労働者：17人（取得率 41％） 

    

●育児休業等の取得のための取組 

 〇 男性職員向けの育児休業に関するパンフレットを作成し、制度周知と取得

の推奨。 

 

 〇 職員向け広報誌による育児休業取得者の紹介等、育児休業に関する情報発

信。 

  

 〇 育児短時間勤務を子が小学校４年生の始期に達するまで利用可能。 

 

●働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備のための取組 

○ 毎週水曜日のノー残業デーを実施。 

 

〇 パソコン使用は原則 20時以降禁止。 

 

〇 ５日間の長期連続休暇及び月１回「エネルギーチャージ半日午後休暇」の

確実な取得により、年次有給休暇の取得促進。 

(令和５年度年次有給休暇取得率：81.3％) 


