
                                         

 

えるぼし認定企業の取組概要 

 

 

日伸建設工業株式会社（杵築市） 

 

□事業内容：建設業 

□労働者数：54人（女性 10人、男性 44人） 

 

●行動計画期間 

  〇令和６年７月１日～令和８年６月 30日 

 

●採用に関する状況 

・直近の事業年度における正社員に占める女性労働者の割合：21.7％ 

・正社員の基幹的な雇用管理区分における女性労働者の割合：12.5％ 

 

●継続就業に関する状況 

・直近の事業年度における「女性労働者の平均継続勤務年数」÷「男性労働者の平均継続 

 勤務年数」が雇用管理区分ごとにそれぞれ７割以上。 

 

●労働時間等の働き方に関する状況 

直近の事業年度における労働者一人当たりの各月ごとの時間外労働及び休日労働の合計

が、全ての雇用管理区分で各月全て 45時間未満。 

 

●管理職に関する状況 

 直近の事業年度における管理職に占める女性労働者の割合：11.1％ 

 

●多様なキャリアコースに関する状況 

 直近の３事業年度において実施した措置 

 ・通常の労働者への転換、派遣労働者の雇入れ：１人 

  


