
 代表取締役

 大 庭  浩 司
令和6年9月18日

日伸建設工業株式会社

① ワークライフバランスを尊重し、家庭と仕事を両立できるよう応援します。

② 育児休業や介護休暇などの制度を理解し、取得しやすい職場環境づくりに努めます。

③ 年次有給休暇をはじめ休暇を取得しやすい職場環境づくりに努めます。

部下の育児・介護・ＷＬＢを応援するため、
以下の事項を実施します。

♨おおいたイクボス宣言♨


