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P 1 1  

P 3 3 育児休業給付金の支給対象期間延長手続きが変わります 

P 44 セミナー・各種相談会・説明会のお知らせ 

P 4 5  

P 2 2  

1 
大分県最低賃金（地域別）は、時間額  954 円 に変わります。 

令和 6 年 10 月 5 日から適用されます。 
 

派遣労働者には、派遣先の最低賃金が適用されます。 

大分県最低賃金は、年齢に関係なく、正社員、パートタイマー、

派遣労働者、学生アルバイト等を含め大分県内で働くすべての 

労働者に適用されます。なお、産業によっては、特定（産業別）

最低賃金が定められているものがあります。 

●最低賃金の対象となる賃金は、毎月支払われる基本的な賃金です。 

●最低賃金には次の賃金・手当は算入されません。 

① 臨時に支払われる賃金（結婚手当など） 

② 1 か月を超える期間ごとに支払われる賃金（賞与など） 

③ 時間外・休日・深夜労働割増賃金 

④ 精皆勤手当、通勤手当、家族手当 

 
最低賃金についてのお問い合わせ先 
 
大分労働局 労働基準部 賃金室  097-536-3215 

日田労働基準監督署 0973-22-6191 

https://saiteichingin.mhlw.go.jp/ 

最低賃金制度 検索 

10月 5日
から適用
されます 

ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 

日田公共職業安定所広報 

2024 年 10 月号 

秋のくじゅうの山々（九重町） 
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雇用保険を受給できない求職者の方などが職業訓練によるスキルアップを通じて早期就職を 

目指すための制度です。民間教育訓練機関は厚生労働省の認定を受けた職業訓練を実施します。 

●受講者は無料で訓練を受けられます。（テキスト代等は除く） 

また、一定要件を満たせば、訓練期間中、職業訓練受講給付金の支給を受けられます。 

●訓練実施機関は訓練が適切に行われた場合、奨励金の支給を受けられます。 

求職者支援訓練とは？ 

2 
《事業主の皆さまへ》 

貴社のトレーニング力を活かして、 
早期就職を目指す求職者のスキルアップをサポートしませんか。 

求職者支援訓練のメリット 

●貴社の特徴にあわせて訓練コースを設定 

できます。 

●人材、施設を有効活用できます。 

●訓練にあわせて各種奨励金が用意されて 

います。 

当機構が訓練の運営をサポートします！ 

●訓練内容や申請書類についての相談 

●認定申請時の説明会の開催 

●訓練運営や受講者指導のノウハウに関する 

講習の実施など 

この制度を利用して、全国約     の民間教育訓練機関が訓練を実施しています。 

実施機関のみなさまから、続々反響！！ 

 ・修了生の就職企業から感謝の声をいただき、訓練を実施して 
良かったと実感しました。 

・講師のスキルを活かし、事業拡大ができました。 
・空き教室や設備を有効活用することができました。 

（お問い合わせ先） 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 

大分支部 求職者支援課 

☎ 097-522-2188 

 

☑ 過去３年間以内に実施した同期間及び同時間程度の訓練実績   ☑ 実務訓練を有する講師を配置できる  

☑ 講師・訓練責任者・苦情処理者・事務担当者の配置       ☑ 訓練を実施する十分な広さの教室 

☑ キャリアコンサルタントの配置 

☑ 民間教育訓練機関における「職業訓練サービスガイドライン」に関する研修を修了  など 

01 訓練の実施に当たって必要なものは？ 

02 訓練実施奨励金とは？ 

訓練実施機関は、受講者数や就職率に応じた訓練実施奨励金の支給が受けられます。    

①基本奨励金 

●基礎コース６万円×受講者数×月  ●実践コース５万円×受講者数×月 

②付加奨励金（実践コースのみ） 修了者等の雇用保険適用就職率に応じた額 

●35～59％ １万円×受講者数×月  ●60％以上 ２万円×受講者数×月 

③保育奨励金（託児サービス支援付きの訓練を実施した場合） 

 児童１名当たり６万６千円を上限とした実費×月 
 
デジタル分野の奨励金特例（上乗せ等） ※令和９年３月 31 日まで適用 

①IT 分野または Web デザインコースのうち DX 推進スキル標準対応コースについて基本奨励金の上乗せ等 

②IT 分野または Web デザインコースについて一定の要件を満たす企業実習を実施した場合の実習促進奨励金 

③e ラーニングコースかつ IT 分野または Web デザインコースに係る情報通信機器整備奨励金 

民間教育訓練機関に対して、認定基準等の説明、カリキュ 

ラムの作成に係わるアドバイス等の相談援助を行っており 

ます。カリキュラム作成ナビを機構ホームページに掲載し 

カリキュラム等の円滑な作成を支援しております。 

03 訓練計画の策定に関する相談・援助 

※令和５年度実績 
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◎市区町村に保育の利用を申し込んだものの、子が 1 歳に達する日(＊)の翌日時点で保育が実施されないことが延長の要

件となります。 

 子が 1 歳に達する日(＊)の翌日時点で保育が実施されないことを確認するため、市区町村が発行する通知は、以下のい

ずれか 1通を提出してください。 

➀ 発行年月日が、子が 1 歳に達する日(＊)の翌日の２か月前(４月入所申し込みの場合は３か月前)の日以後の日付と

なっている入所保留通知書等 

② 発行年月日が、上記➀の期限より前の日付の入所保留通知書等しかなく、入所保留中は市区町村から新たな通知が発

行されない場合は、育児休業給付金支給期間延長事由認定申告書の理由欄にその旨を記載の上、直近の入所保留通知

書等（子が 1歳に達する日(＊)の翌日が、保留の有効期限内にあるものに限る） 

子が 1歳に達する日(＊)または 1歳 6か月に達する日が 2025 年 4 月以降となる方が、育児休業給付金の支給対象期間の延長

を行う場合は、必ず次の書類を、延長時の「育児休業給付金支給申請書」に添付してください。 

速やかな職場復帰のために保育利用を申し込んでいたことについて、ハローワークの確認を受けることが必要になります。 
【注１】(＊)：「子が 1歳に達する日」とは「子の 1 歳の誕生日の前日」のことです。 

(＊)：パパ・ママ育休プラス制度の活用により、育児休業終了予定日が子が１歳に達する日後である場合は育児休業終 

了日。ただし、育児休業終了予定日が子が１歳２か月に達する日である場合は、１歳２か月に達する日。以後す 

べてこのように読み替えてください。 

【注２】１歳６か月に達する日後の延長の場合は、以後の説明で「子が１歳に達する日(＊)」を「子が１歳６か月に達する日」 

と読み替えてください。 

《必要書類》➀育児休業給付金支給対象期間延長事由認定申告書 ➁市区町村に保育所等の利用申し込みを行ったときの申込書

の写し ③市区町村が発行する保育所等の利用ができない旨の通知 

※《必要書類》➁③の詳細は、以下をご覧ください。 

◎申し込みを行った日付や入所希望日については、次の要件を満たしている必要があります。 

(1) 市区町村への保育所等の入所申し込みは、子が 1歳に達する日(＊)までに行っていること 

(2) 入所希望日を、子が 1歳に達する日(＊)の翌日以前の日付として入所申し込みを行っていること 

○市区町村の申込期限に間に合わなかったために、要件を満たす入所申し込みができなかった場合は、延長の対象とはなりません。 

⇒保育所等の入所申し込みの受付期間(締め切り)は市区町村により様々です。 お子さんが生まれたら、市区町村のホームページ

やお知らせなどで、申し込み受付のスケジュールを必ずご確認ください。特に 4 月入所の申し込み受付期間は、他の月よりも

かなり早い場合が多いのでご注意ください。 

 

○市区町村に入所可能か問い合わせただけでは、支給対象期間の延長の対象とはなりません。申込期限までに入所の申し込みを行う

ことが必要です。ただし、例外により対象となる場合がありますので、詳しくはハローワークへお問い合わせください。 

■子が 1歳に達する日(＊)の翌日時点で、保育が実施されないことが確認できる入所保留通知書の例 

《➀の例》子が 1歳に達する日(＊)の翌日の２か月前の日以後に、入所保留通知書が発行されている場合 

 

 

 

 

《②の例》子が 1 歳に達する日(＊)の翌日の２か月前の日より前に入所保留通知書が発行されているが、保留の有効期間に

子が 1歳に達する日(＊)の翌日が含まれている場合 

 

入所希望日 入所申し込み 
を行った日 

子が1歳に達する日(＊)
の翌日の２か月前の日 

入所保留通知書 
発行日 

子が1歳に達する日(＊)
の翌日 

7/1 7/15 7/25 8/1 9/15 
 

入所希望日 子が1歳に達する日(＊) 
の翌日の２か月前の日 

入所保留通知書 
発行日 

子が1歳に達する日(＊)
の翌日 

7/1 7/15 6/25 9/15 
 

入所申し込み 
を行った日 

6/1 

保留の有効期間：7/1～9/30 

※この例の場合、市区町村から新たな入所保留通知書が発行されない場合は、6 月 25 日に発行された入所保留通知書は、
9 月 15 日時点で保育が実施されないことが確認できる書類となります。（市区町村から新たな入所保留通知書が発行され
ている場合は、最新の入所保留通知書を提出してください。） 

保留の有効期間：7/1～8/30 
 

入所希望日 子が1歳に達する日(＊) 
の翌日の２か月前の日 

入所保留通知書 
発行日 

子が1歳に達する日(＊)
の翌日 

7/1 7/15 6/25 9/15 
 

入所申し込み 
を行った日 

6/1 

※この例の場合、6 月 25日に発行された入所保留通知書は、9月 15日時点で保育が実施されないことが確認できる書類と
なりません。⇒ 延長の要件を満たすためには、８月または９月に入所を申し込む必要があります。 

■子が 1歳に達する日(＊)の翌日時点で、保育が実施されないことが確認できない入所保留通知書の例 

子が 1歳に達する日(＊)の翌日の２か月前の日より前に入所保留通知書が発行されており、保留の有効期間に子が 1歳に 

達する日(＊)の翌日が含まれていない場合 

 

ご 注 意  

ください 
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10/22 火 
 

求職活動の進め方、自己分析、応募書類作成方法、成功

する面接法など、専門講師によるセミナー（定員 12 名） 

【申込み】ハローワーク日田総合案内まで 

13:30～15:30セミナー  15:30～16:30個別相談(希望者) 

会場：ハローワーク日田 大会議室 

10/8・22 
・ 
福祉職場への就職についての不安、悩み、資格や職場体験

などの相談・情報提供 
【問】日田市福祉人材バンク ☎ 0973-24-7590 

13:00～15:00 会場：ハローワーク日田 小会議室 

火 
 

就職に対する心理的不安に、専門の精神保健福祉士による

相談・アドバイスなど 【予約】ハローワーク日田まで 

10:00～12:00 会場：ハローワーク日田 小会議室 

10/3・10・17・24 
 

木 
 

10/1 
 
ブランクが長いなど看護職への就職についての不安、悩
み、施設見学などの相談・情報提供 

【問】大分県ナースセンター☎097-574-7136 

 

10:00～12:00 会場：ハローワーク日田 小会議室 

火 
 

働くことに悩みを抱えている方へのコンサルティング、
就職に向けてサポート（15～49歳対象）【予約】おおいた

地域若者サポートステーション ☎ 097-533-2622 

 

11:00～15:00 会場：ハローワーク日田 小会議室 

10/11・25 
・・・・

金 
 

10/2・9・16・23・30 
 
参加希望の事業所の方は、事前にハローワーク日田求人係
へお申し込みください。なお、上記以外の日でも申し込み

できる場合がありますので、お問い合わせください。 

 

9:30～16:00 会場：ハローワーク日田 小会議室 

水 
 

事 前 
申込み 

当日 
受付 

事前 
予約 
 

当日 
受付 

事前 
予約 
 

当日 
参加 
 

令和6年

8月
うち男 うち女 前月

令和5年

8月

前年

増減

新規求職者数 245 115 130 315 335 ▲ 90

うち55歳以上 88 46 42 129 125 ▲ 37

有効求職者数 1,214 572 642 1,344 1 ,285 ▲ 71

うち55歳以上 514 267 247 593 545 ▲ 31

新規求人数 494 * * 594 486 8

有効求人数 1,474 * * 1,523 1 ,563 ▲ 89

就職件数 98 46 52 137 125 ▲ 27

うち55歳以上 32 17 15 61 47 ▲ 15

新規求人倍率 2 .02 * * 1 .89 1 .45 0.57

有効求人倍率 1 .21 * * 1 .13 1 .22 ▲ 0.01

適用事業所数 1 ,939 * * 1 ,935 1 ,943 ▲ 4

被保険者数 21,656 11,293 10,363 21,684 22,102 ▲ 446

受 給 資 格

決 定 件 数
69 32 37 90 83 ▲ 14

受給者実人員 409 169 240 405 406 3

職

業

紹

介

関

係

雇

用

保

険

関

係


