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「推される職場」を目指して！！

令和６年10月1日から始まる「全国労働衛生週間」に向けて
、令和６年9月12日（別府会場）、13日（Ｚｏｏｍ）の両
日に説明会を実施しました。
第75回目となる本年は、「推してます みんな笑顔の 健康職
場」のスローガンのもと全国一斉に実施され、労働衛生意識の向
上とその定着を図ります。
説明会の中では、全国労働衛生週間の本週間中の10月1日
から7日の間に実施する事項や準備期間中の9月1日から30日
までの間に実施する事項について説明があったほか、改正が行わ
れた育児介護休業法やフリーランス新法についての説明がありま
した。
お忙しい中、会場まで足を運んでくださった皆様、また、時間を
割いてオンライン説明会を聴いていただいた皆様、どうもありがとう
ございました。
皆様の職場が、「推される」職場となることを祈念しています。

◇全国労働衛生週間説明会開催！

【主催者を代表して挨拶する大分労働基準監督署長】

①事業者又は総括安全衛生管理者による職場巡視

②労働衛生旗の掲揚及びスローガン等の掲示

③労働衛生に関する優良職場、功績者等の表彰

④有害物の漏えいによる事故、酸素欠乏症等による事故

等緊急時の災害を想定した実地訓練等の実施

⑤ 労働衛生に関する講習会・見学会等の開催、作文・

写真・標語等の掲示

⑥その他労働衛生の意識高揚のための行事等の実施

全国労働衛生週間（10/1～７）に実施する事項

◇職場のメンタルヘルスケアは進んでいますか
あなたやあなたの周りで、こんな人はいませんか︖
□憂鬱で沈んだ気持ちが続いている
□何に対しても興味がわかず、これまでの趣味も楽しめ
なくなっている
□何をするのも面倒で、いつも疲れている感じがする

その症状 もしかするとメンタルヘルス不調かもしれません。
厚生労働省では、どんな労働者も元気で健康に働き続けるこ
とができるよう、職場におけるメンタルヘルス対策についての支援
をポータルサイト「こころの耳」で行っております。
働く労働者のみならず、ご家族の方、事業者の方、部下を持
つ方 向けに様々なメンタルヘルス対策の取組が掲載されており
ますので、この全国労働衛生週間の間にご活用ください。

「こころの耳」ポータルサイト☞

㊗無災害記録証を授与しました！㊗
令和６年９月10日（火）大分労働基準監督署
において、無災害記録証（第３種）と建設業無災害
表彰の授与式を行いました。
授与されたのは、大分共同火力株式会社（無災害
記録証第3種 写真左）と佐藤工業株式会社 九州
支店「大分県別府市駅前プロジェクトホテル棟・商業施
設棟新築工事」（建設業無災害表彰 写真右）
の２事業場です。
大分共同火力株式会社においては、 790万時間の無災害記録を樹立したこと、佐藤工業株式会社 九州支店「大分県別府市
駅前プロジェクトホテル棟・商業施設棟新築工事」においては、表彰の要件を満たす工事を行った中で、その工期中に無災害であったこ
とで今回の受賞となりました。
大分労働基準監督署では、第14次労働災害防止計画の重点事項である「自発的に安全衛生対策に取り組む事業者が社会的に
評価される環境整備」のため、周知啓発を積極的に行っていきます。
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令和６年 昨年同期 増減
死亡 死傷 死亡 死傷 死亡 死傷

全 業 種 ３ 435 ５ 403 ▼２ + 32

製 造 業 1 57 １ 49 ＋８
建 設 業 49 4 76 ▼4 ▼27
運 輸 交 通 業 ２ 41 55 +２ ▼14
農 林 業 17 12 +５
他 の 産 業 ４ １ +３
第 三 次 産 業 267 210 +57
商 業 74 68 +６
保健衛生業 73 43 +30

接客娯楽業 36 40 ▼４

清掃・と畜業 38 30 +８

令和６年 労働災害発生状況

８月末
速報値

大分署管内コロナ除く

< 業種別内訳 >

※ 上表の統計は、労働者死傷病報告により6/30現在と
前年の労働災害の発生者数を比較集計したもの。

※ 他の産業とは、鉱業・貨物取扱・畜産水産の合計。

大分労働基準監督署では、管内における行動災害

の増加を受け、令和６年９月１日から令和７年３

月31日の期間「令和6年度 大分労基署管内行

動災害ゼロ運動」を展開します。

これに伴い、「安全の見える化」事例を募集します。

募集期間は、令和６年９月１日から令和７年１

月31日までで、４つの部門で募集を行っています。

自社の取組や、好事例を知ってもらう良い機会にも

なると思いますので、是非ご応募ください︕︕

954円
大分県の最低賃金が変わります

効 力 発 効 日
令和６年１０月５日

時

間

額

大分労働局の業務改善助成金等も活用して賃上げに
つなげましょう。

【編集後記】
ＣｈａｔＧＰＴというアプリをインストールした。

ＡＩ（人口知能）により瞬時に様々なことが明らかとなり、会話をす

るように分からないことを教えてくれる。ある日、気になって聞いて

みたことがある「人間がＡＩに勝っている部分は？」ＣｈａｔＧＰＴは

答えた「1．創造性と直感」と。ＡＩに負けない創造性に富んだ見え

る化事例が届くことを切に願う。

ご衛生に。

大分労働基準監督署からのおしらせ


