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ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 

大分公共職業安定所広報 

2024 年 9 月号 

参加・聴講 
無料 1 

≪事業主の皆さまへ≫ 

年齢や障がいにかかわりなく働ける社会の実現を目指して、高年齢者や障がい者の雇用の安定及び促進に取り組む

ため「豊の国雇用促進フェスタ」を開催します。 

 高年齢者や障がい者の雇用に積極的に取り組まれている団体・事業所や障がいを克服し模範的な職業人として自立

している障がい者の方々を表彰します。また「高齢者や障がい者の働きがいについて」をテーマに記念講演を行いま

す。参加を希望される場合は、９月３０日（月）までに事務局にお申し込みください。 

 

令和 6 年 10 月 7 日（月）13:30 ～ 15:30

（受付12:30～） 

 

トキハ会館 5 階 「ローズの間」 
大分市府内町2-1-4 

 

 ●表 彰 式  13:30～14:10 
高年齢者雇用優良事業所 

障がい者雇用優良事業所 

優良勤労障がい者 

 

 ●記念講演  14:10～15:20 

  講 演 「高齢者や障がい者の働きがいについて」 

講 師  矢野 大和 氏（鷹鳥屋神社宮司、口演家） 

日

時 

場

所 

内

容 

主催：大分労働局/大分県/（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構大分支部/（公財）大分県総合雇用推進協会 

＊お問い合わせ先（事務局）: （公財）大分県総合雇用推進協会  TEL 097-532-8486 FAX 097-536-3945 

参勤交代道路 今市石畳道（大分市今市） 
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ハローワークインターネットサービス（HWIS）でトップに表示される項目です。 

28 文字まで入力できますので、一目でわかりやすく、興味を引くような 

内容にしましょう。 

（例） 

「職種＋就業場所＋休日等」【不動産の一般事務・○○駅近く・完全週休２日】 

「職種＋アピールポイント」  【保育士・応募前見学可能】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

『職種』欄が応募の決め手！ 特におすすめ 

2 
《事業主の皆さまへ》 

『仕事の内容』欄も目に留まる！ 

『事業内容』、『会社の特長』欄は絶好のアピール場所 

２次元コードを貼り付ける 

応募したくなる求人票はこんな感じです 

HWIS のサマリー（要約版）では３行だけ表示されます。 

この３行の中に求人のアピールポイントも盛り込んで、その後に具体的な仕事の内容を記載。 

仕事の内容だけではなく、メッセージ性のある情報で応募者に印象づけることも有効です。 

HWIS のサマリー（要約版）では表示されませんが、求人票裏面の真正面に表示され、応募者 

の目に入りやすい場所にあります。 

取引実績や会社の雰囲気など会社の信頼、安全性をアピールする絶好の項目です。 

自社のホームページの採用情報や企業紹介に誘導するため、URL を２次元 

コード化して、画像情報として登録する方法もあります。 

求める人物像をクリアに表現 

仕事内容がイメージできる 

企業の魅力をアピール 

例えば・・・ 

●「将来は現場でリーダー的存在になって 

  いただける方の募集です」 

●「ケアマネージャーや関係施設との連絡調整 

などの業務を担当。利用者定員４０名の施設です」 

●「当社は勤務年数に関わらず、成績に応じて 

  昇給・昇進を行っています。」 

 
などを記載 



  月刊ハローワーク 

- 3 - 

 

《求職者の皆さまへ》 

 
 
 
「求職者マイページ」は、ハローワークおよびハローワークインターネットサービスを利用して就職
活動を行うことを希望する方を対象に、求人情報の検索・閲覧など仕事探しに必要なサービスを提供
するものです。 
ハローワークインターネットサービス上に「求職者マイページ」を開設すると、ご自宅のパソコン

やタブレット、スマートフォンなどから、求人検索条件の保存などのサービスが利用でき、お仕事さ
がしがより便利になります。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
※「求職者マイページ」を開設するには、ハローワークへの求職登録が必要です。 

 
           メールアドレス【控え】  

※メールの受信制限をしている場合は、パスワード登録手続きを行う前に system@mail.hellowork.mhlw.go.jp   
からの受信を許可してください。 

                       
      

 
 
 
 
 

※ご自宅のパソコンやスマートフォンからアクセスする場合は、「ハローワークインターネットサービス」で検索、 
          右記バーコードまたはホームページアドレス（ https://www.hellowork.mhlw.go.jp/ ）を入力 

※ハローワーク内のパソコンで手続きを行う場合は、登録したメールアドレスあてにメールが届きますので、 
          その場で（ご自身のスマートフォンなどで）受信・確認できるようにご準備ください。 
 
 
 
 
 

ステップ４：登録したメールアドレスと生年月日を入力し、「次へ進む」ボタンをクリック 
 
 

 

 
 
） 
 
 
 
マイページ開設完了。「ログイン画面へ進む」ボタンをクリックし、登録したメールアドレスとパス
ワードでログイン後、各種サービスをご利用ください。 
【！重要！】ハローワーク内のパソコンを利用する場合は、ご利用後に必ず「ログアウト」してくだ
さい。 
※ マイページの開設方法は、上記によるほかハローワークインターネットサービスの「マイページを開設して求職申込み」

にアクセスし、アカウントの登録を行った上で、続けて求職申込みを行うことで開設する方法もあります 
 

【お問合わせ先】ハローワーク大分 職業相談部門 097-538-8609 (41#) 
 

3 

○ 登録した求職情報を確認することや変更することができます。 
○ 求人の検索条件を保存したり、気になった求人を保存することができます。 
○ ハローワークでご紹介した求人の内容や紹介状、応募履歴を確認することができます。 
○ ハローワークからおすすめの求人情報を受け取ることやオンラインで職業紹介(オンラインハロ

ーワーク紹介）を受けることができます。 
○ 求人に直接応募すること(オンライン自主応募）ができます。 
〇 求職情報を公開すると、求人者からの直接連絡による応募の検討依頼の受け付け(直接リクエス

ト）を受けることができます。 
○ メッセージ機能により、応募した求人の担当者とやりとりできます。 

ステップ１：ハローワークの窓口で、ログインアカウントとして使用するメールアドレスを登録 

ステップ２：ハローワーク内のパソコンのメニュー画面から「仕事をお探しの方へのサービスのご案内」をク

リック、または、ご自宅のパソコンやスマートフォンから、ハローワークインターネットサービス

にアクセスし、ハローワークをご利用中の方のマイページ開設    ボタンをクリック              

ボタンをクリック 

ステップ３：「プライバシーポリシー」と「利用規約」の内容を確認し、「同意します」にチェックし
て「次へ進む」ボタンをクリック 

ステップ４：登録したメールアドレスと生年月日を入力し、「次へ進む」ボタンをクリック 

ステップ５：入力したメールアドレスで「パスワード登録申込受付通知」メールを受信 

ステップ６：パスワードと認証キーを入力し、「完了」ボタンをクリック 
       ＊パスワード：半角の数字、英字、記号を組み合わせて８桁以上 32 桁以内 
       ＊認証キー：「パスワード登録申込受付通知」メール記載の認証キー（メール配信から 50 分以内有効） 

「求職者マイページ」でできること 

「求職者マイページ」を開設するには 
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　◆ハローワーク大分　本庁舎 　　◆ハローワーク大分　ＯＡＳＩＳ庁舎

　〒870-8555　　大分市都町4丁目1-20

　　　　　　　　　　　(オアシスひろば２１　B1F)　　　　ＯＡＳＩＳひろば２１　地下1F

○職業相談・紹介 ☎  534-8684 　　○職業相談コーナー ☎  538-8622

○雇用保険受給手続 ☎  538-0800 　　○マザーズコーナー ☎  533-6969

○求人募集 ☎  534-8609 　　○人材サービスコーナー ☎  538-8622

　 事業所援助

○雇用保険適用 ☎  534-8609 　　○職業訓練相談コーナー ☎  534-8680

　 資格取得・喪失手続

　◆ハローワーク大分　分庁舎 　　○大分わかもの支援コーナー ☎  538-9111

〒870-0034大分市都町4丁目2-29 東海ビル2Ｆ

　○生活・就職支援センター ☎  538-8631 　　○正社員チャレンジコーナー ☎  538-9111

　　（就職氷河期世代支援窓口）

　○大分県中高年齢者就業支援センター ☎  538-8640

　　○学生コーナー ☎  533-8600

代表☎　097-538-8609（ハローワークコールセンター）
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　〒870-0029  大分市高砂町2-50

12,286 ＊＊＊ ＊＊＊ 12,512

新     規     求     人     倍      率
＊＊＊

求
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新 規 求 職 申 込 件 数

7,839
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    紹　  　      介   　　    件         数 1,547 714 833 1,611

月 間 有 効 求 職 者 数

求
人
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① 　新規求人数は4,235人と前年同月比で6.1％（277人）減少した。主要産業別では、前年同月に比べ、建設業が
441人と21.7％（122人）、製造業が256人と19.0%（60人）減少した。

② 　月間有効求職者数は、7,839人と前年同月比2.9％（231人）減少した。 雇用保険受給資格決定人数は、499人
と前年同月比で3.9％（20人）減少した。

③ 　有効求人倍率（原数値）は1.57倍と前月比で0.04ポイントの増加、前年同月比で0.08ポイントの減少となった。
大分県全体の有効求人倍率（季節調整値）は、1.31倍と前月比で0.02ポイントの増加、前年同月比は0.10ポイントの
減少となった。

 有   効   求  人  倍   率  （原数値）

適 用 事 業 所 数 10,14410,082 ＊＊＊ ＊＊＊

171,56979,796 172,027月 末 被 保 険 者 数
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雇
用
保
険

受 給 資 格 決 定 件 数 499

906 1,572 2,516

    就 　       　職　       　件　       数 539 329 606

2,272受 給 者 実 人 員
10,078

＊＊＊
2.59 ＊＊＊ 2.58
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2,478
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4 
 

　◆ハローワーク大分　本庁舎 　　◆ハローワーク大分　ＯＡＳＩＳ庁舎

　〒870-8555　　大分市都町4丁目1-20

　　　　　　　　　　　(オアシスひろば２１　B1F)　　　　ＯＡＳＩＳひろば２１　地下1F

○職業相談・紹介 ☎  534-8684 　　○職業相談コーナー ☎  538-8622

○雇用保険受給手続 ☎  538-0800 　　○マザーズコーナー ☎  533-6969

○求人募集 ☎  534-8609 　　○人材サービスコーナー ☎  538-8622

　 事業所援助

○雇用保険適用 ☎  534-8609 　　○職業訓練相談コーナー ☎  534-8680

　 資格取得・喪失手続

　◆ハローワーク大分　分庁舎 　　○大分わかもの支援コーナー ☎  538-9111

〒870-0034大分市都町4丁目2-29 東海ビル2Ｆ

　○生活・就職支援センター ☎  538-8631 　　○正社員チャレンジコーナー ☎  538-9111

　　（就職氷河期世代支援窓口）

　○大分県中高年齢者就業支援センター ☎  538-8640

　　○学生コーナー ☎  533-8600

代表☎　097-538-8609（ハローワークコールセンター）

１
Ｆ

２
Ｆ

　〒870-0029  大分市高砂町2-50

12,286 ＊＊＊ ＊＊＊ 12,512

新     規     求     人     倍      率
＊＊＊

求
職

新 規 求 職 申 込 件 数

7,839

1,638

    紹　  　      介   　　    件         数 1,547 714 833 1,611

月 間 有 効 求 職 者 数

求
人

新 規 求 人 数 4,235

月 間 有 効 求 人 数

1,668

13,349

3,286

＊＊＊ ＊＊＊

1.53

4,054

＊＊＊

707 931

4,512

437208

529

1.65
2.71

210

4,553 8,202 8,070

1,602

1,574

171,615 91,819

① 　新規求人数は4,235人と前年同月比で6.1％（277人）減少した。主要産業別では、前年同月に比べ、建設業が
441人と21.7％（122人）、製造業が256人と19.0%（60人）減少した。

② 　月間有効求職者数は、7,839人と前年同月比2.9％（231人）減少した。 雇用保険受給資格決定人数は、499人
と前年同月比で3.9％（20人）減少した。

③ 　有効求人倍率（原数値）は1.57倍と前月比で0.04ポイントの増加、前年同月比で0.08ポイントの減少となった。
大分県全体の有効求人倍率（季節調整値）は、1.31倍と前月比で0.02ポイントの増加、前年同月比は0.10ポイントの
減少となった。

 有   効   求  人  倍   率  （原数値）

適 用 事 業 所 数 10,14410,082 ＊＊＊ ＊＊＊

171,56979,796 172,027月 末 被 保 険 者 数

1.57

雇
用
保
険

受 給 資 格 決 定 件 数 499

906 1,572 2,516

    就 　       　職　       　件　       数 539 329 606

2,272受 給 者 実 人 員
10,078

＊＊＊
2.59 ＊＊＊ 2.58

519

2,478

291

令和6年7月

項　　　　　目 計 男 女 前月 前年同月

1.65 1.63 1.67 1.70 1.77 
1.85 1.80 1.79 

1.71 

1.52 1.50 1.53 
1.57 

0.50

0.70

0.90

1.10

1.30

1.50

1.70

1.90

2.10

6,000

7,000

8,000

9,000

10,000

11,000

12,000

13,000

14,000

15,000

16,000

R5.7 R5.8 R5.9 R5.10 R5.11 R5.12 R6.1 R6.2 R6.3 R6.4 R6.5 R6.6 R6.7

有効求職

有効求人

有効求人倍率

１年間の動き


